


ผลการดำเนนิงาน GREEN&CLEAN Hospital โดยใหโ้รงพยาบาลทำการประเมนิตนเองและสำนักงาน
สาธารณสขุจังหวดัทำการรบัรองผลการประเมนิ และรายงานผลการดำเนนิงานพรอ้มทั้งปัญหาและอปุสรรค

กลบัมายงัศูนยอ์นามัยที ่6 เพือ่ขบัเคลือ่นการดำเนนิงานใหผ้า่นเกณฑ์ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒ นาและขับเคลื ่อน 
GREEN&CLEAN Hospital จังหวัดสมุทรปราการและได้ตรวจประเมินและให้คำแนะนำการดำเนินงาน 
GREEN&CLEAN Hospital โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

วันที ่ 3 กรกฎาคม 2563 ทำการประเมินโรงพยาบาลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัด
สมุทรปราการ ผลการประเมินอยู่ในระดับพ้ืนฐาน  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การคัดแยกมูลฝอยทั่วไป มูลฝอยรีไซเคิล มูลฝอยอินทรีย์ มูลฝอยอื่นๆ ไปยังที่พักมูลฝอยอย่างถูกหลัก
สุขลักษณะ โดยได้เสนอแนะให้มีการสร้างอาคารที่พักรวมมูลฝอยทั่วไปให้ถูกหลักสุขาภิบาล มีพื้นและผนัง
เรียบ ทำความสะอาดง่าย สามารถป้องกันสัตว์และแมลงพาหะนำโรค มีรางหรือท่อระบายน้ำเสียลงสู่ระบบ
บำบัดน้ำเสีย  

2. การพัฒนาส้วมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และปลอดภัย (HAS) ที่อาคารผู้ป่วยใน (IPD) โดยจัดให้มีถังขยะ
แบบเท้าเยียบวางในจุดที่มีการให้บริการ และการจัดอุปกรณ์ทำความสะอาดให้เป็นระเบียบ 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2563 ทำการประเมินโรงพยาบาลพระสมุทรเจดีย์สวาทยานนท์ อำเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม GREEN โดยการนำไปใช้ประโยชน์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
โรงพยาบาลและชุมชน เนื่องจากโรงพยาบาลมีนวัตกรรมที่น่าสนใจหลายนวัตกรรมที่มีการส่งเข้าประกวด
ประจำปีทำให้เกิดนวัตกรรมใหม่ท่ีสามารถนำไปใช้ได้จริงในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

2. การสร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพ่ือให้เกิด GREEN Community ไม่ปรากฏการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน จากการสอบถามพบว่ามีแกนนำชุมชนทำกิจกรรม GREEN Community แต่ขาดการเชื่อมโรงกัน
ระหว่างโรงพยาบาลและชุมชน 



 


