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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน พยาบาลเทคนิค 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน พยาบาลเทคนิค 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติ งานด านการพยาบาล  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิ ธีการ ท่ี ชัด เจน  ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1.  ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ปฏิบัติการพยาบาลเบื้องตนท่ีไมยุงยากซับซอน  เพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลท่ีถูกตอง  
  (2) เฝาระวัง รายงานอาการเปล่ียนแปลงของผูปวยท่ีไมยุงยากซับซอน  เพื่อดําเนินการ
พยาบาลเบ้ืองตนและแจงใหพยาบาลวิชาชีพทราบ   
  (3) จัดเตรียม ดูแล บํารุงรักษาเคร่ืองมือในการตรวจรักษาพยาบาล เพื่อใหเคร่ืองมือ 
พรอมใชใหบริการผูปวยไดตลอดเวลา  
  (4) จัดส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมกับงานบริการ เพื่อความปลอดภัยและความสุขสบาย 
ของผูใชบริการ  
 
 2. ดานการบริการ 

  (1) ประชาสัมพันธ แนะนํา ความรู เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเบื้องตนแกผูใชบริการและ
ญาติ เพื่อใหมีความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง 
  (2) ติดตอประสานงานภายในกลุมงานเดียวกัน  เพื่อใหสามารถบริการผูปวยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการพยาบาลและผดุงครรภ ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
2 ป ตอจากประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
 


