
เยีย่มเสรมิพลงั นเิทศ ตดิตาม เพือ่ขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน GREEN&CLEAN Hospital  

ตรวจราชการและนิเทศงานจังหวดัสมุทรปราการ วนัที ่4 – 6 มนีาคม 2563  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 แบบรายงานการตรวจราชการระดบัจังหวดั ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

คณะที ่1 การส่งเสรมิสุขภาพป้องกนัโรคและการจัดการสขุภาพ  

หวัข้อ การบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม  

จงัหวัดสมทุรปราการ เขตสขุภาพที ่6 ตรวจราชการวนัที ่4-6 มนีาคม 2563 

1. ประเด็นการตรวจราชการ 
ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ Green & CLEAN Hospital 
1.1 รพ.ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 100             

       1.2 รพ.ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีมากขึ้นไปร้อยละ 75   
           1.3 รพ.ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus อย่างน้อยร้อยละ 30  

- ประเด็นที่มุ่งเน้น   
1. ผลักดัน และสนับสนุนการพัฒนา GREEN & CLEAN Hospital ในพ้ืนที่ :  

การพัฒนายกระดับ (ระดับดี ดีมาก ดีมาก plus) และการประเมิน (Re-accreditation)  
       2. มีการบูรณาการงานกับหน่วยงานในพื้นท่ี เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา  
  3. มีแผนพัฒนาและแผนสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

2. สถานการณ์ 

    2.1 ระดบัประเทศ ข้อมูล ณ วันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
1. พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital + การบูรณาการหน่วยงาน

ภายในกระทรวง 
2. ปัจจุบันโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐานขึ้นไป ร้อยละ 100 
3. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90.81 
4. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป ร้อยละ 70.67 
5. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมากPlus ร้อยละ 25.57 

    2.2 สถานการณร์ะดบัเขต  
1. ปัจจุบันโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐานขึ้นไป ร้อยละ 100 
2. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 88.61 
3. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึน้ไป ร้อยละ 67.09 
4. โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมากPlus ร้อยละ 32.91 
 
 

แบบ ตก. 1 



 ตารางที ่1 แสดงจ านวนโรงพยาบาลที่ผ่านระดับพ้ืนฐาน ระดับดี ระดับดีมากแยกรายจังหวัด  

จงัหวัด 
โรงพยาบาล

ทั้งหมด 
(แหง่) 

โรงพยาบาลทีผ่า่นเกณฑ์ 

ระดบัพืน้ฐาน
(แหง่) 

% ระดบั
ด ี

(แหง่) 

% ระดบั
ดีมาก 
(แหง่) 

% ระดบั
ดีมาก
Plus 
(แหง่) 

% 

สมุทรปราการ 8 8 100 7 87.50 6 75.00 5 62.50 

ชลบุร ี 15 15 100 15 100 13 86.67 8 53.33 

ระยอง 9 9 100 6 66.67 4 44.44 2 22.22 

จันทบุรี 12 12 100 12 100 8 66.67 4 33,33 

ตราด 7 7 100 7 100 5 71.43 3 42.86 

ฉะเชิงเทรา 11 11 100 8 72.73 6 54.55 3 27.27 

ปราจีนบุรี 7 7 100 6 85.71 5 71.43 1 14.29 

สระแก้ว 10 10 100 9 90.00 7 70.00 1 10.00 

รวมทัง้หมด 79 79 100 70 88.61 53 67.09 26 32.91 

ที่มา:  ข้อมูล ณ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 (ไตรมาสที่ 1) จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  

2.3 สถานการณร์ะดบัจังหวดั  
     2.3.1 การด าเนินงานปี 2562 จังหวัดสามารถด าเนินการผ่านเกณฑ์เป้าหมายตามที่กระทรวงได้

ก าหนด ทุกระดับ โดยมีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด 8 แห่ง ดังนี้ 
โรงพยาบาลในสังกัด 
     1) โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.50 
     2) โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 75.00 

       3) โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 7 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 87.50 

     4) โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 8 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 100  

 

 



ตารางที ่2 แสดงผลการพัฒนาของโรงพยาบาลตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ปี 2562   
 
 

หนว่ยบริการ 

ผลการพฒันา  

ผา่นเกณฑ์
ระดบัพืน้ฐาน 

(แหง่) 

ผา่นเกณฑ์
ระดบัด ี
(แหง่) 

ผา่นเกณฑ ์
ระดบัดมีาก 

(แหง่) 

ผา่นเกณฑ ์
ระดบัดมีาก Plus  

(แหง่) 

๑) โรงพยาบาลเมืองสมทุรปราการ    / 

๒) โรงพยาบาลบางจาก    / 

๓) โรงพยาบาลพระสมุทรเจดีย์สวาท
ยานนท์ 

 /   

๔) โรงพยาบาลบางพล ี    / 

๕) โรงพยาบาลบางบ่อ    / 

๖) โรงพยาบาลบางเสาธง /    

๗)   โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโย 
ปถัมภ์   

  /  

๘) สถาบันราชประชาสมาสัย    / 

รวมทัง้หมด 8 แหง่ 1 1 1 5 

 

ที่มา:ข้อมูล ณ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 (ไตรมาสที่ 1) จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
การพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเป็นพี่เลี้ยงให้กับ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง มีการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมโดยบูรณาการร่วมกับการประเมิน 
รพ.สต. ติดดาว มีการด าเนินงานทั้งสิ้น 74 แห่ง ผ่านเกณฑ์พัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 74 แห่งคิดเป็นร้อยละ 
100 

3. แนวทางการด าเนนิงาน 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ในปี 2563 โดยมีการจัดกิจกรรมในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1.จังหวัดได้มกีารขับเคลื่อนเยี่ยมเสริมพลัง และประเมิน Re-accreditation  



2.พัฒนาต่อยอดภารกิจ GREEN and CLEAN hospital เป็นพีเ่ลี้ยงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล     
โดยบูรณาการร่วมกับการประเมิน รพ.สต. ติดดาว ยกเว้นโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ท าร่วมกับ สสอ.
เมือง และสถาบันราชประชาสมาสัย ท าร่วมกับ สสอ.พระประแดง 

3. บรูณาการงานร่วมกับกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคในการด าเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ตาม
เกณฑ์ระดับดีมาก Plus ข้อ 15  

4.มีแผนร่วมนิเทศบูรณาการเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ 

5.สนับสนุนบุคลากร วิชาการ สื่อต่างๆ แก่หน่วยบริการสาธารณสุขต่างๆ ในการป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพประชาชนจากฝุ่นขนาดเล็ก PM.2.5 และรณรงคส์ร้างกระแสจิตส านึกในการลดฝุ่นและการดูแลป้องกัน
ตนเอง       ณ.ศาลากลางจังหวัด ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2562 

 

4. สรุปประเด็นส าคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนนิงานไม่ประสบความส าเร็จ 
(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวนิิจฉัย ประมวล วิเคราะห ์ สังเคราะห ์จากการตรวจติดตาม 

จังหวัดได้มีแผนการพัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก plus และระดับดีมากเพ่ิมขึ้นตามค่า
เป้า หมายทีก่ระทรวงก าหนด แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความตั้งใจในการพัฒนาของโรงพยาบาลแต่ละแห่ง 
แต่ก็พบความเสี่ยงในการรักษาให้คงสภาพและขับเคลื่อนให้เพ่ิมจ านวนตามค่าเป้าหมายปี 2563 ดังนี้ 

 การพัฒนาโรงครัวโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑร์ะดับดีมาก ในข้อ 17 โดยให้มีการใช้เครื่องล้างหรือตู้อบร้อน
ภาชนะ โรงพยาบาลส่วนใหญ่ไม่มีแต่ใช้เครื่องท าน้ าร้อนอุณหภูมิสูง และใช้การต้ม 
5. ปัญหา อปุสรรค  และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ข้อเสนอแนะที่ให้ต่อหน่วยรับ
ตรวจ 

 

สิ่งที่ผู้ท าหน้าที่ตรวจราชการรับ
ไปประสาน หรือ ด าเนินการต่อ 

การพัฒนาโรงครัวในข้อ 17  กรณียังไม่สามารถจัดหาได้ให้ใช้
ทางเลือกในการพัฒนา เช่น การ
ลวกต้มภาชนะ , การใช้แบบทิ้ง
ย่อยสลายส าหรับผู้ป่วยติดเชื้อใน
ลักษณะขยะติดเชื้อ , การผ่านแสง
UV , การแช่น้ าผสมสารคลอรีน  

ส่วนกลางควรมีทางเลือกในการ
พัฒนา 

 

 



6. ขอ้เสนอแนะต่อนโยบาย /ต่อสว่นกลาง / ต่อผูบ้รหิาร / ต่อระเบยีบ   กฎหมาย 
         สนับสนุนการพัฒนาโรงครัว โรงอาหารในโรงพยาบาลให้ทันสมัย และควรมีแผนสนับสนุนการพัฒนางาน     
ในระยะยาว เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  7. นวตักรรมทีส่ามารถเปน็แบบอยา่ง 
 7.1 product Innovation 
  7.1.1 รพ. บางพลี     “น้องใหม่” และ”ร่วมใจ” 
  7.1.1 สถาบันราชประชาสมาสัย   “ จอปอ Delivery App”  และ “QR Code รักษ์โลก” 

7.2 Process Innovation 
 7.2.1 รพ.สมุทรปราการ  “การจัดการสิ่งแวดล้อมกับพลังงาน ด้วยกระบวนการ ลีน ในระบบ

บ าบัดน้ าเสีย 
 

 

 

  
) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผูร้ายงาน  นายสิทธิ์ทัศน์ ผาณิบุศย์ 
ต าแหนง่  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 วนั/เดือน/ป ี 28 มกราคม  256๓ 

โทร : 0986394935 
E-mail : actenator@gmail.com 

 

ผูต้รวจรายงาน  นางยุพา  ชัยเพ็ชร   
ต าแหนง่ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) 
วนั/เดอืน/ปี  28 มกราคม  256๓ 
โทร : 0944794115 

E-mail : yupha_dang@hotmail.com 
 


