
 
 

หลักฐานประกอบตัวชี้วัด 

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน/กลุ่มงานสู่ระดับบุคคล 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน 

(เคล็ดไม่ลับกับการท างานอย่างไร ให้ถึงวัยเกษียณ) 
 

 หนวยงาน............ศูนย์อนามัยที่ 6............ 

สวนที่ 1 สรปุผลการด าเนนิงาน 

กิจกรรม จ านวน (ครั้ง) 

การแลกเปลี่ยนเรียนร ู  - 

การถอดบทเรียนการปฏิบัติงาน 1 

 

สวนที่ 2 รายละเอียดการด าเนนิงาน 
1. ชือ่เรือ่ง/กจิกรรม : แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ถอดบทเรยีน “เคลด็ไมล่บักบัการท างานอยา่งไร ให้ถงึวยัเกษยีณ” 

1.1 ประเภทกิจกรรม   การแลกเปลีย่นเรยีนร ู และ     การถอดบทเรยีนการปฏบิตังิาน 
1.2 กลุมเปาหมายที่เขารวม  :  ผูถ้อดบทเรยีน และ ผูท้ีเ่กษยีณ  
1.3 ระยะเวลา สถานที่  : วนัที ่7 กมุภาพนัธ ์2561 ณ  ศนูยอ์นามยัที ่6 
1.4 สรุปสาระส าคัญจากการจัดกิจกรรม/การถอดบทเรียน 
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ถอดบทเรียนสดุยอดแบบอยา่งเคลด็ไมล่ับกบัการท างาน 
“เคลด็ไมล่บักบัการท างานอยา่งไร ให้ถงึวนัเกษยีณ” 

 ในระหวา่งวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2560 ณ ศูนยอ์นามัยที ่6 
………………………………………………………………………………………………….. 

  
 ในการท างานทุกคนก็มุ่งหวังที่จะท างานของตนเองให้ออกมาอย่างมีคุณภาพ ดีมากที่สุด เยี่ยมที่สุด และเป็นที่
ยอมรับและได้รับค าชื่นชมจากหัวหน้า เพ่ือนร่วมงาน และภาคีเครือข่ายที่เราได้ท างานด้วย วันนี้ทางศูนย์อนามัยที่ 6 
ได้คัดสรรบุคคลที่สามารถเป็นแบบอย่างในเรื่อง การประสบความส าเร็จ แต่ส าหรับกลเม็ด เคล็ดไม่ลับ กับพฤติกรรมใน
การท างาน ขอแบ่งเป็น ครองตน ครองคน ครองงาน ซึ่งทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นางวรรณดี จันทรศิริ นักวิชาการ
สาธารณสุขเชี่ยวชาญ  

ขออนุญาตเกริ่นน าประวัติส่วนตั๊วะส่วนตัวนิดส์ของพ่ีวรรณดีสักนิดส์นึงนะ พ่ีเขาชื่อวรรณดี จันทรศิริ เกิดวันที่ 
3 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๐๑ ปัจจุบันอายุก าลังจะแตะ 60 อยู่อีกไม่ก่ีเดือนแล้วนะ พูดถึงเรื่อง วุฒิการศึกษาสูงสุดยิ่งไม่ต้อง
พูดถึงเลย ขอกระซิบว่า ดีดรีปริญญาโท “คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาพัฒนาครอบครัวและสังคม)”   
จากสถาบันการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ดีกรีระดับนี้ต้องมาดูปรัชญาในการท างานของพ่ีดีกันค่ะ พ่ีดีบอกว่า ตลอดการท างานพ่ีเขาได้น้อมน าหลักการ
ทรงงานหรือพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต  
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทุ่มเท เสียสละ สุจริต ซื่อสัตย์ ปฏิบัติตนด้วยความพอดี ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

เริ่มอยากจะรู้แล้วล่ะซิว่า กว่าจะท างานถึงวันนี้ พ่ีเขาเคยปฏิบัติงานที่ไหนมาบ้างนะ พ่ีดีเล่าว่า พ่ีเริ่มเข้ารับ
ราชการ เมื่อวันที่ 1 พ.ค. 2524 ในต าแหน่ง พยาบาล3 สังกัดศูนย์อนามัยแม่และเด็กเขต ๙ ยะลา (ปัจจุบันเป็น    
เขต ๑๒) เป็นแห่งแรก และต่อมาได้ย้ายมาปฏิบัติงานที่ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต ๘ นครสวรรค์ (ปัจจุบันคือศูนย์อนามัย
ที่ ๓ นครสวรรค์) และ ปีพ.ศ. ๒๕๓๐ ขอมาช่วยราชการที่ศูนย์ชลบุรี ในตอนนั้นก าลังจะจัดตั้งศูนย์ฯ ถือว่าพ่ีดีคือ    
รุ่นบุกเบิก และสร้างคุณประโยชน์ให้กับหน่วยงานเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน ปัจจุบันคือศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี            
รวมระยะเวลาในการรับราชการและปฏิบัติงานสังกัดกรมอนามัย ถึง 30 ก.ย. 2561 เป็นเวลา 37 ปี ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ในการรับราชการสังกัดกรมอนามัย พ่ีดีได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่สมควรยกย่องและสามารถเป็นแบบอย่างให้กับข้าราชการรุ่นหลังในเรื่อง ครองตน ครองคน ครองงาน ขอเล่าสู่กันฟัง
ดังนี้ 

การครองตน ซึ่งหมายความถึงการพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ การประหยัดและเก็บออม 
การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา และการมีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ พ่ีดีเล่าว่าภูมิล าเนาเดิมอยู่จังหวัดยะลา มีพ่ีน้องจ านวน ๖ คน พ่อชื่อนายเฟ่ือง แม่ชื่อ 
นางยุซิ้ม ชูมณีโชติ ครอบครัวมีฐานะพอกินพอใช้ ด้วยครอบครัวได้อบรมสั่งสอน ปลูกฝังให้ลูกๆก าหนดเป้าหมายใน
ชีวิต ให้ตั้งใจเรียน ศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมอย่างสมศักดิ์ศรี จบการศึกษา
ระดับมัธยมตอนต้นที่โรงเรียนสตรีนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส โดยในระหว่างเรียนช่วยงานญาติที่สนับสนุนการเรียน
โดยเลี้ยงไก่ในฟาร์ม จบมัธยมศึกษาตอนปลายที่โรงเรียนคณะราษฎรบ ารุง จังหวัดยะลา ในระหว่างเรียนต้องดูแล
ช่วยเหลือแม่ในการดูแลน้องและครอบครัว หารายได้พิเศษเพ่ือทุนการศึกษาของตนเอง รวมทั้งส่วนหนึ่งได้รับ
ทุนการศึกษา “ทุนนักเรียนเรียนดีแต่ยากจน” ของโรงเรียนมาโดยตลอด และสอบชิงทุนพยาบาลกรมอนามัยได้       
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มาเรียนพยาบาลที่วิทยาลัยสภากาชาด โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ กรุงเทพ ฯ ขณะที่เรียนพยาบาล ๔ ปี ได้รับทุน
สนับสนุนการเรียนจากวิทยาลัย มาโดยตลอดทั้ง ๔ ปี ส าเร็จการศึกษาปี ๒๕๒๔ บรรจุใช้ทุนที่ศูนย์อนามัยแม่และเด็ก
เขต ๙ ยะลา ฝ่ายพยาบาลชุมชน (PHN) รับผิดชอบงานนิเทศจังหวัดในเขต ๙ (ปัจจุบันเป็นเขต ๑๒) เมื่อส าเร็จ
การศึกษาเป้าหมายส าคัญคืออยากมีบ้านเป็นของตนเอง สมรสกับนายชนินทร จันทรศิริ ปัจจุบันเกษียณอายุการ
ท างานแล้ว มีบุตร ๑ เป็นผู้หญิงอายุ ๓๑ ปีจบปริญญาตรีสาขา Business Administration in Marketing จาก 
St.Theresa In College ปริญญาโทจาก มหาวิทยาลัยบูรพา สาขาโลจิสติก ท างานที่บริษัท ซีเนี ยร์ แอโรสเปซ       
(ไทยแลนด์) จ ากัด (SENIOR Aeropace) ผลิตอะไหล่เครื่องบิน และยังไม่มีครอบครัว ครอบครวัมเีปา้หมายรว่มกนั คือ  
การสร้างฐานะที่มั่นคง ด าเนินรอยตามพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ในรัชกาลที่ ๙ คือ ใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง รู้จักประมาณตนเอง ไม่มากไม่น้อยเกินไป ขยันหมั่นเพียรเพ่ือสร้างฐานะ อดออม อดทน มีความเข้มแข็ง     
ใช้ชีวิตไม่ประมาทพ่ึงตนเองได้เมื่อมีภัยหรือมีวิกฤติในชีวิต ใช้ประสบการณ์ชีวิตในอดีตเป็นบทเรียนเตือนใจ สามารถ    
มีบ้านหลังเล็ก ในพ้ืนที่ ๑๕๐ ตารางวา เป็นของตนเอง มีความสุขในครอบครัว เมื่อมีลูก อบรมให้ลูก มีวินัย ซื่อสัตย์ 
เสียสละ รู้จักการให้ เนื่องจากการเป็นลูกคนเดียว จะได้ทุกอย่างจากพ่อแม่ ต้องรู้จักการแบ่งปัน ต้องอดออม อดทน 
อดกลั้น จากจังหวัดยะลา ย้ายมาปฏิบัติงานที่ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต ๘ นครสวรรค์ (ปัจจุบันศูนย์อนามัยที่ ๓ 
นครสวรรค์)เป็นช่วงที่สามีท างานที่กรุงเทพฯ ดิฉันและลูกอยู่นครสวรรค์ จึงพยายามขอมาช่วยราชการที่ศูนย์ชลบุรีใน  
ปี ๒๕๓๐ (ตอนนั้นก าลังจะจัดตั้งศูนย์ชลบุรี) เป็นรุ่นบุกเบิกจนปัจจุบันเป็นเวลา ๓๐ กว่าปี ตลอดอายุราชการ  

พ่ีดีเล่าต่อว่า พ่ีทุ่มเทกับการท างาน ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดหลักความถูกต้อง ท างานโดยใช้ความรู้ พัฒนาทักษะ
ตนเองอย่างต่อเนื่องมาจาก พยาบาล ๓ , นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ ซี ๔ - ๖ , พยาบาลวิชาชีพ ๗ , นักวิชาการ
สาธารณสุข ๗ - ๘ , จนถึง นักวิชาการสาธารณสุขระดับเชี่ยวชาญ โดยมีหลักในการใช้ชีวิต ซื่อสัตย์ อดออม อดทน  
อดกลั้น เสียสละแบ่งปัน ปฏิบัติตามระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน กตัญญูรู้คุณ และให้อภัย ปัจจุบัน
ด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับเชี่ยวชาญ ครอบครัวอยู่ด้วยกัน ๓ คน (พ่อ , แม่ , ลูก) มีบ้านเป็นของตนเอง 
๒ หลัง เป็นบ้านเดี่ยวในพ้ืนที่ ๖๘ ตารางวา ในหมู่บ้านภัทราพร ๒ ใช้อาศัยอยู่กับครอบครัว อีกหลังเป็นบ้านเดี่ยวใน
พ้ืนที่ ๑๐๐ ตารางวา ให้เช่าเป็นรายได้เสริมนอกเหนือจากการรับราชการ มีความปลอดภัยในร่างกายและทรัพย์สิน
เป็นอย่างดี ใช้ชีวิตอยู่ภายใต้การเคารพยกย่องให้เกียรติกันในครอบครัว เคารพ กฎ กติกาของสังคม เสียสละ แบ่งปัน 
ท านุบ ารุงศาสนา เช่น ไปวัด ทอดกฐิน ทอดผ้าป่า ท าทาน     

การครองคน พ่ีดีเริ่มรับราชการในปี  ๒๕๒๔  ฝ่ายพยาบาลชุมชน (PHN) รับผิดชอบงานนิเทศแม่และเด็กและ
วางแผนครอบครัวจังหวัดในเขตรวม ๘ จังหวัดจนถึงปัจจุบันด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญและ       
รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๖ รับผิดชอบงาน CHRO , ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน , ประธานกรรมการ
พัฒนาองค์กรคุณภาพและจริยธรรม , ควบคุมก ากับเรื่องความโปร่งใส การต่อต้านทุจริต และการขับเคลื่ อนงาน      
ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ๘ จังหวัด ในเขตสุขภาพที่ ๖ ลักษณะงานวิชาการใน
บทบาทของ Regulator มีบทบาทหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของจังหวัด ให้การปรึกษาการด าเนินงานและวิชาการ
แก่จังหวัด รับรองมาตรฐานงานของกรมอนามัย ติดตามนิเทศงานประเมินผลตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวง รวมทั้ง งานบริหาร จึงต้องพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายใน ภายนอก การวางตัวให้เหมาะสมกับต าแหน่งบทบาท
หน้าที่ การแต่งตัวให้เหมาะสม รู้กาลเทศะ ต้องมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการประสานงาน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
สร้างความเข้าใจและยอมรับฟังความคิดเห็นของภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกระดับ รวมทั้งภาคประชาชน 



-4-  
 

และสามารถท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้ในทุกระดับทั้งในกระทรวงสาธารณสุขหรือกระทรวงภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ  
จึงต้องบริหารพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอให้มีความพร้อมสามารถท าหน้าที่ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
เป็นแบบอย่างได้และเป็นที่ยอมรับของภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยึดหลักการเสียสละ ให้เกียรติยกย่อง จริงใจ 
ดูแลเอาใจใส่พร้อมให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า อย่างเต็มใจและเสมอภาคทุกระดับ ภายใต้หลักวิชาการและ
บทบาทหนา้ที่ ปัจจุบันจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ขอรับการปรึกษาในการด าเนินงาน รับเชิญเป็นวิทยากรอบรม รวมทั้ง
ชีวิตในการท างานที่ผ่านมาพ่ีดีจะได้รับการช่วยเหลือในการด าเนินงานจากภาคีเครือข่ายมาโดยตลอด  

การครองงาน พ่ีดีรับราชการที่กรมอนามัยตั้งแต่ปี ๒๕๒๔ จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา ๓๖ ปี ๘ เดือนในต าแหน่ง
พยาบาล  นักวิชาการระดับ ๓ พัฒนาตนเองจนได้รับการแต่งตั้งเป็นนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ และเป็นผู้บริหาร
ในองค์กร โดยยึดแนวทางการทรงงานและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวราชการที่ ๙ เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา รวมทั้งหลักธรรมมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบได้ เคารพกฎระเบียบ วินัยของข้าราชการ มีความรัก 
ความภูมิใจ ที่เป็นข้าราชการท างานต่างพระเนตรพระกรรณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ และเชื้อพระวงศ์          
ทุกพระองค์ จึงทุ่มเทท างานเต็มใจเต็มศักยภาพของตนเองมาโดยตลอด มีการวางแผนการด าเนินงาน ติดตาม
ประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนารูปแบบแนวทางการด าเนินงานให้ประชาชนแต่ละกลุ่มวัยได้รับ
ประโยชน์สูงสุด เช่น 

1. การสร้างและใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์ระดับเขตจังหวัด อ าเภอ ต าบล    
2. แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพนักเรียนเพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ        

สยามบรมราชกุมารีของจังหวัดในเขตตรวจราชการที่ ๓ และ ๙ 
3. การเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นโดยเครือข่ายระดับต าบล 
4. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน 
5. การพัฒนาอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ตามแนวทาง DHS 
6. การขับเคลื่อน พรบ.การป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ.ปี ๒๕๕๙ 
7. ระบบการเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในภาคตะวันออก 
8. Tacit Knowledge to Explicit Knowledge ชุดความรู้การจัดการปัญหาและการป้องกัน การตั้งครรภ์ของ

วัยรุ่นในพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม “Teen Care” 
ฯลฯ 

แตพ่อพูดถึงสิ่งที่น่าสนใจ ในหัวข้อ “กว่าจะได้ต าแหน่งปัจจุบัน คือ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ” มีพ่ีดีมีผลงานที่
น่าสนใจ ดังรายชื่อต่อไปนี้  
๑. คณะกรรมการประสานงานวิชาการระดับเขต เขต๙ (คปข.) ปี ๒๕๒๕ – ๒๕๒๙  
๒. ปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายวางแผนครอบครัวศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเขต ๓ ชลบุรี ปี ๒๕๓๒ - ๒๕๓๕ 
๓. กรรมการจัดท าชุดการเรียนด้วยตนเองแบบสื่อประสมร่วมกับศูนย์บริการการศึกษานอก 
     โรงเรียนจังหวัดชลบุรี 
๔. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนย์อนามัยที่ ๓ ปี ๒๕๓๕ - ๒๕๓๙ 
๕. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ศูนย์อนามัยที่ ๓ ปี ๒๕๔๑ - ๒๕๔๓ 
๖. คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลศูนย์อนามัยที่ ๓ , ๖ ปี ๒๕๓๕ - ๒๕๖๑ 
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๗. เจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข 
๘.  Change  Agent องค์กร ปี ๒๕๔๘ – ๒๕๕๑ 
๙.  ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์กรมิติคุณภาพบริการและมิติพัฒนาองค์กร 
๑๐.  คณะกรรมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์กลุ่มเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาจังหวัดชลบุรี                

ปี ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ 
๑๑.  คณะกรรมการจัดการความรู้ศูนย์อนามัยที่ ๓ ปี ๒๕๔๘ - ๒๕๕๐  
๑๒.  คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์กรมอนามัย ระยะที่ ๓ - ๔  ปี ๒๕๕๐ 
๑๓.  คณะกรรมการคัดเลือกอาสาสมัครดีเด่นระดับเขตและภาคในภาคกลาง ปี ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ , ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
๑๔.  คณะท างานพัฒนากลยุทธ์ขับเคลื่อนโครงการดูแลสุขภาพนักเรียนเพ่ือสนองพระราชด าริ 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปี ๒๕๕๒ 
๑๕.  ผู้แทนกรมอนามัยตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาลในพื้นที่ 
      เขตสาธารณสุขที่ ๓ และ ๙ 
๑๖.  วิทยากรการส่งเสริมอนามัยการเจริญพันธุ์ การส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย การส่งเสริมสุขภาพ 
      ภาคประชาชน 
๑๗.  วิทยากรสร้างและใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ระดับเขต ระดับจังหวัด 
๑๘.  ผู้แทนกรมอนามัยนิเทศงานแบบบูรณาการมุ่งผลสัมฤทธิ์ร่วมกับผู้ตรวจราชการในโครงการดูแลสุขภาพนักเรียน   

 เพ่ือสนองพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีและโครงการป้องกันการตั้งครรภ์ใน  
 วัยรุ่น ปี ๒๕๕๔  

๑๙.  วิทยากรกระบวนการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน  
๒๐.  หัวหน้าโครงการวิจัย  

-  ส่งเสริมการวางแผนครอบครัวในโรงงานอุตสาหกรรมในเขต ๓ 
- รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนภายใต้นโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพ    

ถ้วนหน้า : หมู่ที่ ๘ ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 
 ปัจจัยที่มีผลต่อการพฤติกรรมการตรวจเต้านมด้วยตนเองของสตรีอายุ ๓๕-๔๙ ปี ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ ศอ.๓                        

-  ระบบการเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในภาคตะวันออก 
-  ผลกระทบด้านสังคม เศรษฐกิจจากการตั้งครรภ์ของแม่วัยรุ่นในภาคตะวันออก  

๒๑.   ผู้แทนกรมอนามัยนิเทศงานร่วมกับผู้ตรวจราชการเขตตรวจราชการเขตสุขภาพท่ี ๖ 
๒๒.   คณะท างานติดตามประเมินผลการด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคระดับเขต 
๒๓.   ประธานคณะกรรมการประเมินรับรองมาตรฐานอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์และบริการสุขภาพ 
       ทีเ่ป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนระดับเขตและระดับจังหวัด 
๒๔.   คณะกรรมการจัดท าชุดความรู้ของกรมอนามัยในเรื่อง“การจัดการการป้องกันและปัญหา 
       การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นแบบบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในพ้ืนที่” 
๒๕.   คณะกรรมการจัดท าคู่มือการจัดระบบบริการสุขภาพที่เป็นส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน รพ.สต. ระดับต าบล 
๒๕.  คณะกรรมการบริหารศูนย์ คณะกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและจริยธรรม 
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๒๖.   CHRO ศูนย์อนามัยที่ ๖ 
นอกจากเป็นแบบอย่างในการด ารงตน ในลักษณะ ครองตน ครองคน ครองงาน พ่ีดียังเป็นแบบอย่างในเรื่องการ

ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) บูรณาการกับวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย 
(HEALTH) ค่านิยม (MOPH) และ code of conduct และข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ข้อ 1) เปน็ต้นแบบสุขภาพ มกีารเอาใจใสดู่แลสขุภาพของตนเองให้แขง็แรงและเปน็แบบอยา่งแกผู่อ้ืน่    
     การเป็นต้นแบบสุขภาพให้แก่ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยมีสุขภาพแข็งแรง สามารถจัดการสุขภาพตนเอง 
ครอบครัว และเป็นแบบอย่างให้แก่ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน รวมทั้งประชาชน ปัจจุบันฉันมีอายุ ๕๙ ปี ๘ เดือน
น้ าหนัก ๕๐ กก. ส่วนสูง ๑๕๓ ซ.ม. มีค่าดัชนีมวลกายอยู่ในเกณฑ์ปกติ ดูแลสุขภาพโดยยึดหลัก “๓ อ. ๒ ส.” คือ       
อ. ที่ ๑ ออกก าลังกายทุกวันด้วยการเดิน  ตอนเช้า ทุกวัน เวลา ๐๕.๐๐ - ๐๖.๐๐ น ท าให้ร่างกายแข็งแรงสดชื่น      
มีความสุข ไม่เครียด พร้อมจะปฏิบัติภารกิจได้อย่างเต็มศักยภาพ  อ. ที่ ๒ อาหาร ตั้งเป้าหมายดื่มน้ าวัน ๒ ลิตร โดย
ตื่นนอนดื่มน้ า ๑ แก้ว ปฏิบัติภารกิจส่วนตัวแล้วไปออกก าลังกาย กลับมาดื่มน้ าอีก ๒ แก้ว รับประทานอาหารครบ ๓ 
มื้อ โดยให้ความส าคัญมื้อเช้า เน้นผักและผลไม้ อ. ที่ ๓ อารมณ์ จัดการกับอารมณ์โดยหลีกเลี่ยงความเครียด ท าสมาธิ 
สวดมนต์ก่อนนอน ฝึกการมองโลกในแง่ดี บริหารจัดการตัวเองโดยการนอนพักผ่อนให้เพียงพอ พอใจในสิ่งที่มีอยู่ และ
ไม่เสพสิ่งเสพติด ไม่ดื่มสุรา ไม่สูบบุหรี่ 
 

ข้อ 2) มีความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ไม่น าทรัพย์สินขององค์กรและต าแหน่งหน้าที่มาใช้เพื่อ
ประโยชนส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
หน้าที่ ที่รับผิดชอบ  
     ปัจจุบันพ่ีดีเล่าว่า ได้รับมอบหมายตามค าสั่งแต่งตั้งให้ เป็นกรรมการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน และเป็น
ประธานกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและจริยธรรม รับผิดชอบการรับรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของบุคลากรในหน่วยงานสังกัด ดูแลแผนการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน แผนสร้างความสุข         
ความผูกพัน แผนขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร MOPH รับผิดชอบในการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต          
การสื่อสารนโยบาย รวมทั้งเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน จัดรณรงค์สร้างกระแส จุดประกายการสร้างจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและสร้างคุณธรรมความโปร่งใสใน
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ต้องเป็นแบบอย่างในความซื่อสัตย์สุจริตความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา ไม่น าทรัพย์สินขององค์กร
และต าแหน่งหน้าที่มาใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ ให้เป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน  

ข้อ 3) มุง่ผลสัมฤทธิข์องงาน ปฏบิตัิงานในความรบัผดิชอบไดส้ าเรจ็ตามเปา้หมาย            

     ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบภายใต้แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยเน้น          
การท างานแบบบูรณาการ เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการด าเนินงาน ประหยัดเวลาและงบประมาณ แปลงนโยบายสู่การ
ปฏิบัติด้วยการวางแผนปฏิบัติ ด าเนินงาน ประเมินความเสี่ยงและปรับปรุงการด าเนินงานเป็นระยะให้สอดคล้องบริบท
ปัญหาในพื้นที่ ตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ 
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ข้อ 4) มีความมุง่มั่นเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิาน มีการแลกเปลีย่นเรียนรูแ้ละสื่อสารกับผูร้ว่มงานและผูเ้กีย่วขอ้ง  
     พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพ มีความพร้อม สามารถปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่างในการด าเนินงานให้แก่เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ทั้งในด้านการปฏิบัติตัวให้เหมาะสมและเป็นแบบอย่างในฐานะบุคลากรของกรมอนามัย การท างาน    
บนพ้ืนฐานการใช้ความรู้ คู่กับคุณธรรม ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีผลงานวิชาการพร้อมสามารถส่งเพ่ือ 
รับการแต่งตั้งเลื่อนระดับภายใน ๓ เดือนเท่านั้น และปัจจุบันท าหน้าที่ CHRO ในหน่วยงาน พยายามพัฒนาบุคคลใน
หน่วยงานให้มีค่านิยม มุ่งเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และพัฒนาคน ตามค่านิยม HEALTH  To  MOPH  ฝึกฝนตนเองให้มี
ศักยภาพสูงสุด ท างาน คิดพูด อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ 
ค้นหาความรู้สม่ าเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
รู้แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน 
ข้อ 5) ยนืหยดัและยดึมัน่ในสิง่ทีถู่กต้อง มีความสภุาพ อ่อนน้อมถ่อมตน และเคารพในสทิธิของผู้อืน่   
     การปฏิบัติงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่จากทุกกลุ่ ม/ฝ่าย ในรูปของคณะกรรมการตามหลัก
ประชาธิปไตย ให้การเคารพในสิทธิของทุกเสียง ยกย่องและให้เกียรติ เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการคุณธรรมและ
ความโปร่งใส คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมพร้อมก าหนดบทบาทเน้นการมีส่วนร่วม การรับรู้ สื่อสาร ท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของทุกกลุ่มในหน่วยงาน 
ข้อ 6) เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีการท างานเป็นทีม รักษามิตรภาพกับเพื่อนร่วมงาน  เคารพให้เกียรติ และให้อภัย    
ซึ่งกันและกัน 
     สร้างวัฒนธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ในหน่วยงานให้เกิดความเป็นหนึ่งเดียว (Humility) มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
การเคารพผู้ อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ เปิด ใจกว้างรับฟังความเห็นต่าง พร้อมพัฒนาตนเอง
ความสามารถในการจัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน 

ข้อ 7) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะบุคลากรกรมอนามัย ข้าราชการพลเรือน และพลเมืองของประเทศ  เคารพกฎหมายและ
กฎของสังคม 

     เรียนรู้ปรับวิธีคิด(Mind Set) เปลี่ยนวิธีท า สร้างภูมิต้านทาน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง สร้างอัตลักษณ์ คนดี      
มีคุณค่า มีความสุข ของศูนย์อนามัยที่ ๖ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ดี เป็นนักสร้างสุข 
และสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย มีจิตสาธารณะ มีความภาคภูมิใจ และรักองค์กร วางแผนยุทธศาสตร์เป็น 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ได ้บริหารภาคีเครือข่ายเป็น เป็นมืออาชีพ สร้างนวัตกรรมได้  

ข้อ 8) น้อมน าหลกัการทรงงาน หรือพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช มาเป็น
หลักในการด าเนินชีวิต เช่น ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนด้วยความพอดี ไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่น สุจริตตามรอยพ่อ  

     น าแนวทางการพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ที่ส าคัญจะต้องมี 
“สติ ปัญญา และ ความเพียร” ทีจ่ะน าไปสู่ “ความสุข ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน” ในการด าเนินชีวิตราชการ 



-8-  
 

 ส าหรับการพูดถึงเรือ่งผลงานหรอืชือ่เสยีงที่พี่ดีฝากฝไีม้ลายมือไวก้็จัดวา่มไีม่นอ้ยนะ เป็นผลงานที่จดัวา่ได้รบัการยกยอ่ง
ว่าดีเด่น และเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับภาคีเครือข่าย ระดับเขตสุขภาพ ระดับศูนย์วิชาการ และระดับกรมอนามัย          
(ขออนุญาตยกตัวอยา่งเพื่อดูกระบวนการท างานของพี่ดี) ส าหรับ “เคล็ดไม่ลับกับวิธีการท างานให้ประสบความส าเร็จอย่าง
มีประสิทธิภาพ พ่ีเขามีกลวิธีที่น่าสนใจและสามารถเล่าสู่กันฟังได้ มีดังนี ้
ผลการปฏิบัติราชการ/ผลงานดีเด่น ปี พ.ศ. 2557 
เรื่องแผนยุทธศาสตร์งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามกลุ่มวัยแบบบูรณาการเครือข่ายสุขภาพที่ ๖  
กลวิธีการด าเนินงาน ของปี พ.ศ. 2557 

๑. ทบทวนองค์ความรู้ การปฏิรูประบบสุขภาพของประเทศไทย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายตัวชี้วัดของ
กระทรวง วิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดของกรมอนามัยและกรมวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง   

๒. ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดของเขตสุขภาพท่ี ๖  
๓. การวิเคราะห์ ปัญหา สถานการณ์ ผลกระทบตามกลุ่มวัย 
๔. การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์   
๕. การประสานและการเจรจาต่อรองเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วน 
๖. ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนยุทธศาสตร์งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามกลุ่มวัยแบบบูรณาการ

เครือข่ายสุขภาพที่ ๖ 
๗. น าเสนอเขตสุขภาพ เพ่ือมอบนโยบายแนวทางการด าเนินงานแก่คณะกรรมการบริหารจังหวัดในเขตสุขภาพท่ี ๖ 
๘. ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์งานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามกลุ่มวัย เครือข่าย

สุขภาพที่ ๖  
ผลการด าเนินงาน 

๑. เขตสุขภาพท่ี ๖ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ ปี ๒๕๕๖-๒๕๖๐  
ระดับเขตสุขภาพท่ี ๖  

๒. จังหวัดในเขตสุขภาพที่ ๖ ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพปี ๒๕๕๖-๒๕๖๐ 
ระดับจังหวัด  

ประโยชน์ที่จะได้รับ     
๑. เขตสุขภาพที่ ๖ เครือข่ายสุขภาพระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์

แผนงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามกลุ่มวัยแบบบูรณาการ  
๒. ความร่วมมือในการประสานยุทธศาสตร์ การบูรณาการแผนงานโครงการระหว่างกรมวิชาการ ลดความ

ซ้ าซ้อนการด าเนินงานในพื้นที ่
๓. ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตามกลุ่มวัยของเขตสุขภาพ

ที่ ๖ และเครือข่ายสุขภาพระดับจังหวัด ระดับอ าเภอ 
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ผลการปฏิบัติราชการ/ ผลงานดีเด่น ปี พ.ศ. 255๘ 
เรื่องระบบการเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในภาคตะวันออก  
ใช้ระยะเวลาด าเนินการ ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ รวม ๓ ปี 
กลวิธีการด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จ 

๑. ทบทวนวรรณกรรมก าหนดตัวชี้วัดส าคัญในการเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ 
๒. พัฒนาโปรแกรมการเฝ้าระวังและสร้างเครื่องมือ 
๓. ส ารวจข้อมูลเพื่อใช้ในการเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในภาคตะวันออก 
๔. เผยแพร่และติดตั้งโปรแกรมเพ่ือให้ภาคีทุกภาคส่วนใช้เป็นเครื่องมือในการเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ในพ้ืนที่ 

ผลการด าเนนิงาน 
๑. จังหวัดในเขตสุขภาพที่ ๖ ใช้เป็นเครื่องมือในการส ารวจสถานการณแ์ละเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ 
๒. จังหวัดใช้ข้อมูลคืนสู่สังคมเพ่ือสร้างความตระหนักในปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
๓. จังหวัดใช้ข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการก าหนดแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาการ 

ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในทุกระดับ 
ประโยชนท์ี่ไดร้ับ  

๑. เป็นข้อมูลน าเข้าพ้ืนฐานในการพัฒนางานอนามัยวัยรุ่น และเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารในการตัดสินใจก าหนด
นโยบายวางยุทธศาสตร์แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น รวมทั้งได้ฐานข้อมูลที่หน่วยงานต่าง ๆ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดท านโยบายการแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นต่อไป 

๒. ใช้ส ารวจข้อมูลได้ทุกปีหรืออย่างน้อย ๓ ปีครั้ง 
รางวลัที่ไดร้บั 

๑. เกียรติบัตรรับรองการน าเสนอผลงานวิชาการในการประชุมการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ
ครั้งที่ ๕ 

๒. เอกสารประกอบการประเมินเลื่อนระดับต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
 

เรื่อง  Tacit Knowledge to Explicit Knowledge ชดุความรูก้ารจดัการปัญหาและการป้องกนัการตั้งครรภ์ของ
วยัรุน่ในพื้นทีแ่บบมสีว่นรว่ม “Teen Care” 
ระยะเวลาด าเนินการ๒๕๕๘ 
กลวธิกีารด าเนนิงานให้ประสบความส าเรจ็  มี ๑๔ ขั้นตอน ดังนี้ 

๑. การก าหนดประเด็น  
๒. การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
๓. การถอดความรู้เพ่ือสร้างแกนความรู้   
๔. การสร้างแนวปฏิบัติของแกนความรู้   
๕. การจัดท า Knowledge Process Flow  
๖. การก าหนดผลสัมฤทธิ์และการวัดผล   
๗. การทวนสอบความสมบูรณ์ของชุดความรู้  
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๘.   การอนุมัติชุดความรู้เพ่ือน าไปสู่ปฏิบัติ  
๙.   การสร้าง Brand           
๑๐. การสร้างแกนน าผู้เชี่ยวชาญ  
๑๑. การสื่อสารเผยแพร่สู่การปฏิบัติ  
๑๒. การเลือกหน่วยปฏิบัติการเพื่อการใช้ประโยชน์  
๑๓. การติดตามและประเมินผลการใช้ชุดความรู้  
๑๔. การสรุปบทเรียน ต่อยอดความรู้สู่คุณค่าท่ียั่งยืน 

ผลการด าเนินงาน 
ได้ชุดความรู้ การจัดการปัญหาและการป้องกันการตั้งครรภ์ของวัยรุ่น ในพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วม เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและลดปัญหาการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นในชุมชนแบบบูรณาการ โดยความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วน
ในพ้ืนที ่
ประโยชน์ที่ได้รับ 
๑. ภาคีทุกภาคส่วนใช้เป็นแนวทางในการจัดการปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นตามบทบาทภารกิจของแต่ละภาคส่วน 
๒. หน่วยงานระดับจังหวัด อ าเภอ ท้องถิ่น โรงเรียนชุมชน ครอบครัว สามารถน าไปใช้ก าหนดกระบวนการและ     

แนวปฏิบัติการจัดการปัญหาและการป้องกันการตั้งครรภ์ของวัยรุ่นในพื้นที่แบบมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
   
 


