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งบประมาณ ซึ่งการเบิกจ่ายงบประมาณในปีนี้เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของกพร. และเราตั้งเป้าหมายต้องติด 1 ใน 3 23 

อันดับแรกที่มีคะแนนสูงที่สุดของตัวชี้วัดกพร. การด าเนินงานที่ผ่านมาถือว่าเราเริ่มต้นได้ดีในเรื่องกระบวนการ24 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 1 

 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของกพร. 2 

 3.1 ตัวช้ีวัด 1.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน  3 

 ผลการด าเนินงาน    4 

   ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสตรีและเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี 6 ด าเนินการ5 

แล้วในวันที่ 19 - 21 พ.ย.2562 มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 244 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 520,375 บาท  6 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานคณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย MCH BOARD 7 

เขตสุขภาพที่ 6 ด าเนินการแล้ววันที่  2-3 ธ.ค.2562 มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 97  คน              8 

ใช้งบประมาณ 31,990 บาท ร่วมประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมอนามัย 9 

เขตสุขภาพที่ 6 และภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ ครั้งที่ 1 ประชุมบูรณาการแผนร่วมกับกรมอนามัย วันที่ 21-22 ต.ค. 62 10 

ครั้งที่ 2 ร่วมสังเกตการณ์การติดตามประเมินมาตรฐาน PNC เพ่ือป้องกันมารดาตายของจ.สมุทรปราการ 11 

(1,160 บาท) ครั้งที่ 3 เข้าร่วมประชุมการวิเคราะห์สาเหตุการตายมารดา(RCA) ที่รพ.ชลบุรีวันที่ 7 ต.ค. 62 12 

(ไม่ใช้งบฯ) ครั้งที่ 4 เข้าร่วมประชุม MCH Board จ.ชลบุรี วันที่ 5 ก.พ. 63 (ไม่ใช้งบฯ) ครั้งที่ 5 เข้าร่วม13 

ประชุมการวิเคราะห์สาเหตุการตายมารดา(RCA) ที่รพ.ชลบุรี วันที่ 6 ก.พ. 63  (ไม่ใช้งบฯ) ติดตามการ14 

ด าเนินงาน และสนับสนุนการใช้ Best Practice โดยบูรณาการร่วมนิเทศตรวจราชการ  ตรวจราชการ           15 

7 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง สระแก้ว ปราจีนบุรี  จันทบุรี ตราด  ติดตามการด าเนินงานโดย16 

บูรณาการร่วมนิเทศตรวจราชการ ตรวจราชการ 7 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง สระแก้ว 17 

ปราจีนบุรี จันทบุรี ตราด ร่วมประชุมขับเคลื่อนงานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัยระดับเขต ได้แก่ คณะท างาน PPA 18 

QOF ผลการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยพบสงสัยล่าช้ามากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 และผลักดันเป็น19 

ตัวชี้วัด QOF ของสปสช. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานโปรแกรม ANC Hpc (โรงเรียนพ่อแม่ใน ANC) คืนข้อมูล20 

ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนรายงานข้อมูลโปรแกรม ANC Hpc (โรงเรียนพ่อแม่ใน ANC) และ21 

ด าเนินการน าข้อมลูเข้าหน้า Web อนามัยแม่และเด็ก ศูนย์อนามัยที่ 6 22 

   กิจกรรมที่ยังไม่ด าเนินการดังนี้ วิเคราะห์ จัดท า และคืนข้อมูล ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางไลน์  23 

ประเมินมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก จัดท าข้อมูลความรู้รายวัน/จัดท าสื่อที่ง่ายต่อความเข้าใจ ตรงประเด็น24 

รายวัน และตอบโต้/ส่งต่อให้กับกลุ่มเป้าหมายรายวัน ด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 25 

 26 

 3.2 ตัวชีวัด 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ท้ังหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 27 

 ผลการด าเนินงาน 28 

     ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสตรีและเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพที่ 6 ด าเนินการ 29 

แล้วในวันที่ 19-21 พ.ย.2562 มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 244 คน ใช้งบประมาณ 520,375 บาท 30 

ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานคณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย MCH BOARD 31 

เขตสุขภาพที่ 6 ด าเนินการวันที่ 3 ธ.ค.2562 มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมทั้งหมด 97  คน ใช้งบประมาณ  32 

31,990 บาท ร่วมประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมอนามัย เขตสุขภาพที่ 6 33 

และภาคีเครือข่ายอ่ืนๆ ครั้งที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมประเมินติดตามการเฝ้าระวังและ34 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย(DSPM)  วันที่ 31 ต.ค.-1 พ.ย. 62 ครั้งที่ 2 ประชุมพัฒนาศักยภาพทีมประเมิน35 
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ติดตามการสร้างความรอบรู้ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในมารดาหลังคลอดหรือผู้เลี้ยงดูหลัก       1 

วันที่ 25 ม.ค. 63 ครั้งที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ Child Project Manager ระดับเขตและ2 

จังหวัดในการขับเคลื่อนพัฒนาการเด็กระดับประเทศ ครั้งที่ 4 ,5,6,7,8  ติดตามการด าเนินงานโครงการ   3 

เฉลิมพระเกียรติฯ (20,250 บาท)  ติดตามการด าเนินงาน และสนับสนุนการใช้ Best Practice โดยบูรณาการ4 

ร่วมนิเทศตรวจราชการ  ติดตามการด าเนินงานโดยบูรณาการร่วมนิเทศตรวจราชการ  ร่วมประชุมขับเคลื่อน5 

งานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัยระดับเขต ได้แก่ คณะท างานPPA QOF QOF ผลการคัดกรองพัฒนาการ        6 

เด็กปฐมวัยพบสงสัยล่าช้ามากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  และผลักดันเป็นตัวชี้วัด QOF ของสปสช.  ประชุม7 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการประเมินติดตามการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)      8 

เขตสุขภาพท่ี 6 จ านวน 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 16-17 ธ.ค.62 (62,650 บาท) ครั้งที่ 2 วันที่ 6-8 ม.ค.63 (59,710 9 

บาท)  ครั้งที่ 3 วันที่ 13-14 ม.ค.63 (62,070 บาท)  ครั้งที่ 4 วันที่ 20-22 ม.ค.63 (54,250 บาท)  ติดตามการ10 

ด าเนินงานแบบบูรณาการการเก็บข้อมูล DSPM/ HL/ยาน้ า ผลิตและพัฒนากระบวนงาน ระบบติดตามส่งต่อ 11 

DSPM (อยู่ระหว่างด าเนินการ)  ประสานเครือข่ายเข้าร่วมโครงการน าร่อง เล่นเปลี่ยนโลก     โดยประชุมร่วม12 

กองกิจกรรมทางกาย เลือก ต.บางพลีใหญ่ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ ประสานติดตาม สนับสนุนเครือข่าย13 

ศพด.สธ.มีการประชุมร่วมกับศพด. กรมอนามัย 14 

   กิจกรรมที่ยังไม่ด าเนินการดังนี้  วิเคราะห์ จัดท า และคืนข้อมูล ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางไลน์       15 

จัดท าข้อมูลความรู้รายวัน /จัดท าสื่อที่ง่ายต่อความเข้าใจ ตรงประเด็นรายวัน และตอบโต้/ส่งต่อให้กับ16 

กลุ่มเป้าหมายรายวัน ด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี เยี่ยมเสริมพลัง ติดตามการขับเคลื่อนพัฒนาศพด. 17 

ข้อเสนอแนะ  18 

    นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การรายงาน19 

ผลการด าเนินงาน ให้พิจารณาจาแผนแผนการด าเนินงานที่วางไว้ และต้องด าเนินการตามแผน ผลการ20 

ด าเนินงานหากน้อยกว่าแผนที่วางไว้จะท าให้คะแนนการประเมินถูกตัด และผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม21 

ต้องมีไฟล์แนบ เช่น ติดตามผลการด าเนินงานสนับสนุนการใช้ Best practice โดยบูรณาการร่วมกับนิเทศ22 

ผู้ตรวจ ต้องมีรายงานสรุปผลการด าเนินงานออกมาอย่างชัดเจน และการขับเคลื่อนการด าเนินงานแม่และเด็ก 23 

QOF ต้องมีรายงานสรุปผลการด าเนินงานแนบมาด้วย เพ่ือให้กรรมการตรวจประเมินสามารถรายละเอียดใน24 

การให้คะแนนได้  โดยการเขียนรายงานผู้รับผิดชอบสามารถเข้าไปดูตัวอย่างการเขียนของศูนย์ฯอ่ืนๆที่เขียนได้25 

ดี จากระบบ Doc เพ่ือเป็นแนวทางในการเขียนรายงานให้ถูกต้องได้ 26 

   นพ.พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า    27 

การเขียนรายงานผลการด าเนินงานเป็นการเขียนสรุปภาพรวมในการด าเนินงาน แต่ต้องมีการแนบรายละเอียด28 

ของแต่ละกิจกรรมเข้ามาด้วย และในส่วนของ Best practice สามารถเขี่ยนเรื่อง ยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก ที่ศูนย์ฯ29 

ส่งเข้าประกวดรางวัลเลิศรัฐฯ เรื่องการบริการและเรื่องภาคีเครือข่ายสามารถแนบไฟล์เหล่านี้ไปได้เลย ซึ่งจะ30 

เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้ได้คะแนนเพ่ิมมากขึ้น  ให้ผู้รับผิดชอบงานปรึกษากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯและศึกษา31 

การเขียนรายงานในระบบ Doc หน่วยงานใดที่เขียนได้ดีก็น ามาเป็นแนวทางในการเขียนได้ 32 

   นางสาวเพ็ญศรี กองสัมฤทธิ์  ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า จากประสบการณ์การเป็นกรรมการตรวจ33 

ประเมินต่างๆ สิ่งส าคัญคือการสรุปรายงานเป็น one page จะท าให้กรรมการอ่านได้ง่ายและได้คะแนน34 

มากกว่าการส่งเป็น PPT หรือ Word  35 



 

5 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 4/2563 
 

 3.3 ตัวชี้วัด 1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน 1 

ผลการด าเนินงาน 2 

    กลุ่มวัยรุ่นขับเคลื่อนการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการ A2IM และ PIRAB มีการด าเนินงานตาม 3 

House Model โดยมีนโยบายเพ่ือลดการตั้งครรภ์และตั้งครรภ์ซ้ าในวัยรุ่น เขตสุขภาพที่ 6 ด้วยการขับเคลื่อน4 

พ.ร.บ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น มีการก าหนดตัวชี้วัดไว้ 3 ตัว คือ 1)อัตราการคลอดมี5 

ชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี 2)อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี 3)การตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 6 

20 ปี กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน คือ วัยรุ่นอายุน้อยกว่า 20, ภาคีเครือข่ายภายใต้พ.ร.บ.การป้องกันและ7 

แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นพ.ศ.2559 โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 1.ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกัน8 

และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด ด าเนินการแล้ว 8 จังหวัด 2.การพัฒนาฐานข้อมูลเฝ้าระวัง9 

การตั้งครรภ์และการแท้ง เขตสุขภาพที่ 6 ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 19-21 พ.ย. 62 มีผู้เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 10 

8 จังหวัด 3.การนิเทศ ติดตาม ก ากับการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นร่วมกับการ11 

ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการแล้ว 5 จังหวัด เหลือจังหวัดสมุทรปราการ ตราด สระแก้ว 4.12 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใช้โปรแกรม HDC เขตสุขภาพที่ 6 ด าเนินการแล้วในเดือนพ.ย.62 มีผู้เข้าร่วม13 

ประชุม 40 คน 6.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีมประเมินรับรองมาตรฐาน YFHS และ RHDระดับจังหวัด 14 

ด าเนินการแล้วในเดือนม.ค.63 มีผู้เข้าร่วมประชุมครบทั้ง 8 จังหวัด และมีแผนด าเนินการจัดประชุมเชิง15 

ปฏิบัติการพัฒนาพยาบาลวิชาชีพในการฝังยาคุมก าเนิดและให้ค าปรึกษา เขตสุขภาพที่ 6 วันที่ 4-7 ก.พ.63 ที่16 

จังหวัดสมุทรปราการ ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์17 

ในวัยรุ่นระดับพ้ืนที่ เขตสุขภาพที่ 6 และการสื่อสารความรู้ส าหรับวัยรุ่นตั้งครรภ์ โดยก าหนดประเด็นความรู้  18 

จัดท าสื่อ/Key Message และเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ในเดือนมีนาคม 63 19 

 ข้อเสนอแนะ 20 

    นพ.พนิต  โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 21 

จากการด าเนินงานของกลุ่มวัยรุ่นที่มีการจัดประชุมได้ครบ 8 จังหวัด และมีการด าเนินการ 2 ครั้ง ถือว่าจุดเด่น22 

ของการด าเนินงานของกลุ่มวัยรุ่นและน าจุดแข็งที่มีมาเขียนในรายงานสรุปผลการด า เนินงาน เรื่องงานวิจัย23 

เกี่ยวกับวัยรุ่นและเรื่องข้อมูลต่างๆจะท าให้เห็นว่ากระบวนการท างานของกลุ่มวัยรุ่นอย่างชัดเจนขึ้น          24 

การผลักดันการคุมก าเนินสมัยใหม่ใน QOF เป็นอีกหนึ่งกระบวนการที่สามารถน ามาเขียนเพ่ือให้ได้คะแนน25 

เพ่ิมขึ้น ดังนั้นการเขียนรายงานให้น า Best practice ที่เป็นจุดเด่นของแต่ละกิจกรรมออกมาน าเสนอเพ่ือให้26 

กรรมการเห็นภาพการท างาน โดยใช้วิธีการแนบไฟล์ไปด้วย 27 

    นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า จากศึกษาแนวทางการเขียนสรุปรายงาน พบว่า    28 

มีการเขียนรายานรูปแบบ one page โดยการร้อยเรียงแบบ PMQA ตั้งแต่หมวด 1-7 ในแผ่นเดียวกัน น าเสนอ29 

นโยบาย วางแผนพัฒนาศักยภาพ ความต้องการของลูกค้า การเฝ้าระวังป้องกันเหตุต่างๆ การให้ความรู้30 

เจ้าหน้าที่ มีระบบในการดูแลรักษาต่าง และผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ภายในหนึ่งหน้ากระดาษ ซึ่งเป็นการ31 

เขียนที่ดีมาก 32 

 33 

 34 

 35 



 

6 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 4/2563 
 

 3.4 ตัวช้ีวัด 1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 1 

การด าเนินงาน 2 

   กลุ่มผู้สูงอายุมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม House Model โดยมีนโยบายเพ่ือให้ผู้สูงอายุ3 

สุขภาพดี ดูแลตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีตัวชี้วัดอยู่ 3 ตัว คือ 1)ร้อยละ 60 ของประชากรสูงอายุที่มี4 

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  2)ร้อยละ 80 ของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  5 

(Long Term Care ) ในชุมชนผ่านเกณฑ์   3)ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม      6 

Care Plan ปี 2563  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดของกพร. โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 1.ประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรม7 

สุขภาพที่พึงประสงค์ อยู่ระหว่างการด าเนินงาน 2.ต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  8 

(Long Term Care ) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ผลการด าเนินงานในภาพเขตในไตรมาสที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 75         9 

3.ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan ปี 2563 ผลการด าเนินงานในภาพเขตไตรมาสที่ 1   10 

คิดเป็นร้อยละ 62 นอกจากนี้ยังได้จัดอบรมฟ้ืนฟูการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว ส าหรับ Care Manager” 11 

เขตสุขภาพที่ 6 มีผู้เข้าร่วมประชุม 229 คน มีการนิเทศ ติดตาม ก ากับการขับเคลื่อนการด าเนินงาน Long 12 

Term Care ร่วมกับการตรวจราชการ ทั้งสิ้น 5 จังหวัด ได้แก่ จ.ปราจีนบุรี จ. จันทบุรี จ.ฉะเชิงเทรา จ.ชลบุรี13 

และจ.ระยอง และมีแผนการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 อยู่ 3 โครงการ คือ 1.โครงการพัฒนาระบบการดูแล14 

ด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2563 ประกอบด้วย 3 15 

กิจกรรม ดังนี้ 1)พัฒนาสื่อการสอนการใช้งานโปรแกรม Long Term Care (3C) กรมอนามัย อยู่ระหว่างการ16 

ด าเนินงาน 2)ประชุมเชิงปฏิบัติการ“แนวทางการด าเนินงานระบบส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกันแบบไร้รอยต่อใน17 

ชุมชน (Intermediate care in Community)”เขตสุขภาพท่ี 6 (เพ่ิมกิจกรรม)  วางแผนด าเนินการวันที่ 24-25 18 

ก.พ.63 3)ติดตาม/เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานผู้สูงอายุ วางแผนด าเนินการในเดือน มี.ค.63 2.โครงการชะลอ19 

ชรา ชีวายืนยาว ประจ าปี 2563 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้ 1)ส ารวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่20 

พึงประสงค์ ปี 2563 (โปรแกรม H4U) อยู่ระหว่างด าเนินการ 2)ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมป้องกันการพลัด21 

ตกหกล้มของผู้สูงอายุเขตสุขภาพที่ 6 อยู่ระหว่างด าเนินการ และ 3.โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่อง22 

ปากผู้สูงอายุเขตสุขภาพที่ 6 ปี 2563 เป็นกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงาน23 

ทันตสาธารณสุขระดับพ้ืนที”่ เขตสุขภาพที่ 6 (เพ่ิมกิจกรรม) วางแผนด าเนินการวันที่ 20-21 ก.พ.63 24 

ข้อเสนอแนะ 25 

   นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า จากการตรวจสอบแผนการด าเนินงานของ      26 

กลุ่มผู้สูงอายุ พบว่ามีการด าเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ และให้จัดท ารายงานสรุปผล การด าเนินแต่ละ27 

กิจกรรมเพื่อแนบไฟล์ในการรายงานผลตามตัวชี้วัดของกพร.ด้วย  28 

   นพ.พนิต  โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า    29 

ให้เพ่ิมการด าเนินงานด้านทันตกรรมในรายงานสรุปผลการด าเนินงานของกพร.ด้วยจะสามารถเพ่ิมคะแนนให้30 

ได้อีก และเนื่องจากการด าเนินงานของผู้สูงอายุจะแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน เพราะมีงบประมาณจากแผนเสมอภาค31 

เข้ามาที่กลุ่มอ่ืนไม่สามารน าไปใช้ได้ ดังนั้นต้องมีการวางแผนการด าเนินงานไว้ล่วงหน้าว่าจะจัดกิจกรรม32 

อะไรบ้างใช้งบประมาณเท่าไร เพ่ือให้สามารถรับมือกับงบประมาณที่จะเข้ามาในรอบต่อไปได้ 33 

   นางสาวเพ็ญศรี  กองสัมฤทธิ์  ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การด าเนินงานใช้โปรแกรม H4U อยากให้34 

ท าการศึกษารายละเอียดข้อมูลให้ครบถ้วน เนื่องจากประสบการณ์ของกลุ่มวัยท างานประสบปัญหาข้อมูล    35 

สูญหายเพราะใช้อีเมล เบอร์โทรศัพทแ์ละบัญชีผู้ใช้งานร่วมกันในการลงข้อมูล 36 
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3.5 ตัวช้ีวัด 1.5 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 1 

GREEN&CLEAN Hospital 2 

 ผลการด าเนินงาน 3 

   ด าเนินการจัดประชุมชี้แจ้งและประสานแผนการด าเนินงานให้กับภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพที่ 6  4 

8 จังหวัด เมื่อวันที่ 27 พ.ย. 62 และมีการเยี่ยมเสริมพลัง นิเทศติดตามเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน GREEN 5 

& CLEAN Hospital ที่จังหวัด ปราจีนบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง เมื่อวันที่ 3-6 ก.พ. 63 และมีการประเมิน6 

มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital วันที่ 15-17 ต.ค. 62 3 แห่ง ได้แก่ รพ.แหลมงอบ รพ.บ่อไร่ และรพ.7 

ตราด จ.ตราด วันที่ 3-6 ก.พ. 63 4 แห่ง ได้แก่ รพ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา รพ.บ้านสร้าง รพ.กบินทร์บุรี จ.8 

ปราจีนบุรี รพ.บ้างฉางและ รพ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง รวมทั้งสิ้น 8 แห่ง และสนับสนุนให้องค์ความรู้ในการ9 

จัดท าต้นแบบโรงพยาบาล GREEN & CLEAN Hospital และมีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อที่ถูกหลักวิชาการใน10 

เวทีจัดประชุมชี้แจงและประสานแผน (ร่วมทั้งเผยแพร่ชุดความรู้ สื่อประชาสัมพันธ์และสิ่งสนับสนุนวิชาการ11 

ให้กับจังหวัดเพ่ือเผยแพร่ในพื้นที่ ในเวทีการประชุมชี้แจ้งและประสานแผน) 12 

 3.6 ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน 13 

ผลการด าเนินงาน 14 

   การด าเนินงานควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของกพร.จะต้องด าเนินการตาม15 

ระเบียบและแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายประจ าหน่วยงานของกลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัย 16 

โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ จัดท าหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน และคณะกรรมการติดตาม17 

และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ประชุมคณะกรรมการควบคุม18 

ภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน เพ่ือก าหนดนโยบายและ19 

มาตรการ การควบคุม การกับดูแล การบริหารงาน จัดท า Flow Chart ประเมินผลแบบสอบถามการควบคุม20 

ภายใน ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในและสรุปเป็นแบบ  ปค. 4 ส่วนงานย่อย  วิเคราะห์ความ21 

เสี่ยงและจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ ส่วนงานย่อย) เพ่ือน ามาจัดท า22 

แผนปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการการด าเนินงานควบคุมภายใน และการติดตามและประเมินผลการควบคุม23 

ภายในของหน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์การควบคุมภายในของหน่วยงานและรายงานผล24 

ในระบบ Doc ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ กล่องควบคุมภายในของศูนย์ฯและเผยแพร่นโยบายและมาตรการ           25 

การควบคุม การกับดูแล การบริหารงานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรในหน่วยงาน ผ่านรายงานการประชุม 26 

และเว็บไซต์ของหน่วยงาน และวางแผนด าเนินการต่อไป ดังนี้ ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ า27 

หน่วยงาน  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบภายในไตรมาสที่ 1 และลงตรวจสอบภายในทุกหน่วย      28 

รับตรวจในเดือน ก.พ.63  สรุปและรายงานผลการตรวจสอบเสนอผู้อ านวยการศูนย์ฯเพ่ือทราบและรับรองผล29 

การตรวจสอบ  จัดท าหนังสือรายงายผลไปยังกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  และรายงานผ่านระบบ30 

ออนไลน์ในเดือนก.พ.63 31 

ข้อเสนอแนะ 32 

    นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า 33 

เนื่องจากการด าเนินงานควบคุมภายในของศูนย์ที่ผ่านมา พบว่า การรายงานข้อมูลต่างๆบนเว็บไซต์ของศูนย์ฯ           34 

ยังไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ค าสั่งคณะกรรมการควบคุมภายในไม่เป็นไปตามระเบียบของกลุ่มตรวจสอบภายในและ35 
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ไม่มีความเป็นปัจจุบัน ท าให้ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายในของกรมในเรื่องนี้  จึงด าเนินการ1 

ปรับปรุงเว็บไซต์เพ่ือเข้าดูง่ายและเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และจากการวิเคราะห์สถานการณ์              2 

การควบคุมภายในช่วง 3 ปีย้อนหลัง(2560-2562) พบว่า ปัญหาการส่งคืนเงินยืมล่าช้า และส่งคืนเงินยืมเป็น3 

เงินสดเกิน 30% มีแนวแนวโน้มลดลง ส่วนกรณีการส่งคืนเงินยืมล่าช้าและส่งคืนเงินเป็นเงินสดเกิน 30%      4 

ในบุคคลเดียวกันนั้นลดลงและไม่พบปัญหาแล้วในปี 2562 5 

 3.7 ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 6 

ผลการด าเนินงาน 7 

   องค์กรแห่งความสุข แบ่งเป็น 5 แผน ได้แก่ 1) อ.อาหาร มีการจัดกิจกรรมเมนูชูสุขภาพทุกวันพุธ 8 

ที่ 4 ของเดือน โดยเริ่มด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 24 ม.ค. 63 และขอความร่วมมือในการเก็บภาพกิจกรรม     9 

เพ่ือน ามาประกอบการรายงานผลการด าเนินงาน 2) อ.อารมณ์ มีแบบประเมินความเครียดของบุคลากร      10 

ซึ่งปัจจุบันมีการประเมินร้อยละ 40 จึงขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ท าแบบประเมินดังกล่าว และมีการตรวจ11 

สุขภาพเจ้าหน้าที่ครบร้อยละ 100 โดยพบว่า ศูนย์ฯ มีเจ้าหน้าที่ 102 คน เข้าตรวจสุขภาพ 101 คน (1 คน 12 

ตั้งครรภ์) และมี BMI ผิดปกติมากกว่าร้อยละ 50 รอบเอวผิดปกติร้อยละ 36.64 นอกจากนี้ ยังมีเกมตอบ13 

ค าถามความรอบรู้ด้านสุขภาพ ทุกวันพุธ เวลา 12.30 น. โดยเริ่มเล่นเกมในวันพุธที่ 12 ม.ค. 63 ผ่านทางไลน์ 14 

เพ่ือสะสมคะแนน และมอบรางวัลส าหรับผู้ที่มีคะแนนสูงสุดด้วย มีการจัดกิจกรรม “สุนทรียสนทนา”          15 

ในวันพุธที่ 4 ของเดือน 3) อ.ออกก าลังกาย มีกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพุธ สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน,                16 

รณรงค์ออกก าลังกาย 100%, ยืดเหยียด เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. นับก้าวเข้าร่วมกิจกรรม “ก้าวท้าใจ 17 

season1” ในรูปแบบ Virtual RUN วิ่งสะสมระยะทาง 4) ฟ.ฟัน มีการตรวจฟันเจ้าหน้าที่ครบร้อยละ 100 5) 18 

KM ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกคนจัดท า KM ของตนเองตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ภายในวันที่ 7 ก.พ. 63 19 

หากด าเนินการไม่ทันเวลาที่ก าหนด อย่างน้อยต้องส่งไม่เกินสิ้นเดือน ก.พ. 63 นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่20 

ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 1)ประกาศนโยบายศูนย์อนามัยที่ 6 เรื่อง นโยบายการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 1 ฉบับ 21 

2)ประชุมเชิงปฏิบัติการ การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร FIT FIGTH FOR FIRM ท้าทายตัวเองเพ่ือการมีสุขภาพดี 22 

โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 96 คน 3)กิจกรรมทางกายโดยการออกก าลังกายร่วมกันด้วยวิธีการเดิน “ก้าวไป23 

ด้วยกัน 68 ล้านก้าว” (ประกวดบุคคลต้นแบบครั้งที่1) มีต้นแบบจ านวน 10 คน 4)กีฬาสีศูนย์อนามัยที่ 6       24 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 100 คน 5)อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมสุขภาพตามเกณฑ์ อาชีวอนามัยและ25 

ความปลอดภัยของบุคลากร มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 36 คน 6)ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ26 

บุคลากรบรรจุใหม่สู่การเป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 30 คน 7)อบรมการพัฒนา27 

บุคลิกภาพ ทักษะการเจรจาต่อรอง และสุนทรียสนทนา มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 46 คน 8) กิจกรรม         28 

วันขึ้นปีใหม่ของศูนย์อนามัย มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 100 คน 9)กิจกรรมท าบุญวันขึ้นปีใหม่ประจ าปี     29 

ศูนย์อนามัย 6 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 100 คน 10)กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น30 

ประจ าปี 2562 มีการด าเนินการคัดเลือกบุคลากร คนดีศรีศูนย์ 62 มีเจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ตอบแบบคัดเลือกจ านวน 31 

72 คน เมื่อเดือน ธ.ค. 62 เพ่ือคัดเลือกเป็นคนดีศรีอนามัย 11)อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางานประจ า        32 

สู่งานวิจัยเสริมพลังสร้างนักวิจัยหน้าใหม่ มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 72 คน 12)อบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพ33 

เบื้องต้น จ านวน 30 คน 34 
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ข้อเสนอแนะ  1 

    กิจกรรม “ก้าวท้าใจ” อาจมีบางคนที่ไม่สามารถสมัครเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากยังมีผู้ที่2 

เข้าถึงไลน์ได้ยาก โดยภาพรวม กรมฯ พยายามให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด นอกจากนี้ กิจกรรม ก้าวท้าใจ 3 

ยังเป็นส่วนหนึ่งของคะแนนกพร. ตัวชี้วัด 2.2  4 

    ปรับการเรียบเรียงผลการตรวจสุขภาพ เนื่องจาก ค่า BMI และรอบเอว ไม่ใช้ค าว่า ค่าเฉลี่ย         5 

ให้วัดเป็นจ านวนและร้อยละ โดยให้เปลี่ยนค่าเกณฑ์มาตรฐาน เช่น BMI ใช้เกณฑ์ ปกติ อ้วนระดับที่ 1 เป็นต้น 6 

3.8 ตัวช้ีวัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 7 

ผลการด าเนินงาน 8 

   มีการปรับข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2561 -2563 และศูนย์ฯ     9 

มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย กรมอนามัย 2 เดือน ได้แก่ เดือนพ.ย. และ ธ.ค. ส่วนเดือน10 

ม.ค. มีผลเบิกจ่ายร้อยละ 88.69 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินการ11 

อ่ืนๆ ตามแผนการด าเนินการ ดังนี้ 1) จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 3 ครั้ง 12 

(พ.ย.,ธ.ค.,ม.ค.) 2) ประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ       13 

3 ครั้ง (ต.ค., พ.ย., ม.ค.) 3) บันทึกข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 14 

(DOC4.0) ทุกเดือน ต้ังแต ่ต.ค. 62 – ก.พ. 63 และคาดว่าจะได้คะแนนกพร. ประมาณ 4.40 คะแนน 15 

 ข้อเสนอแนะ  16 

    ให้มีการติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ เพ่ือให้มีผลเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม17 

เป้าหมายกรมอนามัยก าหนด เดือนกุมภาพันธ์ ร้อยละ 95 โดยให้เร่งด าเนินการในแผน SEZ, เชิงนิเวศ (สวล.) 18 

แผนยุทธศาสตร์ (สวล., วัยเรียน, วัยท างาน) แผนเสมอภาค (ผู้สูงอายุ,วัยท างาน) และแผนบุคลากรฯ ในการ19 

เบิกจ่ายค่า พตส.  20 

3.9 ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะ21 

สูงตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 22 

ผลการด าเนินงาน 23 

   ศูนย์อนามัยที่ 6 มีนโยบายและวิสัยทัศน์ คือ เป็นองค์กรหลักของเขตสุขภาพที่ 6 ในการอภิบาล24 

ระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี  โดยผู้บริหารมอบนโยบายที่ส าคัญ 25 

ในปีงบประมาณ 2563  โดยมีระบบการน าองค์กร มีกลไก ทีมน าหลัก ได้แก่ ทีมน า ทีมยุทธศาสตร์ และทีม26 

การเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรม โดยใช้กลยุทธ์ 3L (Lead Lean Learn) และทีมพัฒนาวิชาการ ในหน่วยงาน 27 

โดยใช้หลัก AAIM&PIRAB  ได้มอบนโยบายการด าเนินงานมีประเด็นส าคัญใน การเร่งรัดการเบิกจ่าย28 

งบประมาณ เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมายและผลผลิต 29 

ตลอดจนเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่กรมอนามัยก าหนดรายไตรมาส พร้อมขับเคลื่อนการ30 

ด าเนินงานด้วยข้อมูลและงานวิจัยในเขตสุขภาพ และสนับสนุนวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 31 

พัฒนาระบบกลไกการท างานโดยให้ความส าคัญกับภาคีเครือข่าย โดยจัดประชุมบูรณาการแผนส่งเสริมสุขภาพ 32 

5 กลุ่มวัย ในพ้ืนที่ 8 จังหวัด ในเดือนตุลาคม 2562 และจัดท าค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานส่งเสริม33 

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมระดับเขตร่วมกับเขตสุขภาพที่ 6 สนับสนุนข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมูล34 
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วิชาการที่ส าคัญในเขตสุขภาพในประเด็นส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก และอนามัยวัยเรียน จ านวน 2 1 

เรื่องได้เผยแพร่ข้อมูลขึ้น Website หน่วยงาน/Line Group สตรีและเด็กปฐมวัยและวัยเรียน ทุกเดือน  พร้อม2 

ทั้งพัฒนาบุคลากรในองค์กร จากผลส ารวจความผูกพันในองค์กร ปี 2563  พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพัน3 

มากที่สุด คือ ผู้บังคับบัญชาสายตรงขาดความรู้และทักษะในการให้ค าปรึกษา ปรับสภาพแวดล้อมในหน่วยงาน4 

ให้เป็นองค์กรสร้างสุข สร้างความผูกพันของบุคลากรในหน่วยงาน การธ ารงรักษาบุคลากรให้อยู่ในระบบการ5 

เพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพบุคลากรในด้านต่างๆ เช่น การสื่อสาร พัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการ6 

เจรจาต่อรอง โดยจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมุ่งผลสู่ความเป็นเลิศและเป็นองค์กรที่มี7 

สมรรถนะสูง มีผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งสิ้น 46 คน รวมทั้งพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลการสร้างและเตรียมความพร้อม8 

บุคลากร ให้เกิดความต่อเนื่องในการบริหารวางแผนอัตราก าลังคน ส่งบุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรผู้น าการ9 

เปลี่ยนแปลง (OSOF) จ านวน 2 คน และการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ทั้งภายในและ10 

ภายนอกหน่วยงาน  ในส่วนการปรับปรุงผลการด าเนินการ มีการออกแบบวางระบบบริหารจัดการภายใน   11 

เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ด้วยการน าแนวคิดเครื่องมือคุณภาพ ได้แก่ PMQA , 12 

PMQA 4.0 และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างาน รวมถึงปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสาร13 

และการสื่อสาร รวมทั้งสร้างกลไกก ากับติดตามอย่างเข้มข้น จัดท า Flow chart การด าเนินงานทั้งหมดใน14 

หน่วยงานและติดตามในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล จ านวน 3 ครั้ง และเผยแพร่ข้อมูล15 

ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 16 

 3.10 ตัวชี้วัด 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ17 

หน่วยงาน 18 

ผลการด าเนินงาน 19 

    มีการปรับข้อมูลการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการเพ่ิมเติมจากเดิม มีการด าเนินการปรับแผนที่ได้รับการ20 

อนุมัติในระบบ DOC และส าเนาการปรับแผนส่งให้กองแผนงานจ านวน 2 โครงการ 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 21 

2.15 ซึ่งยังไม่รวมกับโครงการที่มีวงเงินเกินโครงการ 4 โครงการและอนุมัติปรับแผนหลังวันที่ 15 ม.ค. 63 22 

จ านวน 3 โครงการ 6 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 12 รายการ คิดเป็นร้อยละ 12.90 ท าให้คะแนนระดับ 4 ลดลงจาก 23 

1 คะแนนเป็น 0.8 คะแนน และวงเงินที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมจากส านักผู้ทรงฯ จ านวน 20,000 บาท ยังไม่ได้24 

บันทึกลงในระบบ DOC เนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินการของผู้รับผิดชอบ ส่วนการด าเนินการให้บรรลุ25 

เป้าหมายกิจกรรม พบว่า มีจ านวนกิจกรรมทั้งสิ้น 93 กิจกรรม มีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายทั้งสิ้น 34 26 

กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 36.56 (มีกิจกรรมยังไม่ด าเนินการจ านวน 43 กิจกรรม คิดเป็น 46.24) และคาดว่า27 

ภายในเดือนมี.ค. 63 มีกิจกรรมที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (0.4 คะแนน) โดยรวมคาดว่า28 

จะได้คะแนนกพร. ประมาณ 4.2 คะแนน นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินการอ่ืนๆ ตามแผนการด าเนินการ ดังนี้  29 

1) ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 3 ครั้ง (ต.ค., 30 

พ.ย., ม.ค.) 2) จัดท าผังกระบวนการขั้นตอนการบริหารและขับเคลื่อนตามมาตรการและแผนการด าเนินงาน 31 

ศูนย์อนามัยที่ 6 (Flow Chart) ทั้งหมด 5 เรื่อง ตามรูปภาพ ดังนี้ 32 

 33 

 34 

 35 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

แผนการด าเนนิการ  12 

   ติดตามเป้าหมายโครงการ และตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ในโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ13 

และก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ผ่านคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลครั้งที่ 5/63 14 

ข้อเสนอแนะ 15 

   การจัดแผนปฏิบัติการ โดยมีกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ (ตัวหารสูงขึ้น) ท าให้มีโอกาสในการปรับ16 

แผนและอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดคือร้อยละ 10 เช่น มี 100 กิจกรรม ศูนย์ฯ สามารถปรับแผนได้ถึง 9 กิจกรรม 17 

โดยไม่โดนตัดคะแนน เป็นต้น 18 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 19 

4.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ 2563 20 

 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 7,629,311 บาท และด าเนินการจัดท าโครงการจ านวน 25 21 

โครงการ โดยทุกโครงการได้รับการอนุมัติแล้ว และด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ มีผลการเบิกจ่าย22 

งบประมาณ ดังนี้  23 

     4.1.1 สรุปสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ งบด าเนินงาน งบรายจ่ายอ่ืน งบลงทุน 24 

     ศูนย์อนามัยที่ 6 มีผลเบิกจ่ายสะสมจ านวน 6,784,414.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.69 (ข้อมูล25 

จากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มกราคม 2563) โดยรวมไตรมาสที่ 1 มีผลเบิกจ่ายสะสมมากกว่าเป้าหมาย    26 

กรมอนามัย แต่ยังน้อยกว่าเป้าหมายของเดือนมกราคม คือ ร้อยละ 90 ดังนั้น เพ่ือ ให้ผลการเบิกจ่าย27 

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายกรมอนามัยจะต้องด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ิมเติม จ านวน 28 

99,964.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.31 29 
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       4.1.2 สรุปสถานการณ์การเบิกจ่ายงบประมาณ งบด าเนินงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 1 

     ศูนย์อนามัยที่ 6 มีผลการเบิกจ่ายสะสมเมื่อเทียบกับแผนปฏิบัติการ จ านวน 6,784,414.99 บาท 2 

จาก 6,865,137.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.82 (ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มกราคม 2563)       3 

และมีผลการเบิกจ่ายสะสมตามแผนการจัดประชุม/อบรม จ านวน 4,064,949.00 บาท จาก 3,891,626 บาท       4 

คิดเป็นร้อยละ 104.45 (ข้อมูลจากระบบ DOC ณ วันที่ 31 มกราคม 2563) 5 

     ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ รายแผนงาน พบว่า แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคน6 

ตลอดช่วงชีวิตและแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มีผลเบิกจ่ายสะสมมากกว่า7 

เป้าหมายกรมอนามัย (ร้อยละ 90) คือ ร้อยละ 97.88 และร้อยละ 95.81 ตามล าดับ ส่วนแผนงานบูรณาการ8 

บริหารจัดการทรัพยากรน้ า แผนงานบูรณาการสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ  แผนงาน9 

ยุทธศาสตร์สร้างเสริมคนมีสุขภาวะที่ดี แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและการจัดการ10 

มลพิษและสิ่งแวดล้อม แผนงานบุคลากรภาครัฐ และแผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ        11 

มีผลเบิกจ่ายสะสมน้อยกว่าเป้าหมายกรมอนามัย คือร้อยละ 85.05, 80.43, 77.49, 75.11, 67.92 และร้อยละ 12 

67.88 ตามล าดับ (ข้อมูลจากระบบ GFMIS ณ วันที่ 31 มกราคม 2563)  13 

     ผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ รายกลุ่มงาน พบว่า กลุ่มวัยเรียน กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย มี14 

ผลเบิกจ่ายงบประมาณมากกว่าแผนปฏิบัติการ คือ ร้อยละ 120.30 และ ร้อยละ 101.38 ตามล าดับ         15 

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ และกลุ่มอ านวยการ มีผลการเบิกจ่ายไปเป็นตามเป้าหมายกรมอนามัย           16 

ร้อยละ 95.29และ 94.98 ตามล าดับ ส่วนกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มวัยรุ่น กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มวัยท างาน 17 

และกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ มีผลเบิกจ่ายน้อยกว่าเป้าหมายกรมอนามัย ร้อยละ 87.40, 83.29, 18 

80.08, 76.84 และ 73.55 ตามล าดับ (ข้อมูลจากระบบ DOC ณ วันที่ 31 มกราคม 2563)  19 

      ผลการเบิกจ่ายเทียบกับงบประมาณที่ได้รับตามแผนปฏิบัติการ รายกลุ่ม พบว่า กลุ่มสตรีและ   20 

เด็กปฐมวัย กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น และกลุ่มวัยท างาน มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณมากกว่าแผนปฏิบัติการ      21 

ร้อยละ 160.79, 152.03 และ 137.59 ตามล าดับ ส่วนกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ กลุ่มอ านวยการ          22 

กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม และกลุ่มโรงพยาบาลฯ มีผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ     23 

ร้อยละ 95.29, 8797, 82.29, 81.56 และ 73.55 ตามล าดับ 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 
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  4.1.3 สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 1 

  4.1.3.1 ผลการด าเนินการตามเป้าหมายกิจกรรม 2 

จากระบบรายงานผลปฏิบัติราชการ ณ วันที่ 31 มกราคม 2563 พบว่า มีกิจกรรมทั้งสิ้น    3 

93 กิจกรรม และมีการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายกิจกรรมทั้งสิ้น 34 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 36.56 4 

แบ่งเป็นรายกลุ่มงาน ดังนี้ 5 

กลุ่มงาน จ านวนกิจกรรม จ านวนกิจกรรมที่เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 
กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 13 4 30.77 

กลุ่มวัยเรียน 11 5 45.45 

กลุ่มวัยรุ่น 8 4 50.00 

กลุ่มวัยท างาน 8 0 0.00 

กลุ่มผู้สูงอาย ุ 8 2 25.00 

กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 10 2 20.00 

กลุ่มโรงพยาบาลฯ 14 6 42.86 

กลุ่มอ านวยการ 5 5 100.00 

กลุ่มขับเคลื่อนฯ 16 6 37.50 

 4.1.3.2 การปรับแผนปฏิบัติการ 6 

  ศูนย์อนามัยที่ 6 มีทั้งสิ้น 93 กิจกรรม และมีการปรับแผนปฏิบัติการทั้งสิ้น 12 กิจกรรม     7 

คิดเป็นร้อยละ 12.90 ดังนี้ 8 

  1) กรณีเพิ่มกิจกรรมใหม่  9 

               1.1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การด าเนินงานระบบส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกันแบบ          10 

ไร้รอยต่อในชุมชน (Intermediate care in Community)” เขตสุขภาพที่ 6 (โครงการพัฒนาระบบการดูแล11 

ด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2563) 12 

     1.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานทันตสาธารณสุขระดับพื้นที่” 13 

เขตสุขภาพท่ี 6 (โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 6 ปี 2563) 14 

       1.3) เยี่ยมเสริมพลัง พัฒนา ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน (โครงการควบคุม15 

และป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน เขตสุขภาพท่ี 6) 16 

       1.4) ลงพ้ืนที่ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานด้านวิชาการการอนามัย17 

สิ่งแวดล้อมและกฎหมายสื่อสารสาธารณสุข (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ) (โครงการเฝ้าระวัง เตือนภัย18 

สุขภาพและตอบโต้ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 6 (จังหวัดตราด19 

และสระแก้ว) 20 



 

15 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 4/2563 
 

       1.5) สนับสนุนการเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคและสุขาภิบาลอาหาร (โครงการเฝ้าระวัง 1 

เตือนภัยสุขภาพและตอบโต้ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ศูนย์อนามัยที่ 6 2 

(จังหวัดตราดและสระแก้ว)   3 

       1.6) ประชุมอนุกรรมการสาธารณสุขอ าเภอครั้งที่ 1 (โครงการพัฒนาระบบการจัดการ4 

อนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2563) 5 

       1.7) อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขด้านเทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์6 

ภาคสนาม หลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวน (โครงการพัฒนาระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์7 

อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2563) 8 

       1.8) ประเมิน และติดตามการด าเนินงานอบต. น่าอยู่สู่ประชาชนสุขภาพดี (โครงการ9 

พัฒนาระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2563) 10 

2) กรณีวงเงินเกินโครงการ  11 

               2.1) โครงการเด็กวัยเรียนวัยรุ่นเขตสุขภาพที่ 6 สูงดีสมส่วน แข็งแรง ฉลาด และรอบรู้12 

ด้านสุขภาพ 13 

     2.2) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมุ่งผลสู่ความเป็นเลิศและเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ14 

สูง ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2563 15 

     2.3) โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต เขตสุขภาพท่ี 6 ปี 2563 16 

               2.4) โครงการวัยท างานสุขภาวะที่ดี 10 ล้านครอบครัวไทยออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ    17 

เขตสุขภาพท่ี 6 18 

4.1.3.3 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 19 

     ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติราชการ พบว่า เดือนธันวาคม 2562 และเดือนมกราคม 20 

2563 มีกลุ่มส่งเสริมสุขภาพ 4 กิจกรรม และกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมฯ 3 กิจกรรม ที่ ด าเนินการแล้วเสร็จ     21 

แต่ยังไม่มีการรายงานในระบบฯ ภายใน 20 วันหลังจากไปราชการ 22 

4.1.4 แผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ไตรมาสที่ 2 23 

  4.1.4.1 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ 24 

1) นิเทศ ติดตาม กพด. (วัยเรียน) 25 

2) เยี่ยมเสริมพลัง พัฒนา ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน (วัยท างาน) 26 

3) เก็บข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาพวัยท างาน (วัยท างาน) 27 

4) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การด าเนินงานระบบส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกันแบบไร้รอยต่อใน28 

ชุมชน (Intermediate care in Community)” เขตสุขภาพที่ 6 (ผู้สูงอายุ) 29 

5) ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานทันตสาธารณสุขระดับพ้ืนที่ ”     30 

เขตสุขภาพท่ี 6 (ผู้สูงอายุ) 31 

     4.1.4.2 กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม 32 

1) ก ากับติดตาม ด้านมลพิษทางอากาศในจังหวัดสมุทรปราการ 33 

2) ประชุมอนุกรรมการสาธารณสุขอ าเภอครั้งที่ 1 34 
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3) สนับอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุขด้านเทคนิคการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์1 

ภาคสนามหลักสูตรการตรวจสอบกลิ่นรบกวน 2 

4) สนับสนุนการเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคและสุขาภิบาลอาหาร 3 

5) ประเมินและติดตามการด าเนินงานอบต. น่าอยู่สู่ประชาชนสุขภาพดี 4 

6) เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม  5 

   นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ได้เสนอแนะเพ่ิมเติมว่า ถ้าส่วนกลาง6 

มีการจัดสรรงบประมาณมาให้ศูนย์ฯแล้ว ศูนย์ต้องท าแผนปฏิบัติการประจ าปีรอบ 6 เดือนหลังใหม่ เหมือนที่7 

เคยท าช่วงต้นปีอีกครั้ง เพ่ือเสนอให้อธิบดีกรมอนามัยเซ็นต์อนุมัติก่อน จึงจะสามารถด าเนินการจัดโครงการ8 

ขึ้นมาได ้9 

   นายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานการประชุม ได้ให้ข้อคิดเห็นว่า 10 

จากการน าเสนอผลการด าเนินงานติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานจะเห็นว่ามี 3 ประเด็นหลักๆ 11 

คือ ประเด็นแรกกระบวนการ บริหารจัดการ ต้องมีการวางแผน ก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้ดีว่าจะด าเนิน12 

อย่างไร เพ่ือรองรับงบประมาณที่จะเข้ามาในรอบนี้ ประเด็นที่สอง เรื่องงบประมาณ การเขียนโครงการเพ่ือ13 

อนุมัติงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบงานเขียนให้สอดคล้องตามแผนแม่บทจะท าให้งบประมาณท่ีเสนอไปไม่ถูกตัด 14 

ส่วนงบประมาณที่เหลือจากการจัดประชุมต่างๆเราต้องมีแผนรองรับเงินที่เหลือว่าจะกิจกรรมอะไรเพ่ิม 15 

ประเด็นที่สาม ภาพรวมของการด าเนินงานตามกพร.ปัจจุบันมีการด าเนินการอย่างไรบ้างประมาณการคะแนน16 

ที่นา่จะได้รับกี่คะแนน (ผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.3)  17 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 18 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 19 

 5.1 การจัดเตรียมแผนปฏิบัติการ ปี 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) 20 

 จากการเข้าร่วมประชุมหัวหน้าบริหารยุทธศาสตร์ฯ ครั้งที่ 2 กองแผนงาน แจ้งข้อมูลระยะการ21 

ด าเนินการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี้  22 

 23 

 24 
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 อย่างไรก็ตาม การจัดสรรงบประมาณรอบ 6 เดือนหลัง ยังไม่มีการยืนยันว่างบประมาณจะถูกโอนมา1 

เมื่อไหร่ เนื่องจากมีกรณี สส.กดบัตรแทนกัน และหากมีการโอนงบประมาณภายในเวลาที่ก าหนด    2 

งบประมาณจะถูกโอนร้อยละ 25 ของงบประมาณ ปี 2562 (พลางก่อน) ส่วนงบลงทุน คาดว่า จะได้รับจัดสรร3 

ในไตรมาสที่ 4  4 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ปี 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) มีกรอบการบริหารงบประมาณ โดยใช้ Model 5 

50 : 20 : 30 ดังนี้ 1) ร้อยละ 50 ส าหรับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 2 และ 3 2) ร้อยละ 20 ส าหรับประเด็น6 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 และ 5 3) ร้อยละ 30 ส าหรับค่าใช้จ่ายพื้นฐาน(งบบริหารจัดการ) 7 

 มติที่ประชุม   รับทราบ 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

  15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน 1 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
การจัดการข้อมูลสตรีและเด็กปฐมวัย 
เขตสุขภาพที่ 6 

250 คน 19-21 พ.ย. 62 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
19-21 พ.ย. 62 มี
ผู้เข้าร่วมประชุม 244 คน 

2 วิเคราะห์ จัดท า และคืนข้อมูล ที่
เกี่ยวข้องผ่านช่องทางไลน์ 

1 ครั้ง ก.พ. – มี.ค. 63  

3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงาน
คณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย 
MCH BOARD เขตสุขภาพที่ 6 

100 คน 1-3 ธ.ค. 62 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
3 ธ.ค. 62 มีผู้เข้าร่วม
ประชุม 97 คน 

4 ร่วมประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรม
อนามัย เขตสุขภาพท่ี 6 และภาคี
เครือข่ายอื่น ๆ 

3 ครั้ง ธ.ค.62 - ก.พ.63 ครั้งที่ 1 ประชุมบูรณา
การแผนร่วมกับกรม
อนามัย วันที่ 21-22 ต.ค. 
62 ครั้งที่ 2 ร่วม
สังเกตการณ์การติดตาม
ประเมินมาตรฐาน PNC 
เพ่ือป้องกันมารดาตาย
ของจ.สมุทรปราการ 
(1,160 บาท) ครั้งที่ 3 
เข้าร่วมประชุมการ
วิเคราะห์สาเหตุการตาย
มารดา(RCA) ที่รพ.ชลบุรี
วันที่ 7 ต.ค. 62 (ไม่ใช้งบ
ฯ) ครั้งที่ 4 เข้าร่วม
ประชุม MCH Board จ.
ชลบุรี วันที่ 5 ก.พ. 63 
(ไม่ใช้งบฯ) ครั้งที่ 5 เข้า
ร่วมประชุมการวิเคราะห์
สาเหตุการตายมารดา
(RCA) ที่รพ.ชลบุรี วันที่ 6 
ก.พ. 63  (ไม่ใช้งบฯ) 

5 ติดตามการด าเนินงาน และสนับสนุน
การใช้ Best Practice โดยบูรณา
การร่วมนิเทศตรวจราชการ 

8 จังหวัด ธ.ค.62- มี.ค.63 เดือน ธ.ค.62 นิเทศ 
ติดตาม 1 จังหวัด ได้แก่
จังหวัด ปราจีนบุรี   เดือน 

เอกสารแนบท้าย 
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ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

ม.ค. 63 นิเทศ ติดตาม 4 
จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี จันทบุรี และ 
ระยอง 

6 ประเมินมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 6 แห่ง ม.ค. – มี.ค. 63  
7 ร่วมประชุมขับเคลื่อนงานกลุ่มสตรี

และเด็กปฐมวัยระดับเขต ได้แก่ 
คณะท างานPPA QOF 

2 ครั้ง ต.ค.62 – มี.ค.
63 

ร่วมประชุมขับเคลื่อน 
QOF เมื่อวันที่ 4 พ.ย. 62 

8 จัดท าข้อมูลความรู้รายวัน /จัดท าสื่อ
ที่ง่ายต่อความเข้าใจ ตรงประเด็น
รายวัน และตอบโต้/ส่งต่อให้กับ
กลุ่มเป้าหมายรายวัน ด้วยดิจิทัล
เทคโนโลยี 

1 ครั้ง ต.ค.62 - มี.ค.63  

9 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
โปรแกรม ANC Hpc (โรงเรียนพ่อ
แม่ใน ANC) 

3 ครั้ง ธ.ค.62 - ก.พ.63 มีการด าเนินงานวิเคราะห์
โปรแกรม ANC HPC เมื่อ
เดือน ม.ค. 63 

10 คืนข้อมูลผ่านช่องทางไลน์กลุ่มที่
เกี่ยวข้อง 

3 ครั้ง ธ.ค.62 - ก.พ.63  

11 น าข้อมูลเข้าหน้าWeb อนามัยแม่
และเด็ก ศูนย์อนามัยที่ 6 

3 ครั้ง ธ.ค.62 - ก.พ.63 น าข้อมูลตรวจราชการ 
ขึ้นบนเว็บไซต์ศูนย์ฯ 

12 สนับสนุนรายงานข้อมูลโปรแกรม 
ANC Hpc (โรงเรียนพ่อแม่ใน ANC) 

3 ครั้ง ธ.ค.62 - ก.พ.63 สมัครรางวัลเลิศรัฐ 
ประเภทบูรณาการข้อมูล
เพ่ือการบริการ 

 1 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทั้งหมดตามช่วงอายุที่ก าหนดมีพัฒนาการสมวัย 2 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
การจัดการข้อมูลสตรีและเด็กปฐมวัย 
เขตสุขภาพที่ 6 

250 คน 19-21 พ.ย. 62 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
19-21 พ.ย. 62 มี
ผู้เข้าร่วมประชุม 244 คน 

2 วิเคราะห์ จัดท า และคืนข้อมูล ที่
เกี่ยวข้องผ่านช่องทางไลน์ 

1 ครั้ง ต.ค.62-ก.ย.63  
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ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงาน
คณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย 
MCH BOARD เขตสุขภาพที่ 6 

1 ครั้ง 3 ธ.ค.62 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
3 ธ.ค. 62 มีผู้เข้าร่วม
ประชุม 97 คน 

4 ร่วมประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรม
อนามัย เขตสุขภาพท่ี 6 และภาคี
เครือข่ายอื่น ๆ 

3 ครั้ง ต.ค.62-ก.ย.63 ครั้งที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพทีมประเมิน
ติดตามการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(DSPM)  วันที่ 31 
ต.ค.-1 พ.ย. 62 ครั้งที่ 2 
ประชุมพัฒนาศักยภาพ
ทีมประเมินติดตามการ
สร้างความรอบรู้ในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในมารดาหลัง
คลอดหรือผู้เลี้ยงดูหลัก       
วันที่ 25 ม.ค. 63 ครั้งที่ 
3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ Child 
Project Manager ระดับ
เขตและจังหวัดในการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการเด็ก
ระดับประเทศ ครั้งที่ 4 
,5,6,7,8   

5 ติดตามการด าเนินงาน และสนับสนุน
การใช้ Best Practice โดยบูรณา
การร่วมนิเทศตรวจราชการ 

8 จังหวัด ธ.ค.62-ก.พ.63 เดือน ธ.ค.62 นิเทศ 
ติดตาม 1 จังหวัด ได้แก่
จังหวัด ปราจีนบุรี   เดือน 
ม.ค. 63 นิเทศ ติดตาม 4 
จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี จันทบุรี และ 
ระยอง 

6 ร่วมประชุมขับเคลื่อนงานกลุ่มสตรี
และเด็กปฐมวัยระดับเขต ได้แก่ 
คณะท างานPPA QOF 

3 ครั้ง ต.ค.62-ก.ย.63 ร่วมประชุมขับเคลื่อน 
QOF เมื่อวันที่ 4 พ.ย. 62 
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ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
การประเมินติดตามการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) เขตสุขภาพที่ 6 

4 ครั้ง ธ.ค.62-ม.ค.63 ด าเนินการแล้ว 4 ครั้ง 
ที่จ.ชลบุรี และ จ.
ฉะเชิงเทรา 

8 ติดตามการด าเนินงานแบบบูรณา
การการเก็บข้อมูล DSPM/ HL/ยา
น้ า 

1 ฉบับ ต.ค.62-มี.ค.63 แบบรายงานค ารับรองฯ 

9 ผลิตและพัฒนากระบวนงาน ระบบ
ติดตามส่งต่อ DSPM 

1 ฉบับ ต.ค.62-มี.ค.63  

10 ประสานเครือข่ายเข้าร่วมโครงการ
น าร่อง เล่นเปลี่ยนโลก 

1 แห่ง ธ.ค.62-ก.พ.63 ประสานเครือข่ายเข้าร่วม
โครงการน าร่อง เล่น
เปลี่ยนโลก โดยประชุม
ร่วมกองกิจกรรมทางกาย 
เลือก ต.บางพลีใหญ่ อ.
บางพลี จ.สมุทรปราการ 

11 ประสานติดตาม สนับสนุนเครือข่าย
ศพด. สธ. 

7 แห่ง ก.พ.-มี.ค.63 ประสานติดตาม 
สนับสนุนเครือข่าย
ศพด.สธ.มีการประชุม
ร่วมกับศพด. กรมอนามัย 

12 เยี่ยมเสริมพลัง ติดตามการขับเคลื่อน
พัฒนาศพด. 

2 จังหวัด ก.พ.-มี.ค.63  

13 จัดท าข้อมูลความรู้รายวัน /จัดท าสื่อ
ที่ง่ายต่อความเข้าใจ ตรงประเด็น
รายวัน และตอบโต้/ส่งต่อให้กับ
กลุ่มเป้าหมายรายวัน ด้วยดิจิทัล
เทคโนโลยี 

1 ครั้ง ต.ค.62-ก.ย.63  

14 สมัครรางวัลเลิศรัฐ ประเภทบูรณา
การข้อมูลเพื่อการบริการ 

1 รายการ ต.ค.62-มี.ค.63 สมัครรางวัลเลิศรัฐ 
ประเภทบูรณาการข้อมูล
เพ่ือการบริการ 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี พันคน 1 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระดับจังหวัด 

8 จังหวัด ธ.ค.62-ก.พ.63 ด าเนินการครบ 8 จังหวัด  
ดังนี้ จังหวัดจันทบุรี 19 
ธ.ค. 62 จังหวัดสระแก้ว 
และตราด วันที่ 14 ม.ค. 
63 จังหวัดระยอง วันที่ 
16 ม.ค. 63 จังหวัด
ปราจีนบุรี วันที่ 17 ม.ค. 
63 จังหวัดสมุทรปราการ 
วันที่ 22 ม.ค. 63 จังหวัด
ชลบุรี วันที่ 24 ม.ค. 63 
และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วันที่ 4 ก.พ. 63 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับ
พ้ืนที่ เขตสุขภาพท่ี 6 

27 แห่ง ก.พ.-มี.ค.63 รอด าเนินการในเดือนมี.ค. 
63 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพยาบาล
วิชาชีพในการฝังยาคุมก าเนิดและให้
ค าปรึกษา เขตสุขภาพที่ 6 

25 คน ก.พ.-มี.ค.63 ด าเนินการในวันที่ 4-7 
ก.พ. 63 จ านวนพยาบาล
ที่เข้าอบรมทั้งสิ้น 29 คน  

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ฐานข้อมูลเฝ้าระวังการตั้งครรภ์และ
การแท้ง เขตสุขภาพที่ 6 

8 จังหวัด พ.ย.62-มี.ค.63 ด าเนินการในวันที่ 19 - 
21 พ.ย. 62 มีผู้เข้า
ประชุมครบทั้ง 8 จังหวัด 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใช้
โปรแกรม HDC เขตสุขภาพท่ี 6 

40 คน 6 พ.ย. 62 ด าเนินการในวันที่ 19 - 
21 พ.ย. 62 มีผู้เข้า
ประชุมครบทั้ง 8 จังหวัด 
รวมทั้งสิ้น 40 คน 

6 การนิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นร่วมกับการ
ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

8 จังหวัด ธ.ค.62-ก.พ.63 ด าเนินการแล้ว 6 จังหวัด 
คือ ปราจีนบุรี ชลบุรี 
ระยอง ฉะเชิงเทรา 
จันทบุรี ตราด 

7 การสื่อสารความรู้ส าหรับวัยรุ่น
ตั้งครรภ์ - ก าหนดประเด็นความรู้ - 

1 ชุด มี.ค. 63 รอด าเนินการในเดือนมี.ค. 
63 
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ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

จัดท าสื่อ/Key Message - เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทีม
ประเมินรับรองมาตรฐาน YFHS และ 
RHDระดับจังหวัด 

8 จังหวัด ม.ค. 63 ด าเนินการในวันที่ 29-31 
ม.ค. 63 มีผู้เข้าประชุม
ครบทั้ง 8 จังหวัด 

 1 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan 2 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน Long Term Care เขต
สุขภาพที่ 6 

1 แผน ต.ค. 62 ด าเนินการจัดประชุม 
วันทึ่ 17-18 ตุลาคม 
2562 ณ  โรงแรมโกลเด้น 
ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง 

2 อบรมฟ้ืนฟูการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
ระยะยาว ส าหรับ Care Manager” 
เขตสุขภาพที่ 6 

250 คน พ.ย. 62 จัดอบรมระหว่างวันที่ 27-
29 พฤศจิกายน 2562 ณ 
โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ 
ระยอง จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 229 คน 

3 พัฒนาสื่อการสอนการใช้งาน
โปรแกรม Long Term Care (3C) 
กรมอนามัย 

1 เล่ม ก.พ.-มี.ค.63  

4 จัดท าแนวทางการส่งเสริมป้องกัน
การพลัดตกหกล้มของผู้สูงอายุ เขต
สุขภาพที่ 6 

1 เล่ม ม.ค.-มี.ค.63  

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ“การ
ด าเนินงานระบบส่งเสริมสุขภาพเชิง
ป้องกันแบบไร้รอยต่อในชุมชน 
(Intermediate care in 
Community)” เขตสุขภาพท่ี 6 

1 เล่ม ก.พ.-มี.ค.63  

6 ติดตาม/เยี่ยมเสริมพลังการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุ 

2 จังหวัด มี.ค.63  

7 การนิเทศ ติดตาม ก ากับการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน Long 

8 จังหวัด ธ.ค.62-มี.ค.63 เดือน ธ.ค.62 นิเทศ 
ติดตาม 1 จังหวัด ได้แก่
จังหวัด ปราจีนบุรี   เดือน 
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ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

Term Care ร่วมกับการตรวจ
ราชการ 

ม.ค. 63 นิเทศ ติดตาม 4 
จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี จันทบุรี และ 
ระยอง 

 1 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 2 

Hospital 3 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 จัดประชุมชี้แจ้งและประสาน
แผนการด าเนินงานให้กับภาคี
เครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี 6 

1 แผน 27 พ.ย. 62 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
27 พ.ย. 62 

2 เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
GREEN&CLEAN Hospital 

8 จังหวัด ต.ค.62-มี.ค.63 ด าเนินการแล้ว เดือนก.พ. 
63 3 จังหวัด 

3 ประเมินมาตรฐาน GREEN&CLEAN 
Hospital สนับสนุนการด าเนินงาน
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

16 แห่ง ม.ค.-มี.ค.63 ด าเนินการแล้ว 7 แห่ง ใน
เดือนต.ค. 62 3แห่งและ
เดือนก.พ.63 4 แห่ง 

4 สนับสนุนให้องค์ความรู้ในการจัดท า
ต้นแบบโรงพยาบาล 
GREEN&CLEAN Hospitalและมี
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อที่ถูกหลัก
วิชาการ 

8 จังหวัด ม.ค.-มี.ค.63 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
27 พ.ย. 62 

5 เผยแพร่ชุดความรู้สื่อประชาสัมพันธ์
และสิ่งสนับสนุนวิชาการให้กับ
จังหวัดเพ่ือเผยแพร่ในพ้ืนที่ 

8 จังหวัด ม.ค.-มี.ค.63 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน 1 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 จัดท าหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายใน ของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

1 ฉบับ ธ.ค. 62 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
4 ธ.ค. 62 

2 ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน 
และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน เพ่ือก าหนดนโยบายและ
มาตรการ การควบคุม การกับดูแล 
การบริหารงาน 

1 ครั้ง ธ.ค. 62 
 

ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
9 ธ.ค. 62 

3 จัดท า Flow Chart ประเมินผล
แบบสอบถามการควบคุมภายใน 
ประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในและสรุปเป็นแบบ ปค. 
4 ส่วนงานย่อย วิเคราะห์ความเสี่ยง
และจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ 
ส่วนงานย่อย) เพ่ือน ามาจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

3 
ระบบงาน 

ธ.ค. 62 จัดท า Flowchat 3 
ระบบงาน 
ปค. 4 ส่วนงานย่อย 
แบบวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ปค. 5 ส่วนงานย่อย และ
น าขึ้นเว็บไซต์หน่วยงาน 

4 จัดท าแผนปฏิบัติการการด าเนินงาน
ควบคุมภายใน และการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 

1 แผน ม.ค. 63 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
8 ม.ค. 63 

5 เผยแพร่นโยบายและมาตรการ การ
ควบคุม การกับดูแล การบริหารงาน
และแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ ผ่านหนังสือเวียน 
รายงานการประชุม และเว็บไซด์ของ
หน่วยงาน 

1 ครั้ง ต.ค.62-ก.ย.63 จัดท านโยบายและ
มาตรการ และเผยแพร่
ผ่านการประชุม กวป. 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

6 ด าเนินการตรวจประเมินและรายงาน
ผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน

2 ครั้ง มี.ค.63-ก.ย.63  
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ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

และ 12 เดือน ตามแบบรายงาน ปค.
4 ปค.5 

7 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ 
ให้ผู้อ านวยการศูนย์ฯเพ่ือทราบและ
รับรองผลการตรวจสอบ และจัดท า
หนังสือรายงายผลไปยังกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย และ
รายงานผ่านระบบออนไลน์ ตาม
แนวทาง และระยะเวลาที่ก าหนด 

2 ครั้ง มี.ค.63-ก.ย.63  

8 ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน 
และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ
หนว่ยงาน เพ่ือรับทราบข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัย 
และพิจารณาแนวทางปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

2 ครั้ง เม.ย.63-ต.ค.63  

9 ด าเนินการปรับรุงแก้ไขและรายงาน
ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

2 ครั้ง เม.ย.63-ต.ค.63  

10 ประชุมพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 

1 ครั้ง พ.ย.62  

11 จัดท างานแผนและกรอบการ
ตรวจสอบ ภายในหน่วยงาน 

1 แผน พ.ย.62 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
8 ม.ค. 63 

12 จัดท าหนังสือแจ้งแผนการตรวจสอบ
ให้ หน่วยงานรับตรวจที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

2 
หน่วยงาน 

ก.พ.63  

13 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือเตรียมการ 
ลงตรวจสอบและสรุปวิเคราะห์ผล 
การตรวจสอบรายไตรมาส 

4 ครั้ง ม.ค.-ต.ค.63  

14 ด าเนินการตรวจสอบตามแบบ
รายงาน และแนวทางที่กรมอนามัย
ก าหนด 

4 ครั้ง ม.ค.-ต.ค.63  
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ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

15 สรุปและรายงานผลการตรวจสอบ 
ให้ผู้อ านวยการศูนย์ฯเพ่ือทราบและ 
รับรองผลการตรวจสอบ และ จัดท า
หนังสือรายงายผลไปยังกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย และ
รายงานผ่านระบบออนไลน์ทุกไตร
มาส 

4 ครั้ง ม.ค.-ต.ค.63  

 1 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี 2 

(Happy Body) 3 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 ประกาศนโยบายศูนย์อนามัยที่ 6 
เรื่อง นโยบายการขับเคลื่อนองค์กร
สร้างสุข 

1 ฉบับ ธ.ค.-62 ได้ประกาศนโยบาย
ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
26 ธ.ค.  

2 ตรวจสุขภาพประจ าปี 102 คน  ม.ค.-63 ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
27-29 ม.ค 63 จ านวน
บุคลากรที่เข้าร่วมตรวจ
สุขภาพทั้งหมด 100 % 

3 การติดตามภาวะสุขภาพ ชั่งน้ าหนัก 
วัดรอบเอว 

2 ครั้ง ม.ค.กับ  มี.ค. ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่   27-
29 ม.ค.63 จ านวน
เจ้าหน้าที่ท้ังหมด 102 
คน 

4 กิจกรรมเพ่ือนชวนเพื่อนออกก าลัง
กายทุกวันพุธ 

เดือนละ 4 
ครั้ง 

ธ.ค. - มี.ค. เจ้าหน้าที่ได้มีการมาออก
ก าลังกายร่วมกันทุกวันพุธ  

5 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร FIT 
FIGTH FOR FIRM ท้าทายตัวเอง
เพ่ือการมีสุขภาพดี 

บุคลากร
ศูนย์อนามัย

90 คน 

ต.ค.-62 ด าเนินการจัดประชุมเม่ือ
วันที่ 11 ต.ค.62 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
96 คน 

6 กิจกรรมทางกายโดยการออกก าลัง
กายร่วมกันด้วยวิธีการเดิน “ก้าวไป
ด้วยกัน 68 ล้านก้าว” (ประกวด
บุคคลต้นแบบครั้งที่1) 

บุคลากร
ศูนย์อนามัย

102 คน 

26-ธ.ค.-62 ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 
26 ธ.ค.62 บุคคลต้นแบบ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
จ านวนก้าวเดินมากที่สุด 
และมีการเปลี่ยนแปลง
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ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

ทางด้านสุขภาพจ านวน 
10 ท่าน 

7 กีฬาสีศูนย์อนามัยที่ 6 บุคลากร
ศูนย์อนามัย

102 คน 

26-ธ.ค.-62 ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 
26 ธ.ค.62 จ านวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
100 คน 

8 กิจกรรมการ Healty เมนูชูสุขภาพ 
(ทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน) 

เดือนละ 1 
ครั้ง  

ม.ค. - มี.ค. เจ้าหน้าที่ได้มีการเข้าร่วม
กิจกรรม ครั้งที่ 1ในวันพุธ 
ที่ 24 ม.ค.63 

 1 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data 2 

Management & Knowledge Management) 3 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 กิจกรรมประกาศนโยบายศูนย์
อนามัยที่ 6 เรื่อง นโยบายการ
ขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 

1 ฉบับ ธ.ค.-62 ได้ประกาศนโยบาย
ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 
26 ธ.ค.  

2 อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
สุขภาพตามเกณฑ์ อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยของบุคลากร 

30 คน ธ.ค.-62 ด าเนินการจัดประชุมเม่ือ
วันที่ 16 ธ.ค.62 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 36 คน 

3 การจัดการความรู้ รายบุคคล
(กิจกรรมจับคู่บัดดี้ KM สื่อสารอย่าง
สันสิ) 

ร้อยละ 50  ก.พ-มี.ค63 เดือน ก.พ. มีจ านวน KM 
รายบุคคลขึ้นWebsite 
หน่วยงาน จ านวน  25 
คน คิดเปน็ร้อยละ 24.51 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข (ความผูกพันต่อองค์กร (Employee 1 

Engagement)) 2 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 กิจกรรมเพ่ือนชวนเพื่อนออกก าลัง
กายทุกวันพุธ 

12 ครั้ง ม.ค. - มี.ค. เจ้าหน้าที่ได้มีการมาออก
ก าลังกายร่วมกันทุกวันพุธ  

2 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร FIT 
FIGTH FOR FIRM ท้าทายตัวเอง
เพ่ือการมีสุขภาพดี 

90 คน ต.ค.-62 ด าเนินการจัดประชุมเม่ือ
วันที่ 11 ต.ค.62 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
96 คน 

3 กิจกรรมทางกายโดยการออกก าลัง
กายร่วมกันด้วยวิธีการเดิน “ก้าวไป
ด้วยกัน 68 ล้านก้าว” (ประกวด
บุคคลต้นแบบครั้งที่1) 

102 คน 26-ธ.ค.-62 ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 
26 ธ.ค.62 บุคคลต้นแบบ
ที่ได้รับการคัดเลือก 
จ านวนก้าวเดินมากที่สุด 
และมีการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านสุขภาพจ านวน 
10 ท่าน 

4 กีฬาสีศูนย์อนามัยที่ 6 102 คน 26-ธ.ค.-62 ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 
26 ธ.ค.62 จ านวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
100 คน 

5 กิจกรรมการ Healty เมนูชูสุขภาพ 
(ทุกวันพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน) 

3 ครั้ง  ม.ค. - มี.ค. เจ้าหน้าที่ได้มีการเข้าร่วม
กิจกรรม ครั้งที่ 1ในวันพุธ 
ที่ 24 ม.ค.63 

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรบรรจุใหม่สู่การ
เป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง 

30 คน 10-ต.ค.-62 ด าเนินการจัดประชุมเม่ือ
วันที่ 10 ต.ค.62 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
30 คน 

7 อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะ
การเจรจาต่อรอง และสุนทรีย
สนทนา 

46 คน 7-8 พ.ย. 62 ด าเนินการจัดประชุมเม่ือ
วันที่7-8 พ.ย.62 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
46 คน 

8  กิจกรรมวันปีใหม่ศูนย์อนามัย 102 คน 26-ธ.ค.-62 ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 
26 ธ.ค.62 จ านวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
100 คน 



 

30 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 4/2563 
 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

9 กิจกรรมท าบุญวันปีใหม่ประจ าปี
ศูนย์อนามัย6 

102 คน 26-ธ.ค.-62 ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 
26 ธ.ค.62  

10  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดี
ศรีอนามัยดีเด่น ประจ าปี 2562 

102 คน ธ.ค. - มี.ค. ศูนย์อนามัยได้ด าเนินการ
คัดเลือกบุคลากร คนดีศรี
ศูนย์ เมื่อเดือน ธ.ค.62 
เพ่ือคัดเลือกเป็นคนดีศรี
อนามยั 

11 อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัยเสริมพลังสร้าง
นักวิจัยหน้าใหม่ 

70 คน 18-ธ.ค.-62 ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 
18 ธ.ค.62 จ านวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
72 คน 

12 อบรม การช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น 30 คน 17-ม.ค.-63 ด าเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 
18 ธ.ค.62 จ านวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
30 คน 

13 กิจกรรม สร้างพลังชีวิตด้วยสุนทรีย
สนทนาพุธสัปดาห์ที่ 4 ของเดือน) 

2 ครั้ง  ก.พ.. - มี.ค.   

 1 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 2 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนและ
ประเมินผล (กวป.) เร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

3 ครั้ง ม.ค. – มี.ค. 63 มีการประชุม กวป. 4 ครั้ง 
ตั้งแต่ ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

2 จัดท ารายงานผลติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 

3 ครั้ง ม.ค. – มี.ค. 63 จัดท า รายงาน รบจ.1 
และน าข้ึนเว็บไซต์ 3 ครั้ง 
ตั้งแต่ พ.ย. 62 – ม.ค. 63 

3 บันทึกข้อมูลผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบศูนย์ปฏิบัติการ
กรมอนามัย (DOC4.0) 

3 ครั้ง ม.ค. – มี.ค. 63 บันทึกผลการเบิกจ่าย
งบประมาณในระบบ 
DOC ตั้งแต่ ต.ค. 62- 
ก.พ. 63 รวม 5 ครั้ง 

 3 

 4 

 5 



 

31 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 4/2563 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง1 

ตามแนวทาง PMQA 2558/ PMQA 4.0 2 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายใน
องค์กร 

1 ครั้ง ม.ค. 63 ด าเนินการแล้วเดือนม.ค. 
63  

2 ประชุมคกก.กวป.เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3 ครั้ง ม.ค. – มี.ค. 63 มีการประชุม กวป. 4 ครั้ง 
ตั้งแต่ ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

3 ประชุมคกก.กพว.ขับเคลื่อนงานวิจัย
และนวัตกรรม 

3 ครั้ง ม.ค. – มี.ค. 63 มีการประชุม กวป. 3 ครั้ง 
ตั้งแต่ ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

4 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูล
สารสนเทศ 

3 ครั้ง ม.ค. – มี.ค. 63 จัดท าระบบข้อมูล
สารสนเทศบนเว็บไซต์ 

5 อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ 46 คน พ.ย. 62 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
7-8 พ.ย. 62 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 46 คน 

6 อบรมทักษะการเจรจาต่อรองและ
สุนทรียสนทนา 

46 คน พ.ย. 62 

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรที่
มีสมรรถนะสงูตามแนวทาง 
PMQA/PMQA 4.0 

1 ครั้ง ม.ค. 63 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
13 ม.ค. 63 

8 อบรม OSOF 2 คน ม.ค. – มี.ค. 63 จนท. ศูนย์เข้าร่วมอบรม 
OSOF เมื่อวันที่ 6-9 ม.ค. 
63 จ านวน 2 คน 

9 ประชุมบูรณาการแผนงานส่งเสริม
สุขภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 

100 คน ต.ค. 62 ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 
17 ต.ค. 62 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 100 คน 

10 จัดท าฐานข้อมูลการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 

1 ระบบ ม.ค. – มี.ค. 63 พัฒนาระบบข้อมูล 
PMQA บนเว็บไซต์อย่าง
เป็นระบบ 

11 จัดท า Flow Chart กระบวนงานที่
เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ 
(end to end process) 

1 
กระบวนการ 

ม.ค. – มี.ค. 63 จัดท า Flowchart 3 
กระบวนการ  

12 ประชุมการติดตามงานการขับเคลื่อน 
PMQA 

3 ครั้ง ม.ค. – มี.ค. 63 มีการประชุมติดตาม 
PMQA 4 ครั้ง ตั้งแต่ ต.ค. 
62 – ก.พ. 63 

 3 

 4 

 5 



 

32 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ครั้งที่ 4/2563 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 1 

ล า 
ดับ 

ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 จัดท าผังกระบวนการขั้นตอนการ
บริหารและขับเคลื่อนตามมาตรการ
และแผนการด าเนินงาน ศูนย์อนามัย
ที่ 6 (Flow Chart) 

5 เรื่อง ม.ค. 63 ด าเนินการจัดท า 
Flowchart แล้ว 5 เรื่อง 

2 ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ โดยคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผล 

3 ครั้ง ม.ค. – มี.ค. 63 มีการประชุม กวป. 4 ครั้ง 
ตั้งแต่ ต.ค. 62 – ก.พ. 63 

 2 


