
สรุปกิจกรรมอบรมฟื้นฟู “การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวส าหรบั Care Manager” 
เขตสุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ 2563 

********************************* 
การจัดอบรมฟ้ืนฟู “การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวส าหรับ Care Manager” เขตสุขภาพที่  6

ปีงบประมาณ 2563 มีการด าเนินการจัดอบรม ร่วมกับ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี โดยมีการรับรอง
หลักสูตรการอบรมเพ่ือการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ ซึ่งมีหน่อย CNEU จากการอบรมครั้งนี้ จ าหน่วย19.5 
หน่วย จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27-29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ ระยอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิง ให้แก่  Care Manager  โดยน าความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาการ
ด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่ผ่านการอบรม Care Manager 
ปีงบประมาณ 2559–2561  และผู้ด าเนินการทั้งหมดจ านวน  229  คน  งบประมาณจากโครงการพัฒนาระบบการ
ดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนเขตสุขภาพที่ 6 ปี 2563 จ านวน 727,000 บาท
เบิกจ่ายในกิจกรรมฯ จ านวน 648,670 บาท  

บุคลากรจากจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 6 ทั้ง 8 จังหวัด ผ่านการอบรมและเข้ารับเกียรติบัตรทั้งหมด 209 คน 
ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ พบว่าผู้เข้ารับการประชุมพึงพอใจต่อการจัดอบรมอยู่ในระดับ มากที่สุด    
ร้อยละ 81.97 ซึ่งมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงาน และน าเผยแพร่ผลการด าเนินผ่านเว็บไซด์ของศูนย์
อนามัยที6่ และเผยแพร่ทางหนังสือพิมพ์ปวงชน 
 

 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการด าเนินการจัดอบรมฯ 
2. ภาคีเครือข่ายเห็นความส าคัญในการอบรมฯ 
3. มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการอบรมจากโครงการพัฒนาระบบการดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอายุระยะ

ยาว(Long Term Care) ในชุมชน เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2563 
4. กลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานจากการจัดอบรมฟ้ืนฟู CM สอดคล้องกับทิศทางการบูรณาการดูแล

ผู้สูงอายุระดับเขต 

1. จังหวัดชลบุรีจ านวน 27 คน 5. จังหวัดระยอง จ านวน 22  คน 
2. จังหวัดจันทบุรี  จ านวน 22 คน 6. จังหวัดตราด  จ านวน 27 คน 
3. จังหวัดสระแก้ว จ านวน 28 คน 7. จังหวัดปราจีนบุรี  จ านวน 28  คน 
4. จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 21  คน 8. จังหวัดสมุทรปราการ  จ านวน 27 คน 

แผนภูมิ ร้อยละความพึงพอใจต่อการเขา้รับการอบรม 

 



5. มีการวางแผนการด าเนินการจัดอบรม ร่วมกับ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี การท าหนังสือรับรอง
หลักสูตรการอบรม เพ่ือการศึกษาต่อเนื่องสาขาพยาบาลศาสตร์ขอหน่อย CNEU  

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. การเดินทางมาร่วมประชุมของเครือข่ายล่าช้าท าให้เริ่มการประชุมช้ากว่าก าหนด 
2. ระยะเวลาในการอบรมน้อย  
3. โปรแกรม LTC ของ สปสช. และ กรมอนามัย ยังไม่เป็นปัจจุบัน และบางส่วนยังไม่สมบูรณ์ ท าให้ปัญหาของ

พ้ืนที่ในบางประเด็น ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
 

ข้อเสนอแนะจากพื้นที่ 
1. การบรรยายและการน าเสนอของวิทยากรควรมีการน าเสนอตัวอย่างแต่ละรูปแบบให้ครอบคลุมและเห็นภาพ

ชัดเจน 
2. ควรมีตัวอย่าง care plan ที่ดี และสามารถน าไปปรับใช้เป็นกรณีแต่ละ Case มาให้ดู  
3. ควรมีการพาลงพื้นที่ไปดูหน้างานจริงของชุมชนที่ประสบผลส าเร็จในการบริหารจัดการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
4. ช่วงพักหรือช่วงก่อนการอบรม จากเล่นเกมเป็น วีดีทัศน์เกี่ยวกับงาน LTC เช่น การด าเนินงานต าบล LTC 

ดีเด่น นวตกรรมดีเด่น มาเปิดให้ผู้เข้าอบรมดูเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน  
5. วิชา เช่น การใช้โปรแกรม ทันต กายภาพ แพทย์แผนไทย ควรเพิ่มเวลา เพราะ CM อยากเพ่ิมเติมความรู้

ใหม่ๆ เพ่ือน าไปปรับใช้ในพื้นที่ 
 

ภาพกิจกรรม 
 

  


