
 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

- - 20,000 - - - - - - - - -

21,600 - - - - - - - - - - -

2. เพื่อลดภาวการณ์เจ็บป่วยด้วย
โรคต่าง ๆ ของบุคลากร 
ครอบครัว

180,455 - - - - - - - - - - -

: กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

: กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน2

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
งานวิจัยและการสร้างองค์กร
คุณภาพ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การ
ส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากร FIT FIGTH
 FOR FIRM ท้าทาย
ตัวเองเพื่อการมี
สุขภาพดี

1

ความรู้ที่สนับสนุนให้
บุคลากรมีกิจกรรมทางกาย

เพื่อสุขภาพ  (K11)

นางอารยา เกษมส าราญกุล2 โครงการ FIT FIGTH FOR 
FIRM ท้าทายตัวเองเพื่อการมี
สุขภาพดี ศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุรี

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 มี
กิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
อย่างสม่ าเสมอ

นางวรรณภาพร งามศิริ1.อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
พัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัยเสริมพลัง
สร้างนักวิจัยหน้าใหม่

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา

3. เพื่อเป็นแบบอย่างการ
ส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่ประชาชน

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  80  คน

สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

(C16) การวิจัยและพัฒนา

1. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิด
การพัฒนาการด าเนินงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

2. เพื่อพัฒนาทักษะ ความรอบรู้
ด้านการส่งเสริมสุขภาพของ
บุคลากร ผู้รับบริการ และการ
จัดการส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  50  คน

โครงการ กิจกรรมด าเนินการ
ความรู/้ทักษะ/สมรรถนะ

ที่ได้รับการพัฒนาผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

แผนการพัฒนาบุคลากรภายใน ศูนยอ์นามยัที่ 6 ปีงบประมาณ 2563

1.เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ของศูนย์อนามัยที่ 6 พร้อม
ปัญหา อุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  60  คน

สมรรถนะหลักก.พ.(C1)    
    การมุ่งผลสัมฤทธิ์

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการติดตามผล
การด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม
รอบ 6 เดือน ศูนย์
อนามัยที่ 6 ประจ าปี
งบประมาณ 2563

1 .โครงการพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 6 
ปีงบประมาณ 2563

ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ
ล าดับ
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โครงการ กิจกรรมด าเนินการ

ความรู/้ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ได้รับการพัฒนาผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

แผนการพัฒนาบุคลากรภายใน ศูนยอ์นามยัที่ 6 ปีงบประมาณ 2563

ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ
ล าดับ

- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -

9,450 - - - - - - - - - - -

122,190 - - - - - - - - - - -

- 77,400 - - - - - - - - - -

2

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรมุ่งผลสู่ความเป็นเลิศ
และเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ
สูง ศูนย์อนามัยที่ 6 
ปีงบประมาณ 2563

1.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
บรรจุใหม่สู่การเป็น
บุคลากรที่มี
สมรรถนะสูง

2.ศึกษาดูงานระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม 
เขตสุขภาพที่ 1,2

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา

1.เพื่อเตรียมความพร้อมและ
เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรต่อ
การปฏิบัติภารกิจของกรม
อนามัยและศูนย์อนามัยที่ 6 ใน
การเป็น Reginal Lead

2.เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่างศูนย์
อนามัย กับหน่วยงานส่วนกลาง
ของกรมอนามัย

3.เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน
ของศูนย์อนามัยที่ 6 พร้อม
ปัญหา อุปสรรคและร่าง
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2564

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  100  คน

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  80  คน

สมรรถนะหลักก.พ.(C1)    
    การมุ่งผลสัมฤทธิ์

2.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
งานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

3.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผล
การด าเนินงานรอบ 9
 เดือนและ
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ
 2564

1 .โครงการพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 6 
ปีงบประมาณ 2563

สมรรถนะทางการบริหาร   
 (ศักยภาพเพื่อน าการ
ปรับเปล่ียน)  (C9)  
สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (การ
ท างานบนฐานความรู้) C20

3.อบรมพัฒนาทักษะ
การเจรจาต่อรอง 
สร้างแรงจูงใจและ
สุนทรียสนทนา

นางสาวภัทรพร บุตรดี บุคลากรศูนย์  
จ านวน  35  คน

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  30  คน

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  46  คน

2.เพื่อพัฒนาความสามารถ
บุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ
ต่อระบบงานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัย ส่ิงแวดล้อมให้เท่า
ทันการเปล่ียนแปลง

3.เพื่อพัฒนาความสามารถและ
ทักษะด้านการเจรจาต่อรองของ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ
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โครงการ กิจกรรมด าเนินการ

ความรู/้ทักษะ/สมรรถนะ
ที่ได้รับการพัฒนาผู้รับผิดชอบโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

แผนการพัฒนาบุคลากรภายใน ศูนยอ์นามยัที่ 6 ปีงบประมาณ 2563

ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ
ล าดับ

- 34,140 - - - - - - - - - -

- - 0 - - - - - - - - -

- - 0 - - - - - - - - -

2

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรมุ่งผลสู่ความเป็นเลิศ
และเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ
สูง ศูนย์อนามัยที่ 6 
ปีงบประมาณ 2563

6.อบรมเทคนิคการ
น าเสนองานสู่การ
ท างานอย่างมืออาชีพ
 (ผู้รับผิดชอบงาน
ผลิตส่ือโสตของ
ศูนย์ฯเป็นวิทยากร)

5. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
สร้างส่ือด้วยตัวเอง โดยใช้
โปรแกรมตัดต่อ VDO ในมือถือ 
(KineMaster)

6.เพื่อเสริมสร้างทักษะเทคนิค
การน าเสนองานสู่การท างาน
อย่างมืออาชีพ

สมรรถนะทางการบริหาร   
 (ศักยภาพเพื่อน าการ
ปรับเปล่ียน)  (C9)  
สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (การ
ท างานบนฐานความรู้) C20

4.อบรมการพัฒนา
บุคลิกภาพและการ
สร้างเสริมความสุข

5.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
การสร้างส่ือ “คิด
บวก คิดสร้างสรรค์ 
ท างานเป็นสุข” 
(ผู้รับผิดชอบงาน
ผลิตส่ือโสตของ
ศูนย์ฯเป็นวิทยากร)

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  12  คน

นางสาวภัทรพร บุตรดี

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  46  คน

บุคลากรศูนย์  
จ านวน  12  คน

4.เพื่อเป็นการสร้างเสริม
ความสุขแก่บุคลากรและท าให้
บุคลากรมีบุคลิกภาพที่ดี



 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.
1

(สตรีและเด็กปฐมวยั)  -  -  40,000  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

 -  460,000  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

2
(วยัเรียน)

- 240,000 - - - - - - - - - -

- 242,000 - - - - - - - - - -

1 คร้ัง

1 คร้ัง

1.เพือ่ถอดบทเรียน หา
ต้นแบบแนวทางการ
ด าเนินงานโรงเรียนรอบ
รู้ด้านสุขภาพ

2.เพือ่พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายในการ
ด าเนินการเพือ่ส่งเสริม
สุขภาพเด็กวยัเรียนให้
เติบโตเต็มศักยภาพ สูงดี
 สมส่วน แข็งแรง ฉลาด
 และมีพฤติกรรมทีพ่ึง
ประสงค์ ในเขตสุขภาพที่
 6

1 คร้ัง

1 คร้ัง

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับสตรี
และเด็กปฐมวยั(Cluster

 แม่และเด็ก) (K1)

แผนการพัฒนาบุคลากรภายนอก ศูนย์อนามัยที ่6 ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ โครงการ กิจกรรมด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะ
ทีไ่ด้รบัการพัฒนา

1.ประชุมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และขับเคล่ือน
กลไกการด าเนินงาน
คณะกรรมการสตรีและ
เด็กปฐมวยั MCH 
BOARD เขตสุขภาพที ่6

1.โครงการมหัศจรรย์ 
1,000 วนัแรกของชีวติ 
เขตสุขภาพที ่6 ปี 2563

นางสาวกฤษณา วงษ์วรรณ  1. พัฒนากระบวนการ 
และระบบสุขภาพ กลุ่ม
สตรีและเด็กปฐมวยั เขต
สุขภาพที ่6

 2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบ
การจัดการข้อมูลสตรี
และเด็กปฐมวยั เขต
สุขภาพที ่6

นางศรัชฌา กาญจนสิงห์

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนางานอนามัย
โรงเรียนสู่โรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาแนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวยั
เรียน

1.โครงการเด็กวยัเรียน
วยัรุ่นเขตสุขภาพที ่6 
สูงดีสมส่วน แข็งแรง 
ฉลาด และรอบรู้ด้าน
สุขภาพ

: กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ

: กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบการจัดการ
ข้อมูลสตรีและเด็กปฐมวยั
 เขตสุขภาพที ่6

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับวยั

เรียน(Cluster วยัเรียน) 
(K2)
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แผนการพัฒนาบุคลากรภายนอก ศูนย์อนามัยที ่6 ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ โครงการ กิจกรรมด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะ
ทีไ่ด้รบัการพัฒนา- - 138,000 - - - - - - - - -

3
(วยัรุ่น)

- 0 - - - - - - - - - -

- 0 - - - - - - - - - -

60 คน

1.เพือ่ส่งเสริมสุขภาพ 
เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพให้เด็กวยั
เรียนในถิน่ทุรกันดารสูง
ดี สมส่วน แข็งแรง มี
พฤติกรรมสุขภาพทีพ่ึง
ประสงค์

1.โครงการขับเคล่ือน
พระราชบัญญัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์ในวยัรุ่น 
พ.ศ.2559 เขตสุขภาพที่
 6 ปีงบประมาณ 2563

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาฐานข้อมูลเฝ้า
ระวงัการต้ังครรภ์และ
การแท้ง เขตสุขภาพที ่6 
(บูรณาการร่วมกับงาน
อนามัยแม่และเด็ก)

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนา การใช้โปรแกรม 
HDC เขตสุขภาพที ่6 
(บูรณาการร่วมกับงาน
อนามัยแม่และเด็ก)

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์

2.โครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพ
อนามัยเด็กและเยาวชน
ในถิน่ทุรกันดาร

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพอาหาร
กลางวนัและงานอนามัย
โรงเรียนสู่โรงเรียนรอบรู้ 
ด้านสุขภาพ

นางศรัชฌา กาญจนสิงห์

1. เพือ่สร้างการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย
ในการขับเคล่ือนสุขภาพ
ตามพ.ร.บ. นโยบาย
และยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์ในวยัรุ่น

2.เพือ่พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพทีเ่ป็น
มิตรส าหรับวยัรุ่นและ
เยาวชน ภายใต้ พ.ร.บ.
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การต้ังครรภ์ในวยัรุ่น

8 จังหวดั

8 จังหวดั

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับ

วยัรุ่น(Cluster วยัรุ่น) 
(K3)

: กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับวยั

เรียน(Cluster วยัเรียน) 
(K2)



 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

แผนการพัฒนาบุคลากรภายนอก ศูนย์อนามัยที ่6 ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ โครงการ กิจกรรมด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะ
ทีไ่ด้รบัการพัฒนา4

(วยัท างาน)

- - 120,000 - - - - - - - - -

- - 200,000 - - - - - - - - -

- - 140,000 - - - - - - - - -

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาความร่วมมือใน
การควบคุมและป้องกัน
โรคขาดสารไอโอดีน

1.โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน เขตสุขภาพที ่6

นางสาวเพ็ญศรี กองสัมฤทธิ์ 1. เพือ่สนับสนุนการ
ตรวจเกลือเสริมไอโอดีน
ในครัวเรือน

2. เพือ่พัฒนาความ
ร่วมมือในการขับเคล่ือน
ชุมชน/หมูบ่้านไอโอดีน

2.โครงการวยัท างานสุข
ภาวะทีดี่ 10 ล้าน
ครอบครัวไทยออก
ก าลังกายเพือ่สุขภาพ 
เขตสุขภาพที ่6

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“พัฒนารูปแบบการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ผู้สูงอายุของวยัท างาน
ตอนปลาย”

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ขับเคล่ือนครอบครัว
ไทยออกก าลังกายเพือ่
สุขภาพ”

1.พัฒนารูปแบบการ
เตรียมเข้าสู่ผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพของวยั
ท างานตอนปลาย

2. สนับสนุนและ
ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานครอบครัว
ไทยออกก าลังกายเพือ่
สุขภาพ

100 คน

150 คน

3. เพือ่ควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับวยั
ท างาน(Cluster วยั

ท างาน) (K4)

: กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ

100 คน



 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

แผนการพัฒนาบุคลากรภายนอก ศูนย์อนามัยที ่6 ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ โครงการ กิจกรรมด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะ
ทีไ่ด้รบัการพัฒนา- - - 12,000 - - - - - - - -

5
(วยัผู้สูงอายุ)

นางทิพย์วรรณ จูมแพง - 100,000 - - - - - - - - - -

- 727,000 - - - - - - - - - -

1.เพือ่ขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานธรรมนูญ
สุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ
 เขตสุขภาพที ่6

2.เพือ่พัฒนาศักยภาพ
ผู้จัดการการดูแล
ผู้สูงอายุ (Care 
Manager) เขตสุขภาพที่
 6

100 คน

250 คน

นางสาวเพ็ญศรี กองสัมฤทธิ์

3.โครงการประชารัฐ
ร่วมใจเตรียมรองรับ
ประชากรไทยเข้าสู่
สังคมสูงวยัอย่างมี
คุณภาพ

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการด าเนินงาน
สร้างเสริมสุขภาพ วยั
ท างาน

1. เพือ่ขับเคล่ือนและ
แลกเปล่ียนการ
ด าเนินงานสร้างเสริม
สุขภาพวยัท างาน เร่ือง
ความรอบรู้พฤติกรรม
สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม 50 คน

1.โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลด้านสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาว 
(Long Term Care) ใน
ชุมชน เขตสุขภาพที ่6 
ปี 2563

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนธรรมนูญ
พระสงฆ์เพือ่ส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุเขต
สุขภาพที ่6

2.อบรมฟืน้ฟูการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว
 ส าหรับ “Care 
Manager” เขตสุขภาพที่
 6

: กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับวยั
ท างาน(Cluster วยั

ท างาน) (K4)

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับวยั

ผู้สูงอาย(ุCluster 
ผู้สูงอาย)ุ (K5)



 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

แผนการพัฒนาบุคลากรภายนอก ศูนย์อนามัยที ่6 ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ โครงการ กิจกรรมด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะ
ทีไ่ด้รบัการพัฒนา- 76,000 - - - - - - - - - -

- 310,000 - - - - - - - - - -

6
นายชาญศักด์ิ เทพมาลี - 365,000 - - - - - - - - - -

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับกลุ่ม

อนามัยส่ิงแวดล้อม
(Clusterอนามัย

ส่ิงแวดล้อม) (K6)       
ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับ
กฎหมายสาธารณสุข

(LAW) (K7)

1. เพือ่ขับเคล่ือนระบบ/
กลไกการพัฒนา
นวตักรรมบริการเพือ่
การดูแลช่องปากแบบ
ครบวงจรในจังหวดั
ต้นแบบ เขตสุขภาพที ่6

2. เพือ่สนับสนุนการ
พัฒนานวตักรรมทีเ่อือ้
ต่อการเรียนรู้และปรับ
พฤติกรรมการดูแล
สุขภาพช่องปากด้วย
ตนเองโดยผู้สูงอายุ เขต
สุขภาพที ่6

80 คน

150 คน

1.เพือ่พัฒนาระบบ
เตือนภัย และตอบโต้
ความเส่ียงด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม แบบบูรณา
การในพืน้ที ่(All 
Hazard One Team)

85 คน

2.โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ เขต

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“แนวทางการด าเนินงาน
ทันตสาธารณสุข เขต
สุขภาพที ่6”

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
และส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ ด้านทันต
สาธารณสุขระดับพืน้ที ่
เขตสุขภาพที ่6

1.โครงการเฝ้าระวงั 
เตือนภัยสุขภาพและ
ตอบโต้ความเส่ียงด้าน
อนามัยส่ิงแวดล้อม 
พืน้ทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ
 ศูนย์อนามัยที ่6 
(จังหวดัตราด และ 
สระแก้ว)

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข
และองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในด้านการ
พัฒนาระบบบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมและ
การบังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุข พืน้ทีเ่ขต
เศรษฐกิจพิเศษ

: กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับวยั

ผู้สูงอาย(ุCluster 
ผู้สูงอาย)ุ (K5)



 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

แผนการพัฒนาบุคลากรภายนอก ศูนย์อนามัยที ่6 ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ โครงการ กิจกรรมด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะ
ทีไ่ด้รบัการพัฒนานายสิทธิท์ัศน์  ผาณิบุศย์ - 60,000 - - - - - - - - - -

นายสิทธิท์ัศน์  ผาณิบุศย์ - 472,970 - - - - - - - - - -

7
- - - - - - - - - - - -

-  13,500 - - - - - - - - - -

1 เพือ่พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข
และองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในด้านการ
พัฒนาระบบบริการ
อนามัยส่ิงแวดล้อมและ
การบังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุข

200 คน

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับกลุ่ม

อนามัยส่ิงแวดล้อม
(Clusterอนามัย

ส่ิงแวดล้อม) (K6)       
ความรู้ทีส่นับสนุนการ
ด าเนินงานเกีย่วกับ
กฎหมายสาธารณสุข

(LAW) (K7)

50 คน

1.เพือ่พัฒนาทักษะแกน
น าความรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้กับ
ผู้รับบริการและ อสม.

2.เพือ่เป็นต้นแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพในคลินิก
และในชุมชน

3 คร้ัง/คน

ความรู้ทีส่นับสนุนการ
สร้างความรอบรู้ สร้าง
สุขภาพดี สร้างแกนน า
สุขภาพในคลินิกและ

ชุมชน (K11)

1 เพือ่พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 
ในการพัฒนาและ
บริหารจัดการส่ิงปฏิกูล
ให้มีประสิทธภิาพ

50 คน

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามด าเนินงานภายใต้
แผนงานของแกนน า อสม.

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างความรอบรู้ 
สร้างสุขภาพดี สร้างแกน
น าสุขภาพในคลินิกและ
ชุมชน

2.โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพระบบ
บริหารจัดการส่ิงปฏิกูล
ในพืน้ทีเ่ขตสุขภาพที ่6 
ศูนย์อนามัยที ่6 
ปีงบประมาณ 2563

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข ใน
การพัฒนาและบริหาร
จัดการส่ิงปฏิกูลให้มี
ประสิทธภิาพ

3.โครงการพัฒนาระบบ
การจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ศูนย์
อนามัยที ่6 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าทีส่าธารณสุข
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในด้านการพัฒนา
ระบบบริการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและการ
บังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุข

: กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
นางอนรรฆว ีศรีเมือง1.โครงการสร้างความ

รอบรู้ สร้างสุขภาพดี 
สร้างแกนน าสุขภาพใน
คลินิกและชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยที ่6
 ชลบุรี



 ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  ม.ีค.  เม.ย.  พ.ค.  ม.ิย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย.

แผนการพัฒนาบุคลากรภายนอก ศูนย์อนามัยที ่6 ปีงบประมาณ 2563

ล าดับ โครงการ กิจกรรมด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบโครงการ
ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม/งบประมาณ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะ
ทีไ่ด้รบัการพัฒนา8

233,000 - - - - - - - - - - -

- - - - - 233,000 - - - - - -

- - - - - - - - - 233,000 - -

การสร้างสัมพันธภาพ
กับภาคีเครือข่าย (C18)

1.เพือ่ขับเคล่ือนงาน
ส่งเสริมสุขภาพระดับเขต
 และถ่ายทอดนโยบาย
ของกรมอนามัยแก่ภาคี
เครือข่ายให้เกิดการ
ปฏิบัติทีเ่ป็นรูปธรรม

2.เพือ่ติดตามผลการ
ด าเนินงานและรับทราบ
ปัญหา อุปสรรค และ
โอกาสในการพัฒนา
ร่วมกันระหวา่งศูนย์
อนามัยและจังหวดั

3.เพือ่ติดตามผลการ
ด าเนินงานของศูนย์
อนามัยที ่6 พร้อมปัญหา
 อุปสรรคและร่าง
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2564 
ร่วมกันระหวา่งศูนย์
อนามัยและจังหวดั

100 คน

100 คน

100 คน

:กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุปผลการด าเนินงาน
รอบ 9 เดือนและ
แผนปฏิบัติการเขต
สุขภาพที ่6 ประจ าปี
งบประมาณ 2564

นางศิริพร จริยาจิรวฒันา1.โครงการพัฒนาระบบ
ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม เขต
สุขภาพที ่6 
ปีงบประมาณ 2563

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
 บูรณาการแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริม
สุขภาพเขตสุขภาพที ่6 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพรอบ 6 
เดือน เขตสุขภาพที ่6 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563


