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เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล้องกับการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซ่ึงมุง่เน้น
การพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพ่ือให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA ๒๕๕๘/PMQA ๔.๐ 
ศูนย์อนามัยที่ ๖ จึงได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี ให้สอดคล้องกับ หลักธรรมาภิบาล  เพ่ือแสดง
ความมุ่งม่ันการบริหารราชการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน การบริหารจัดการภาครัฐ โดยตระหนักถึงความ
ต้องการ ความคาดหวังของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบายด้านองค์กร และนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีนโยบายหลักในการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามเป้าหมายของรัฐบาล โดยก าหนดแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 

๒. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีนโยบายหลักในการมุ่งมั่นให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม โดยก าหนดแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

๓. นโยบายด้านองค์กร มีนโยบายหลักในการส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงาน  
พัฒนาระบบกลไกการท างาน ยกระดับการน าด้วยข้อมูลและความรู้  และสร้าง Best practice 
เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 

๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน มีนโยบายหลักพัฒนาสุขภาวะและความสุขของบุคลากร และมุ่งเน้น
การเป็นมืออาชีพ  ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามหลักความรู้ความสามารถอย่างมี   
ธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
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