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สรุปการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่  ๖ 
คร้ังที่ 4/ ๒๕๖๐ 

วันที่  27 - 28 กุมภาพันธ์  ๒๕60 
ณ โรงแรม เดอะ กรีนพาร์ค รีสอร์ท พัทยา จังหวัดชลบุรี 

.............................................................................. 
ผู้มาประชุม 
นายพนิต  โล่เสถียรกิจ     ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี ๖    ประธานกรรมการ 
นางวรรณดี  จันทรศิริ   นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ด้านสาธารณสุข) รองประธานกรรมการ 
นายชาญศักดิ์  เทพมาลี    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
นางสาวศิริพร  พูลสมบัติ   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ   กรรมการ 
นางสาวพัชรา  ชุ่มชูจันทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
นางยุพา   ชัยเพ็ชร    นักวิชาการโภชนาการช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
นางควรพิศ  สายภัทรานุสรณ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
นางสาวเพ็ญศรี  กองสัมฤทธิ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
นายสิทธิ์ทัศน์  ผาณิบุศย์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
นายสุธีร์   สุนิตย์สกุล   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
นางสุภาพร  อานมณี    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
นางเฉิดโฉม  ศิริผล    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
นายวิษณุ  คุณากรธ ารง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
นางศรัชฌา  กาญจนสิงห์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
นางวรรณภาพร  งามศิริ    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
นางปาณิสรา  สิทธินาม   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
นางสาวนุชจรินทร์ พูลสวัสด์ิ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
นางทิพย์วรรณ  จูมแพง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   กรรมการ 
นางสาวเกสรี  สัจจกุล    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   กรรมการ 
นางวรรณภา  กางกั้น    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  กรรมการ 

และเลขานุการ 
นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการ    
           และผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวพัชราภรณ์    แสงภู    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ    

และผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม  
นายบุญนาม  งามศิริ    นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
นางนงลักษณ์  สุขเอี่ยม     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
นางสลิตลา    อภิรมยานนท์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
นางปัณฑารีย์  หิรัณย์สิริกุล   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นางสาวกฤษณา  วงษ์วรรณ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นางวริสา  คุณากรธ ารง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
นายธนุเดช  พูนน้อย    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นางสาววนิดา  ราชมี    นักวิชาการสาธารณสุข (ส่งเสริมสุขภาพ) 
นายชยพล  วิริยะประเสริฐ   นิติกร 
นางสาวอนุธิดา  ศรีนาแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุข (ส่ิงแวดล้อม) 
นางสาวมนฤดี    เอี่ยมวงษ์   นักวิชาการสาธารณสุข (ส่ิงแวดล้อม) 
นางสาวดลนภัส   ทองนพคุณ   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
นางสาวพรพิมล  รัตนตรัยด ารง   บรรณารักษ์ 
นายชูชีพ  เทียนพิมาย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
นายอภิชาติ  วัฒนโกศล   นายแพทย์ช านาญการ  
นางณัฐพร  สุจิตโต    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    
นางอนรรฆว ี  ศรีเมือง    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
  
เริ่มประชุมเวลา ๑๔.00 น. 
วาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี 6  มี 3 ประเด็นหลัก  

1. ตัวชี้วัด ก.พ.ร. ให้หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบโครงการให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัด ก.พ.ร.ได้ 
ในภาพรวมของศูนย์อนามัยท่ี 6 คะแนนการประเมินตนเอง ก.พ.ร. จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ได้ 4 คะแนน  ซึ่งจะมี
การจัดล าดับคะแนนกับหน่วยงานภูมิภาคต่างๆ จะมีการจัดอันดับของค่าคะแนนจากมากไปน้อย ถ้าศูนย์ได้คะแนนมาก 
จะมีผลต่อเงินท่ีจะได้ส าหรับการเล่ือนขั้นเงินเดือน ซึ่งทุกกลุ่มงานต้องช่วยกันเป็นภาพรวมของศูนย์ 

2. การพัฒนางานของเขต ตัวช้ีวัด 15 ตัวช้ีวัดของกรมอนามัย อาจไม่สามารถแก้ปัญหาของพื้นท่ีได้ ให้แต่ละ 
Cluster วิเคราะห์ภาพหลักท่ีต้องด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาของพื้นท่ีด้วยว่าควรต้องมีอะไรบ้าง 

3. งานพัฒนาของศูนย์ ขับเคล่ือนผ่านคณะกรรมการต่างๆ  
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การด าเนินงานต่อไป 
1) การส่ง PA  ผู้อ านวยการศูนย์ต้องส่งหลักฐานให้ ก.พ.ร. 15 ตัวช้ีวัด หลังจากนี้หัวหน้ากลุ่มต้องตรวจสอบ

กระบวนการในการท างานของผู้ใต้บังคับบัญชาตาม PA และเตรียมหลักฐานให้ครบถ้วน ซึ่งหลักฐานท่ีต้องส่งผลงานรอบ 
5 เดือนแรก กระบวนการมีความเข้มข้น ต้องตรวจสอบคะแนนและหลักฐานใหม้ีความสอดคล้องกัน 

2) การปรับแผนโครงการ แผนใน 5 เดือนท่ีผ่านมามีการด าเนินการอย่างไรบ้าง มีงบประมาณคงเหลือท่ีจะปรับ
แผน  ซึ่งอธิบดีให้ปรับแผนได้ทุก 6 เดือน ในเดือนมีนาคม จะมีการปรับแผนการด าเนินงาน ต้องด าเนินการให้เสร็จก่อน 
มี.ค. เพื่อท่ีจะส่งข้อมูลให้กรมฯ ในศูนย์หรือกองต่างๆ ต้องใช้เงินให้ได้ 44% และศูนย์ท่ีใช้เงินไม่ทันอธิบดีจะดึงเงินกลับ
เพื่อกระจายให้กลุ่มต่างๆ การติดตามจะมีความเข้มข้นมากขึ้น การปรับแผนให้เสร็จภายในเดือน มี.ค.60 ให้กลุ่ม บย. 
ประสานกองแผน เรื่องการปรับงบประมาณ  

3) หลังปรับแผนเสร็จ ช่วงบ่ายวันท่ี 2  มี.ค. 2560 มีการน าเสนอแผนท่ีมีการปรับแก้ไข 
ในการด าเนินงานท่ีผ่านมาของศูนย์กับเขตสุขภาพ ในการนิเทศ 5 จังหวัดท่ีผ่านมา มีแนวโน้มค่อนข้างดี         

ในข้อมูลเชิงลึกของกระบวนการนิเทศ/ ติดตามงาน  แบบฟอร์มควรมีประเด็นสถานการณ์/ ปัญหา อุปสรรค/ วิธีการ
แก้ไข จะได้ข้อมูลเชิงลึก และรวมเป็นฐานข้อมูลสถานการณ์ของแต่ละจังหวัด การนิเทศจะมีข้อมูล เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
เชิงลึก การด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ ให้กลุ่ม บย. ร่างแบบฟอร์ม เพื่อให้ 6 กลุ่มงาน น าไปใช้ในการนิเทศติดตามงาน
ต่อไป 

การนิเทศติดตาม ปัญหาท่ีเกิดจากการนิเทศติดตามใช้งบประมาณน้อย ไม่ตอบโจทย์เรื่องการใช้งบประมาณ ควร
จัดเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในช่วงแรก และการนิเทศติดตามเป็นช่วงหลัง  

การปรับเปล่ียนต าแหน่ง จะมีการเปล่ียนต าแหน่งในช่วงเดือน มี.ค.-เม.ย.60 เป็นโอกาสของนักวิชาการ       
ท่านอธิบดีเปิดให้ศูนย์ฯ เล็ก 4 ศูนย์  โดยให้สายงานอื่นท่ีไม่ใช่แพทย์ สามารถขึ้นเป็นผู้อ านวยการศูนย์ฯ ได้แก่           
ศูนย์อนามัยท่ี 2, 4, 6 และ 8  ผู้ท่ีมีความพร้อมเป็นการเปิดโอกาสเพื่อความก้าวหน้า ซึ่งต้องรู้งานทุกส่วน และสามารถ
ท างานได้ดี มีประสิทธิภาพ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
วาระที่  2  รับรองรายงานการประชุม  

รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/ 2560 
 
วาระที่  3  เร่ืองสืบเนื่อง 
  - 
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วาระที่  4  เร่ืองเพื่อทราบ 
 Cluster วัยเรียน : นางยุพา  ชัยเพ็ชร  นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 

1. โครงการ ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนเติบโตเต็มศักยภาพ  เขตสุขภาพ ท่ี 6 ปีงบประมาณ 2560  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
งบประ 

มาณที่ใช้ 
งบประมาณ

ที่เหลอื 
แผนการด าเนินงานต่อ เดือน วันที ่

งบประมาณ          
ที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 3 : เย่ียมเสริม
พลังและประเมินรับรอง 

50,000 3,840 46,160 ประเมินรับรองเพชร 
-จังหวัดตราด ๑ ร.ร. 

มี.ค 6 10,000 

    -จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๓ ร.ร. มี.ค 13,               
27-28 

20,000 

    -จังหวัดสมุทรปราการ ๑ ร.ร. มิ.ย  5,000 
กิจกรรมที่ 4 : จัดมหกรรม 
“กระโดดโลดเต้นเล่นสนุก
เด็กไทยยุคใหม่สูงสมส่วน 

400,000 13,580 106,420 จัดมหกรรมกระโดดโลดเต้น  เล่นสนุก  สู่เด็กไทยยุคใหม่  สูงสมส่วน 
แข็งแรง” ต้ังแต่ มีนาคม ถึง มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 
2. โครงการพัฒนาโรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้เช่ียวชาญด้านการจัดการอาหาร โภชนาการและสุขภาพ เพื่อเด็กไทยแก้มใส 

กิจกรรม 
งบประมาณ   

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ            

ที่เหลอื 
แผนการด าเนินงานต่อ เดือน วันที ่

งบประมาณ                 
ที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุม                  
เชิงปฏิบัติการ การด าเนินงาน               
เพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรม                     
Thai school lunch                       
การพัฒนาฐานข้อมูล                         
ด้านอาหาร  โภชนาการ                        
และสุขภาพ 
 

151,500 
 
 
 
 
 
 

 

 - 
 
 
 
 
 
 
 

151,500 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมเพ่ิมทักษะ โปรแกรม  
Thai School lunch  
และพัฒนาฐานข้อมูล 
ด้านอาหาร  
 โภชนาการ                                                 
และสุขภาพ      
 
               

พ.ค – 
มิ.ย. ๖๐ 
 
 
 
 
 
  

151,500 
 
 
 
 
 

 
                

กิจกรรมที่ 3 : ประชุม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความส าเร็จ 
ในการด าเนินงาน 

129,500 - 129,500  มิ.ย  129,500 

กิจกรรมที่ 4 : จัดประกวดเมนู  
ผักอร่อย.....กุ๊กน้อยละเลงครัว    
เขตสุขภาพที่ ๖ 

151,500 26,385 125,115 
หมายเหตุ  ปรับกิจกรรมเป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การติดตามและประเมินเพ่ือคัดเลือกศูนย์เรียนรู้โรงเรียน                
ต้นแบบเด็กไทยแก้มใส  (พ.ค-มิ.ย 60)                                                   

 
3. โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะอ้วน ในเด็กวัยเรียนปี 2560” 

กิจกรรม 
งบประมาณ   

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ            

ที่เหลอื 
แผนการด าเนินงานต่อ เดือน วันที ่

งบประมาณ                 
ที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมเชิง   
 ปฏิบัติการ การด าเนินงานตาม  
 ระบบบริหารจัดการ (ครัง้ที่ ๑) 

61,580 40,710 20,870 - - - - 
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กิจกรรม 
งบประมาณ   

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ            

ที่เหลอื 
แผนการด าเนินงานต่อ เดือน วันที ่

งบประมาณ                 
ที่ใช้ 

 กิจกรรมที่ 2 : เก็บรวบรวม  
 ข้อมูลครั้งที่ ๓  นักเรียน                     
 ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๕/๑                  
 จากโรงเรียนเป้าหมาย  ๔  
แห่ง รวมทั้งหมด  ๑๒๐  คน 

18,000 - 18,000 อยู่ระหว่างด าเนินการ มี.ค-เมย  18,000 

 กิจกรรมที่ 3 ติดตาม 
ตรวจสอบ ความถูกต้องและ
ครบถ้วน ของข้อมูล   

19,720 - 19,720 ติดตาม ตรวจสอบ        
ความถูกต้องข้อมูล 

มี.ค,พ.ค 7,      
14 มี.ค 

9,720 

 กิจกรรมที่ 4  บันทึกข้อมูล /  
 วิเคราะห์ข้อมูล 

18,000 / 
38,000 

- 18,000 / 
38,000 

อยู่ระหว่างด าเนินการ มี.ค-พ.ค  18,000 / 
38,000 

 กิจกรรมที่ 5 จัดประชุมเชงิ 
 ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 การด าเนินงานแก้ปัญหา      
 ภาวะอ้วนในโรงเรียน 

45,780 - 45,780 ประชุม ลปรร. มี.ค 29 45,780 

 กิจกรรมที่ 6 จัดประชุมเชงิ 
 ปฏิบัติการด าเนินงานตาม     
 ระบบบริหารจัดการ (ครัง้ที่ ๒) 

98,920 - 98,920 ประชุมน าเสนอ                  
ผลการวิจัยฯ 

มิ.ย  98,920 

 
4. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ศูนย์อนามัยท่ี 6   
ปีงบประมาณ  2560 

กิจกรรม 
งบประมาณ   

ที่ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
งบประมาณ            

ที่เหลอื 
แผนการด าเนินงาน

ต่อ 
เดือน วันที ่

งบประมาณ                 
ที่ใช้ 

สุ่มเย่ียมเสริมพลังในพ้ืนที่  
10 โรงเรียนในสังกัด                    
กก.ตชด. 11 และ 12                    
และ โรงเรียนสังกัด สพฐ.                       
ในถ่ินทุรกันดาร 

 

 

58,000 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

58,000 

 

 

 

 

เย่ียมเสริมพลังใน
พ้ืนที่ 10 โรงเรียนใน
สังกัด กก.ตชด. 11 
และ 12 และ
โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
ในถ่ินทุรกันดาร                     
๒๒ แห่ง 

มีนาคม 6-10 มีนาคม 
2560 

22,625 

      13-17 
มีนาคม 
2560 

11,000 

     พฤษภาคม 22-26 
พฤษภาคม 

2560 

11,000 

     มิถุนายน 5-9 มิถุนายน 
2560 

11,000 

รวมทั้งสิ้น 55,625 
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นางวรรณภา  กางกั้น : 
โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนเติบโตเต็มศักยภาพ เขตสุขภาพ ท่ี 6 ปีงบประมาณ 2560          
- กิจกรรมท่ี 3  เย่ียมเสริมพลังและประเมินรับรอง ต้องหาโรงเรียนระดับเพชรใหม่ ส าหรับของ จ.ตราด อีก 2 

แห่งเป็นการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรต่อเนื่อง  
- กิจกรรมท่ี 4 จัดมหกรรม “กระโดดโลดเต้นเล่นสนุกเด็กไทยยุคใหม่สูงสมส่วน  มีการโอนงบประมาณให้

จังหวัดละ 10,000 บาท / จังหวัดละ 100 คน จังหวัดปราจีนบุรีด าเนินการไปแล้ว ส่วนจังหวัดอื่นท าหนังสือไปแล้ว รอ
แจ้งความจ านง 

โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะอ้วน ในเด็กวัยเรียนปี 2560” การ
เบิกจ่ายงบประมาณน้อย เนื่องจากรอหลักฐานการปรับขยายเวลา 

นางวรรณดี  จันทรศิริ  ประเด็นกิจกรรมกระโดดโลดเต้นฯ ได้ท าหนังสือให้จังหวัด ในวันท่ี 5 ม.ค. 2560 
จังหวัดแจ้งมาแล้ว คือ จ.ระยอง, จ.ปราจีนบุรี  จังหวัดจัดกิจกรรมศูนย์สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันและอาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม และให้จังหวัดส่งรูปถ่ายในการด าเนินการกิจกรรม อย่างน้อย 5-7 รูป พร้อมค าอธิบาย ส่งให้ศูนย์
ภายในวันท่ี 20 ม.ค.2560 ซึ่งกิจกรรมในโครงได้ก าหนดช่วงวันเด็ก ซึ่งได้มีการขยายเวลา ทุกจังหวัดเตรียมจัดกิจกรรม
แล้ว 

ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี 6 : 
1. แผนท่ีปรับเสร็จแล้ว ใหก้ลุ่มบย.น ามารวบรวมก่อน เพื่อต้องล าดับความส าคัญ 
2. งบ สสส. ให้เสร็จภายในเดือน ก.ค. 2560 อาจจะมีการขยายเวลาให้ประสานส่วนกลาง 
3. งบประมาณท่ีส่วนกลางจะตามเป็นล าดับแรก คือ งบรายจ่ายอื่น 
4. งบประมาณท่ีคงเหลือจากโครงการ จะน าไปรวมเพื่อใช้ในกิจกรรมท่ีมีความจ าเป็น  

สรุป Cluster วัยเรียน  
- ให้ความส าคัญกับโครงการวิจัยเป็นล าดับแรก 
- กระบวนการในการท างานให้มีการบูรณาการ พิจารณาช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ในการด าเนินงานกับกลุ่มนักเรียน 
- กิจกรรมท่ีเสร็จแล้ว มีงบประมาณคงเหลือให้คืนศูนย์ฯ 

 
Cluster  แม่และเด็กปฐมวัย : นางควรพิศ  สายภัทรานุสรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

1. โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยในเขตสุขภาพท่ี 6 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

ติดตามการด าเนินงานมุมเล่นและลานเล่นตามรอยฯ เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

42,510 9-10 มี.ค./ 
เม.ย. – มิ.ย.  

ประเมินรับรองตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 54,470 15 มี.ค./ 
เม.ย. – มิ.ย. 

ประชุมเชงิปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานอนามัยแม่และเด็ก 210,000 27-28 มี.ค. 60  

ประชุม Dead Case Conference 25,100 มี.ค. – มิ.ย.  
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2. โครงการส ารวจสถานการณ์พัฒนาการและพฤติกรรมการเล้ียงดูเด็กของครอบครัวไทย 
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

ส ารวจสถานการณ์พัฒนาการและพฤติกรรมการเลี้ยงดูเด็กของครอบครัว
ไทย (จันทบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา) 

281,180 มี.ค. – มิ.ย.  

 
นางวรรณดี จันทรศิริ :  ประเด็นแม่และเด็กปฐมวัย มีความท้าทายตัวช้ีวัดหลายตัว ซึ่งท่านสาธารณสุขนิเทศก์    

ให้ความส าคัญ คือ 1) เรื่องการประเมิน  2) เครื่องมือ DSPM  3) MCH Board   
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี ๖ : ช่ืนชมผลงานแม่และเด็ก  ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ  เรื่องของพัฒนาการเด็ก

ได้รับความไว้วางใจในการด าเนินงาน 
    แนวทางการด าเนินงาน 

1. ยุบเงินท่ีเหลือ ปรับกิจกรรม  
๒. จัดท าโครงการใหม่ ล าดับความส าคัญท่ีมีความจ าเป็นต้องท า 

    การตรวจพัฒนาการเด็กด้วย Denver II  ซึ่งบุคลากรศูนย์ฯ ไม่เพียงพอ มีข้อเสนอการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ขอบุคลากรในจังหวัดท่ีผ่านการอบรม Denver II เข้ามาร่วมตรวจด้วย 
2. ส่งบุคลากรไปอบรม Denver II เพิ่มเติม 
3. บุคลากรท่ีผ่านการอบรม Denver II มาถ่ายทอดความรู้ต่อเพื่อให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
มอบนางสาวนุชจรินทร์  พูลสวัสด์ิ  เป็นผู้จัดอบรม Denver II ระยะส้ัน เพื่อทบทวนความรู้และปัญหาท่ีพบ

บ่อยๆ ของการเก็บข้อมูลด้วย Denver II 
มอบหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล เรื่องก าลังคน ต้องมีการบูรณาการระหว่างศูนย์ด้วย ให้เจ้าหน้าท่ีกลุ่ม รพ.สส. 

และกลุ่ม บย. เข้าร่วมในการเก็บข้อมูลด้วย Denver II  ควรประชุมเตรียมตัวก่อนการเก็บข้อมูล ซึ่งผู้ตรวจราชการ เลือก
เรื่องพัฒนาการเด็กในภาพของเขต 

Cluster  สิ่งแวดล้อม : นายสิทธิ์ทัศน์  ผาณิบุศย์ 
แผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดล้อม 
1. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม เขตสุขภาพท่ี 6 ปี 2560 
2. โครงการพัฒนาระบบอนามัยส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 ปี 2560 
3. โครงการพัฒนาระบบอนามัยส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 ปี 2560 
งบประมาณจากกรมชลประทาน 
1. โครงการเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพและการพัฒนาการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมพื้นท่ีอ่างเก็บน้ าคลอง

หลวงรัชชโลธร จังหวัดชลบุรี ปีงบประมาณ 2560 (งบประมาณ  210,000 บาท) 
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สรุปงบประมาณรายโครงการ 
ล าดับ โครงการ งปม.ได้รับ งปม.ที่ใช้ 5 เดือนแรก งปม.คงเหลือ 

1 โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เขต
บริการสุขภาพที่ 6 ปี 2560 

400,000 362,891 37,109 

2 โครงการพัฒนาระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตบริการสุขภาพที่ 6 
ปีงบประมาณ 2560 

563,200 217,897 345,303 

3 โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ/พื้นที่เสี่ยง
มลพิษสิงแวดล้อมและพื้นที่ท่องเที่ยว ในเขตบริการสุขภาพที่ 6 ปี 
2560 

120,000 - 120,000 

4 โครงการเฝ้าระวังฯ อ่างเก็บน้ าคลองหลวงรัชชโลธร 210,000 7,720 202,280 

รวม 1,293,200 588,507 704,693 

ยอดที่ส่งเบิก(ยังไม่ได้เงิน) 61,842 บาท 
แผนการใช้งบประมาณรายโครงการ 

ล าดับ โครงการ งปม.ได้รับ 
งปม.ที่ใช้      

5 เดือนแรก 
งปม.

คงเหลือ 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. หมายเหต ุ

1 
โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบด้าน
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม เขต
บริการสุขภาพที่ 6 ปี 2560 

400,000 362,891 37,109 25,825 11,284         

2 
โครงการพัฒนาระบบอนามัย
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตบริการ
สุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ 2560 

563,200 217,897 345,303 89,128 90,775 88,105 67,195 10,000   

3 

โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ/พื้นที่เสี่ยง
มลพิษสิงแวดล้อมและพื้นที่
ท่องเที่ยว ในเขตบริการสุขภาพที่ 6 
ปี 2560 

120,000 - 120,000       120,000     

4 
โครงการเฝ้าระวังฯ อ่างเก็บน้ า
คลองหลวงรัชชโลธร 

210,000 7,720 202,280   126,500 30,000 33,500   
ตัดโอนงปม.
ให้ห้อง Lab 
20,000 

รวม 1,293,200 588,507 704,693 114,953 228,559 118,105 220,695 10,000   

 
นายชาญศักดิ์  เทพมาลี :  เรื่องการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง  1) Green & Clean  2) ชุมชนต้นแบบฯ ๓) EHA 

จะมีการบูรณาการกันใน 3 เดือนหลัง ส่วนการพัฒนาติดตาม เย่ียมพื้นท่ี การสุ่มประเมิน และเรื่องเศรษฐกิจพิเศษ จะใช้
พื้นท่ีต าบลต้นแบบ 

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ : นางวรรณภาพร  งามศิริ 
แผนการด าเนินงาน ตามโครงการ 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย เม.ย งบประมาณ 

โครงการพัฒนาองค์กรต้นแบบด้านการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาบุคลากร
ด้าน กาย-จิต-สังคม 

90 คน 10-12 24,300 
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งานคุณภาพโรงพยาบาล 
1. ประเมินรับรองมาตรฐานบริการท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่น YFHS (เม.ย.-มิ.ย) 
2. วิจัยภาวะสุขภาพเด็กนักเรียน โรงเรียนวัดท้องคุ้ง “ไพโรจน์ ประชาสงค์” (มี.ค) ต าบลนาป่า  

อ.เมือง จ.ชลบุรี 
3. ประเมินรับรองมาตรฐาน HPHNQC 
4. รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ “ไม่ลืมไม่ล้ม ในต าบลนาป่า”(เม.ย) 
ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยท่ี 6 : 1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ มีการปรับเปล่ียนค่อนข้างมาก ซึ่ งใน             

การด าเนินงานร่วมกับเขตและพื้นท่ี กระบวนการท่ีท าเป็นส่วนหนึ่งของ HA  และในอนาคตโรงพยาบาลในศูนย์วิชาการ 
จะมีตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ของผู้ตรวจฯ จะมีกระบวนการของ HA  เหมือนกับ Green & Clean  2) ในภาพ
ของโรงพยาบาล ในพื้นท่ีเป้าหมายในการด าเนินงานพื้นท่ีนาป่า และพื้นท่ีบ้านสวนท่ีผลงานดีแล้ว ศูนย์ฯ ควรพัฒนาต่อ
ยอด แลเป็นพื้นท่ีศึกษาดูงานต่อไป  3) งบประมาณท่ีใช้น้อย ถ้ามีกระบวนการหรือกิจกรรมให้เสนอของบเพิ่ม ซึ่ง
กิจกรรมการด าเนินงานของ รพ.สส. เป็นกระบวนท่ีจะพัฒนาต่างๆ อีกส่วนหนึ่งประธาน CHRO    เริ่มคิดกระบวนการ
แผนในอนาคตเรื่องการศึกษาต่อ และในปีหน้าให้คิดงบประมาณของบุคลากร ในแต่ละกลุ่มจัดล าดับความส าคัญ ในการ
ส่งบุคลากรไปอบรม 1) รายบุคคล จ านวน 3,000 บาท 2) อบรมตามความต้องการของกลุ่ม (ต้องมีการหารืออีกครั้ง
เรื่องงบประมาณ) 3) กิจกรรมงานปีใหม่ งานสงกรานต์ และงานเกษียณ ต้องคิดกระบวนการสนับสนุนเพื่อเป็นการ
แลกเปล่ียนฯ ซึ่งกิจกรรมหลักของศูนย์ เป็นส่วนส าคัญท าให้คนในศูนย์มีความสุข  

ข้อสรุปเรื่องการปรับแผน  
โครงการท่ีด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว ให้สรุปงบประมาณคงเหลือท่ีจะคืนศูนย์ เพื่อรวบรวมไว้กองกลาง และต้องดู

ตามแผนงานด้วย ไม่สามารถข้ามแผนงานได้ เน้นการก ากับเวลา ให้โครงการเสร็จส้ินภายในเดือน มิ.ย.60 หรือถ้ามี
ปัญหา/ ความจ าเป็นในบางโครงการให้เข้ามาหารือ ควรเน้น 1) PA กรมอนามัย 2) ภาพของเขตการด าเนินงาน ผลักดัน
ให้เกิด  Key Success Factor ของแต่ละกลุ่มวัย 3) เรื่องของศูนย์ฯ ท่ีต้องพัฒนาท้ังบุคลากร และมาตรฐานต่างๆ 
 Cluster ผู้สูงอายุ : นางสาวพัชรา  ชุ่มชูจันทร์ 

แผนปฏิบัติการ ปี 2560 (รอบ 4 เดือนหลัง) 
โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุข
ส าหรับผู้สูงอายุภาวะพึ่งพิง 

1) จัดอบรมและสนับสนุนการจัด
อบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Care Giver)
หลักสูตร 70 ชม.  
 
 
2. ติดตาม/ประเมินต าบล LTC 

8 จังหวัด 
CG =1,080 คน 

 
 

 
8 จังหวัด 

1,455,000 
(1. เป็นค่าอาหารกลางวัน/
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ส าหรับ CG 
2. ค่าบล./ที่พัก จนท. 
สนับสนุนการอบรม) 

75,000 

มี.ค. – พ.ค. 60 
มีค. (จบ./ชบ) 
เมย. (รย/สป) 
พค. (ฉช/ปจ/สก) 
 
 

พ.ค. – มิ.ย. 60 

I;,รวม 1,530,000  



๑๐ 
 

โครงการ กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

2. โครงการขับเคลื่อนต าบล
ต้นแบบบูรณาการ  
5 กลุ่มวัยและ สวล.และ
จัดการค่ากลาง 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติ 
การบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อมด้วยการจัดการค่า
กลางฯ 
2. เย่ียมพัฒนา 
3. จัดท าวีดิทัศน์การจัดการค่ากลาง  
4. เข้าร่วมประชุมฯ 

สสจ./สสอ./อปท./ 
รพ.สต. 

= 80 คน 
 

8 จว. 
จว.ระยอง 

จนท .ศูนย์ร่วมประชุม
คทง. 

189,000 
 
 
 
 

24,000 
 

30,000 
(จนท.3 คน/กทม.) 

3-4  เมย. 60 
 
 
 
 

พ.ค. 60 
เม.ย-พ.ค 60 
มี.ค.-เม.ย.60 

รวม 243,000  

3. โครงการศึกษาวิจัย 
มาตรฐานการจัดบริการ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุฯ 
(ปีที่ 3) 

1. จัดประชุมชี้แจงการเก็บรวม
รวมข้อมูลในพื้นที่ 
 
 
2. นิเทศ/ติดตาม 

จนท.สธ./ อสม.   
- รพช.บางน้ าเปร้ียว 
- รพ.สต.บางขนาก  
จ. ฉะเชิงเทรา 

200,000 ส่วนกลางชี้แจง
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน 3 มี.ค. 60 
โรงแรมอมารี ดอนเมือง 

 

รวม 200,000  

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและป้องกันภาวะ
สมองเสื่อมฯ                      
ในผู้สูงอายุ 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
พัฒนาระบบคัดกรองภาวะสมอง
เสื่อมในผู้สูงอายุ(ครู ข)  
2. สนับสนุนการด าเนินงาน 
ผสอ. 
(บล/พาหนะเข้าร่วมประชุม 
ผสอ.) 

 40,000 
 
 
 

59,000 

ส่วนกลางก าหนดประชุม
ชี้แจง TELE – Con 

15 มี.ค.60 

รวม 99,000  

5. ประชุมคณะกรรมการ 
ด้านผู้สูงอายุ เขตฯ 6 

- จัดประชุม คกก.(ระบบรายงาน 
LTC/สถานการณ์การด าเนินงาน 
ผสอ./การด าเนินงานชมรม
ผู้สูงอายุ /การสนับสนุนจว./แผน
บูรณาการงานผสอ. (งบฯ จังหวัด 
ปี 2561)                           
- ประชุม คกก. LTC เขต 6 

สสจ. 8 จว./ ศูนย์วิชาการ/
สปสช.เขต 6 

เขตสุขภาพที่ 6 (สสจ.
ปราจีนบุรี) 

 

สปสช. เขต 6 

เม.ย. 60 
 
 
 
 

มี.ค./มิ.ย.60 

 ในเดือน เม.ย.60 จะจัดประชุมคณะกรรมการด้านผู้สูงอายุ จังหวัดปราจีนบุรีเป็นเจ้าภาพ ใช้พื้นท่ีของศูนย์ฯ 
ขณะนี้รัฐบาลตามระบบ LTC ทุกเดือน ขอเชิญกลุ่ม บย. เข้าร่วมประชุมเรื่องสถานการณ์ของผู้สูงอายุ  ส่วนหนึ่งท่ีเป็น
ประเด็นท่ีชมรมผู้สูงอายุ พยายามขับเคล่ือน กลุ่ม Active Aging จังหวัดสามารถขับเคล่ือนได้บ้าง ท่ีด าเนินการแล้ว ไม่
ลืม ไม่ล้ม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย จังหวัดท่ีด าเนินการแล้ว คือ จ.ชลบุรี  ส่วนจังหวัดท่ีก าลังจะด าเนินการ คือ            
จ.จันทบุรี และ จ.ปราจีนบุรี   

ตัวช้ีวัด LTC ผ่านเทียบในระดับเขตอยู่ในระดับกลางๆ ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 43.7 ค่าเป้าหมายระดับ 5     
ร้อยละ 35 ศูนย์ได้ร้อยละ 40   

นางวรรณดี  จันทรศิริ : ประเด็นท่ี 1  ให้มีสถานการณ์ข้อมูล เพื่อวิเคราะห์แผนงาน/ โครงการ ให้สอดรับมี
ทิศทางเป้าหมาย 



๑๑ 
 

เรื่อง ค่ากลาง เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีอยู่ภายใต้ PA  เรื่องของต าบลต้นแบบฯ ด้าน สส. และ สวล. บูรณาการอย่าง
น้อย 2 กลุ่มวัย ใน 17 ต าบล เป็นการบูรณาการท่ีมีความชัดเจน  

ขอความร่วมมือทางกลุ่ม บย. ช่วยเป็นแกนในเรื่องงานวิจัยแม่และเด็ก, วัยเรียน, ผู้สูงอายุ   
 นางวรรณภา  กางกั้น : คณะกรรมการ กพว. ของหน่วยงานมีการประชุมไปแล้ว 1 ครั้ง ควรมีคลังข้อมูลของ
งานวิจัย บุคลากรท่ีมีงานวิจัยให้แจ้งผ่าน กพว. เพื่อน าเสนองานประชุมวิชาการของกรมอนามัย ประมาณเดือน ก.ค.60  
1) เรื่องพัฒนาการเด็ก 2) ส่ิงแวดล้อม จะมีเวทีเตรียมการน าเสนอเหมือนท่ีผ่านมา 
 Cluster วัยท างาน : นางปัณฑารีย์  หิรัณย์สิรกุิล  
 ตัวชี้วัดวัยท างาน 
1)  PA 16 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานมีงานวิจัย หรือผลงานวิชาการ หรือผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรมท่ีถูกน าไปใช้
ประโยชน์อย่างน้อย 1 เรื่อง  
 ขั้นตอนท่ี 4 - ประเมินผลด าเนินงาน/การใช้งานผลงานวิชาการ หรือผลิตภัณฑ์ หรือนวัตกรรม ท่ีผลิต/พัฒนา 
และแสดงข้อมูลเชิงประจักษ์ในการใช้ประโยชน์ได้จริง  และประเมินความสอดคล้องกับนโยบาย ประเมินประสิทธิภาพ
และคุณภาพเพื่อการพัฒนา 
 ขั้นตอนท่ี 5 สรุปถอดบทเรียนการด าเนินงาน  และมีการรายงานผลในระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงานกรม
อนามัย (DOC) 

2)  PA 8 ร้อยละประชาชนวัยท างาน อายุ 30-44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ  
ระดับ 5 ประชาชนวัยท างาน อายุ 30-44 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
Small success รอบ 12 เดือน ส่งเสริมให้สถานบริการทุกระดับ ต้ังแต่ รพ.ท/รพ.ศ  รพ.ช  และรพ.สต. 

จัดบริการในคลินิกไร้พุงตามแนวทางท่ีได้พัฒนา 
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงาน เพื่อให้ได้องค์ความรู้ Best practice/นวัตกรรม  ในการส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์ในชุมชน 
แผนวัยท างาน (มี.ค.- ก.ค.60) 
วันท่ี 20-21 มีนาคม 2560 จังหวัดระยอง 

- ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ในชุมชน  
- จัดอบรม การสร้างแกนน าด้านสุขภาพ (Health  Leader) 
งบประมาณ 12,000 บาท 

- การเยี่ยมเสริมพลัง  พัฒนา  นิเทศ  และติดตามการด าเนินงาน (เมษายน –มิถุนายน 2560) 
องค์กร/ชุมชนต้นแบบไร้พุง, คลินิกไร้พุง. การลดโซเดียมระดับอ าเภอ 
โรงพยาบาลท่ีใช้เกณฑ์คุณภาพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ (AHPHNQC) 
งบประมาณ 60,650 บาท 

- การแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงาน การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ในชุมชน (7 กรกฎาคม 2560) 
จังหวัดท่ีประชากรวัยท างานมีสุขภาพดี หุ่นดี 
มาตรฐานการให้บริการในคลินิกไร้พุงและระบบการส่งต่อ 
งบประมาณ 10,500 บาท 
 



๑๒ 
 

แผนการเยี่ยม พัฒนา ติดตามการด าเนินงาน 
จังหวัด ระยะเวลา 

ตราด 18-20 เม.ย.60 

ฉะเชิงเทรา 26-28 เม.ย.60 

สมุทรปราการ 2-4 พ.ค.60 

ปราจีนบุร ี 17-19 พ.ค.60 

สระแก้ว 22-26 พ.ค.60 

ชลบุร ี 7-9 มิ.ย.60 

จันทบุรี 14-16 มิ.ย.60 

ระยอง 21-23 มิ.ย.60 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  วันที่ 7 กรกฎาคม 2560  ที่ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
นางวรรณดี  จันทรศิริ : ภายใต้โครงการเดิม ควรปรับวิธีการด าเนินงานใน 8 จังหวัด ควรมีการบูรณาการกัน   

และท าอย่างไรให้มีการด าเนินงานวัยท างานในสถานประกอบการ  
Cluster วัยรุ่น : นางนงลักษณ์  สุขเอี่ยม 
แผนการด าเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 

1. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกลุ่มวัยรุ่นปีงบประมาณ 2560 
    1.1 เย่ียม ประเมิน รับรอง นิเทศ ติดตาม มาตรฐาน YFHS , อ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ 

กลุ่มเป้าหมาย - โรงพยาบาลและอ าเภอ ท่ียังไม่รับรองมาตรฐาน/ ครบ Re Accredit YFHS , RHD 
ระยะเวลา – เม.ย. – มิ.ย. 60 
งบประมาณ – 100,000 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 32,000  
- ค่าท่ีพักเหมาจ่าย 52,500 
- ค่าเช่ารถ ค่าพาหนะและน้ ามันเช้ือเพลิง 15,500 

    1.2 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด ครั้งท่ี 2 
กลุ่มเป้าหมาย คณะอนุกรรมการฯ 8 จังหวัด 
ระยะเวลา – เม.ย. – มิ.ย. 60 
งบประมาณ – 250,000 
- ค่าเบ้ียเล้ียง 7,900  
- ค่าท่ีพัก 16,000 
- ค่าอาหารและอาหารว่าง 30,400 
- ค่าตอบแทนประธานและอนุกรรมการ 186,000  
- ค่าเช่ารถ ค่าพาหนะและน้ ามันเช้ือเพลิง 9,700 
 
 



๑๓ 
 

    1.3 กิจกรรมประชุมอนามัยการเจริญพันธุ์ เขตสุขภาพท่ี 6 
กลุ่มเป้าหมาย – เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข อปท. สพฐ. พม. 
ระยะเวลา –  มิ.ย. 60 
งบประมาณจากส านักอนามัยการเจริญพันธุ์  300,000 

แผนการด าเนินการต่อเนื่อง 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณได้รบั งบประมาณใช้จริง 

ประชุมคณะอนุกรรมการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัด 
(ประชุม 8 จังหวัด ณ เดือนก.พ. ประชุมได้ 2 
จังหวัด) 

14,20 ก.พ. 60 212,500  40,230 

ประสาน /นิเทศ/ติดตามการด าเนินงาน 29 ธ.ค. 59 15,000 1,230 

ประเมินรับรองมาตรฐานYFHSโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6                                  
- ประชุมคณะท างาน  

มี.ค. 60 13,200  

  นางวรรณดี  จันทรศิริ : โครงการเขียนประชุม คณะอนุกรรมการ 2 ครั้ง ต้องปรับงบประมาณเพื่อจ่าย
ค่าตอบแทน และส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ จะโอนงบประมาณมาให้ และฝากทุกกลุ่ม 1) สถานการณ์เปรียบเทียบ   
ของเขต จังหวัด และประเทศ ตามตัวชี้วัดท่ีต้องท าด าเนินงานจะได้ชัดเจนขึ้น 2) การนิเทศติดตาม ฝากกลุ่ม บย.     
จัดท ากรอบเพื่อให้ คกก.เยี่ยมพัฒนาได้น าไปบูรณาการ  3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้  4) M&E สรุปผลโครงการ 
 กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย : นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา 
แผนนิเทศงาน 

แผนนิเทศงาน 
แผนงาน/โครงการ มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

  สระแก้ว        7-9       
  ปราจีนบุรี        14-16       
  ระยอง        21-23       
  ฉะเชิงเทรา          5-7     
  ตราด          12-14     
  สมุทรปราการ          19-21      
  จันทบุรี          26-28     
  ชลบุรี            2-4   

แผนการด าเนินงาน 5 เดือนหลัง 
แผนงาน/โครงการ มีค. เมย. พค. มิย. กค. งปม.คงเหลือ งปม.ที่ใช ้

1.คก.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     

600,000 30,000 

   -นิเทศกรมอนามัย 
  

---- 
   

30,000 

2.คก.พัฒนาองค์กรอย่างมีความสุข            34,500 34,500 
 - คร้ังที่ 3 27           8,100 

 - คร้ังที่ 4       5     26,400 

3.คก.ส ารวจความพึงพอใจ 

  24-28  8-12     80,000 80,000 Product Champion กรมอนามัย 

4.คก.พัฒนาวิชาการ             13,100 



๑๔ 
 

แผนงาน/โครงการ มีค. เมย. พค. มิย. กค. งปม.คงเหลือ งปม.ที่ใช ้

 - จัดเวทีน าเสนอผลงานวิชาการ        1วัน     8,100 

 - จัดท าโปสเตอร์น าเสนอ             5,000 

5.คกพัฒนาองค์ความรู้ด้านคอมพิวเตอร ์             8,100 

 - ถ่ายทอดความรู้ด้านคอมพิวเตอร์   1วัน         8,100 

 - วิเคราะห์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์               

6.ปชส.เสียงตามสาย (จ,พ,ศ)               

7.ผลิตสือ่วดิิทัศน ์สส.&สวล.               

 - รพ. G&C    19-21         สวล. 

 - พัฒนา ต.ต้นแบบด้วยการจัดการค่ากลาง      2-4       สส. 

 
 นางสาวพัชรา  ชุ่มชูจันทร์ : การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรจัดร่วมกับระหว่างงาน สส. และ งาน สวล.  
 นางวรรณดี  จันทรศิริ :   

1) ยุทธศาสตร์ท่ีกลุ่ม บย. ขับเคล่ือนจะสอดรับกับยุทธศาสตร์กรมอนามัยท่ี 3 และ 4 ซึ่งทุกคนมหีน้าท่ี
ขับเคล่ือนการพัฒนาองค์กร ควรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมทุกชุดกรรมการของศูนย์ฯ ซึ่งท่านอธิบดีให้
ความส าคัญ เรื่องการบริหารจัดการภายในองค์กรเป็นภารกิจท่ีทุกคนในองค์กรต้องท า  

2) การตรวจราชการ เมื่อสรุปผลแต่ละจังหวัดเสร็จส้ินแล้ว ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจฯ ให้สรุปเพื่อเสนอให้
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ต่อไป 

3) การส่ือสารในองค์กร ให้เข้าถึง ท าให้ทุกคนไปในทิศทางเดียวกัน 
๔) งานวิจัย ช่วยกระตุ้นบุคลากรส่งผลงานทางวิชาการ  

ฝากกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์และการวิจัย 
๑. เรื่องข้อมูลสถานการณ์ ให้มีความทันสมัยและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ 
๒. กลไกการขับเคล่ือนของยุทธศาสตร์ท่ี ๓ และ ๔ ต้องมีกรอบในการขับเคล่ือนแบบบูรณาการ 
๓. การท างานแบบไขว้สายงาน  
๔. การใช้เครื่องมือในการติดตามนิเทศงาน M&E  จะเป็นเครื่องมือท่ีช่วยส่งเสริมทางวิชาการ 
นางศิริพร  จริยาจิรวัฒนา : ข้อมูลท่ีวิเคราะห์กับสถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งผลงานของนักวิชาการท่ีด าเนินงาน   

ได้น าขึ้น Web ศูนย์ฯ เรียบร้อยแล้ว 
นางปาณิสรา  สิทธินาม :  งานพัฒนาบุคลากร จากแบบมอบหมายงาน แบบฟอร์มหมายเลข ๔ เรื่องของ

สมรรถนะรายบุคคล ศูนย์ฯ ต้องจัดท าและส่งเอกสารหมาย ๕ ภายในวันท่ี ๓๑ พ.ค.๖๐ ซึ่งเป็นภาพรวมขององค์กร 
ขอให้บุคลากรส่งแผนพัฒนารายบุคคลให้หัวหน้ากลุ่ม ภายในกลางเดือน มี.ค.๖๐ ตามแบบฟอร์มเอกสารหมายเลข ๔ 
และประมาณปลายเดือน มี.ค. รวบรวม วิเคราะห์ และวางแผนรวมกันในเอกสารหมายเลข ๕  

การพัฒนาบุคลากร ปีนี้มีการจัดอบรมหลายเรื่อง เช่น อบรมคอมพิวเตอร์ และค่ากลางฯ เป็นต้น 
ข้อมูลเบ้ืองต้นของบุคลากรท่ีไปอบรม กลุ่ม บย. ได้มีแบบสอบถาม เพื่อหาองค์ความรู้ท่ีอยากจะพัฒนา  
นางสาวนุชจรินทร์  พูลสวัสด์ิ : ในตัวชี้วัดท่ี 13 คุณธรรมและความโปร่งใส ได้คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้รับ

ความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีทุกท่านเป็นอย่างดี และตัวชี้วัด 14 EBIT ส่งหลักฐานครบ ได้คะแนนเต็ม 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 






