
ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ  เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
๑. ชื่อผลงานเรื่อง  แนวทางการปรับพฤติกรรมเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (การพัฒนารูปแบบการ
ปรับพฤติกรรมเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
๒. ระยะเวลาที่ด าเนินการ  ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
๓. สรุปเค้าโครงเรื่อง   
๓.๑ หลักการและเหตุผล  
 เด็กก่อนวัยเรียนเป็นวัยที่มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคมและ
อารมณ์อย่างรวดเร็วและมีการเรียนรู้ได้มากที่สุด จึงควรเป็นช่วงวัยที่ควรได้รับการส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาของระบบประสาทและสมอง เพ่ือให้พร้อมที่จะเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างมี
คุณภาพ เป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะในช่วงอายุแรกเกิดถึง ๖ ปี นับเป็นระยะที่มี
ความส าคัญช่วงหนึ่งในการวางรากฐานคุณภาพชีวิตของเด็ก การที่เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จริยธรรม บุคลิกภาพและสังคมในทิศทางที่ถูกต้อง จะเป็นรากฐานส าคัญต่อการ
พัฒนาในขั้นตอนต่อไปได้อย่างมั่งคง อีกทั้งเด็กในวัยนี้ยังง่ายต่อการปลูกฝังพฤติกรรมและการ เรียนรู้
สิ่งต่างๆ ดังนั้น ควรปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีควร ดังนั้นในช่วงแรกของชีวิตเด็กควรจะได้รับการปลูกฝัง
คุณลักษณะที่ดี โดยเฉพาะคุณธรรมจริยธรรมมากกว่าช่วงอ่ืน เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่เริ่มพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และปลูกฝังพฤติกรรมที่ดี ซึ่งเด็กในช่วงอายุ ๒-๗ ปีจะอยู่ในขั้นการหลบหลีกการลงโทษ 
เด็กจะชอบส ารวจสิ่งแวดล้อม ชอบท าตามหรือเลียนแบบผู้ใหญ่ อารมณ์แปรปรวนง่ายถ้าไม่ได้อะไร
ดั่งใจก็จะอาละวาด ผู้ใหญ่ควรเข้าใจและสอนเด็กอย่างถูกต้องและเหมาะสม ควรได้รับการปลูกฝัง
และพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยค านึงถึงปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการ การเรียนรู้ วุฒิภาวะ ปัจจัย
ด้านสภาพแวดล้อมและประสบการณ์ท่ีเด็กได้รับจากการอบรมเลี้ยงดูทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน 
 ครอบครัวเป็นสถาบันที่สามารถเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาของเด็กได้ดีที่สุด แต่ในสถานการณ์
ปัจจุบันสมาชิกในครอบครัวซึ่งเป็นผู้ดูแลเด็กส่วนใหญ่ต้องไปท างาน ไม่สามารถที่จะดูแล โดยเฉพาะ
ในเขตเมือง หรือก่ึงเมืองก่ึงชนบท เด็กก่อนวัยเรียนจึงถูกส่งเข้าระบบการศึกษาของขั้นปฐมวัยมากข้ึน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายใต้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือ
แบ่งเบาภาระของครอบครัวส่วนใหญ่ในการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน ร่วมถึงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ต่างๆให้กับเด็ก  มุ่งให้เด็กมีอนาคต เป็นเด็กดี คนเก่งและสามารถอยู่อย่างมีความสุขในสังคม 
 งานส่งเสริมอนามัยแม่และเด็ก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ได้เห็น
ความส าคัญของการส่งเสริมพัฒนาการเด็กในเรื่องของการปรับพฤติกรรมเด็ก เพ่ือให้เด็กเล็กในพ้ืนที่ 
มีพัฒนาการสมวัย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ จึงได้เกิดการพัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก 
เพ่ือให้เด็กเติบโตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถอยู่อย่างมีความสุขในสังคมไทย ต่อไป 
     ๓.๒ บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ 
            พัฒนาการและพฤติกรรมของเด็กก่อนวัยเรียน พบว่า เด็กวัยนี้มีการเจริญเติบโตของเซลล์
ประสาทอย่างรวดเร็ว โดยมีการสร้างเส้นใยประสาทและจุดเชื่อมต่อ (Synapse) ของใยประสาท
เหล่านี้มีผลต่อการเรียนรู้ ความคิด ความจ า ตลอดทั้งพฤติกรรมและพัฒนาการของเด็ก ประกอบกับ
ธรรมชาติของเด็กวัยนี้เริ่มมีกิจกรรมต่างๆเกิดขึ้นมากมายจากการค้นคว้า และส ารวจสิ่งใหม่ๆรอบตัว 
มีความเป็นตัวของตัวเอง มีความพร้อมทางทักษะของพัฒนาการมากขึ้น สามารถยืน เดิน วิ่ง 
พฤติกรรมของเด็กบางครั้งแสดงออกมาไม่เหมาะสม พฤติกรรมก้าวร้าวไม่ยอม ร้องอาละวาด เอาแต่
ใจ ซึ่งปัญหาพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในเด็กวัยนี้เป็นปัญหาที่ค่อนข้างเข้าใจง่าย ไม่สลับซับซ้อน ส่วนใหญ่
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เป็นปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโต และพัฒนาการ จะเป็นลักษณะของการปรับตัวต่อ
สภาพแวดล้อม ซึ่งถ้าเด็กได้เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมอย่างไม่เหมาะสม ขาดการดูแลเอาใจใส่ อาจก่อ
ปัญหาทางพฤติกรรมขึ้นอย่างง่ายดาย  สถานการณ์ทางสังคมในปัจจุบันล่อแหลมต่อการเกิดปัญหา
พฤติกรรมอย่างง่าย พ่อแม่มีทัศนคติต่อเทคโนโลยีค่อนข้างมาก เน้นวัตถุนิยมมากกว่าปฏิสัมพันธ์กับ
เด็กโดยตรง ขาดการดูแลเอาใจใส่ ขาดความเข้าใจในพัฒนาการและวิธีการเลี้ยงดูที่เหมาะสม เหล่านี้
มีผลต่อปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ของเด็กทั้งสิ้น 
 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นการส่งเสริมพัฒนาการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็ก
ที่มีอยู่เดิม ซึ่งอาจเป็นพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมกับวัยของเด็กในขณะนั้น การปรับ
พฤติกรรมใหม่ก็เพ่ือเพ่ิมความสามารถของเด็ก โดยให้เด็กได้เรียนรู้พฤติกรรมใหม่ ที่เหมาะสม โดย
ความร่วมมือของผู้ปกครอง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแล ได้ร่วมมือและแลกเปลี่ยนข้อมูลท าความเข้าใจ 
ช่วยส่งเสริมพฤติกรรมใหม่ที่เหมาะสมของเด็กต่อไป ตามกรอบแนวคิดดังนี้  
 
กรอบแนวคิด 

วัตถุประสงค์ 
        ๑. เพ่ือให้ครู/ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก มีการรับรู้และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้ถูกต้องเหมาะสมตามวัย 
        ๒. เพ่ือบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ๓. สร้างการมีส่วนร่วมและระบบการติดตามของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข/ครู/ผู้ปกครอง/     
ผู้ดูแลเด็ก 
 เชิงนโยบาย 
              การท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐภายนอกองค์กร เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริการส่วนต าบล  เทศบาล 
       เชิงระบบการให้บริการ 
              การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ครู ผู้ปกครองและมีระบบการติดตาม/การ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
         
 
 

การพัฒนารูปแบบการปรับพฤติกรรม
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- ประเมินและคัดกรองพฤติกรรมเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ปรับพฤติกรรมตามแบบแผน 
- ติดตามและประเมินผล 

 

 

 

เด็กในศูนย์เด็กเล็กมีพฤติกรรม
เหมาะสมตามวัย 
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แนวความคิดการด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการปรับพฤติกรรมของเด็ก 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 

เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการ
ปรับพฤติกรรม
เดก็ปฐมวัย  

 

ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมความพร้อม
ภายในองค์กร 
     - ศึกษาข้อมูล 
     - ประชุมทีมผู้ปฏิบัติงาน 
     - น าเสนอข้อมูลผู้บริหาร 
     - ประสานความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขั้นที่ ๒ การส ารวจข้อมูล 
     - ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูล
ปัญหาพฤติกรรม ของเด็กปฐมวัย  
ขั้นตอนที่ ๓ ประสานงาน 
     - ประชุมครู/พ่ีเลี้ยง และ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและแจ้งรายละเอียด 
รูปแบบ 
ขั้นตอนที่ ๔ การด าเนินงาน 
    -จัดกิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมเด็ก 
 

เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้าน
ท้องคุ้ง 

ศูนยพั์ฒนา   
เด็กเล็กบ้าน
ท้องคุ้ง 

ต.ค ๒๕๕๘ - 
มี.ค. ๒๕๕๙ 

 
รูปแบบการปรับพฤติกรรมเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๑. เชิญผู้ปกครองเด็กที่มีปัญหาพฤติกรรมและครูผู้ดูแลเด็กมาพูดคุยหาแนวทางร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหา 
๒. การจัดโปรแกรมในการแก้ไขปัญหาดังนี้ 
    ๒.๑ วิเคราะห์ปัญหาร่วมกับผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็ก 
    -โดยใช้รูปแบบการบันทึกพฤติกรรม (ตามตารางบันทึกพฤติกรรมเด็กปฐมวัย) 
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     ตารางบันทึกพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
 

พฤติกรรมเด็กที่พบที่บ้าน 
(ผู้ปกครองบันทึก) 

พฤติกรรมเด็กที่พบที่ศูนย์เด็กเล็ก 
(ครูผู้ดูแลเด็กบันทึก) 

 
 
 

 

 

       
   -วางแผนการแก้ไขปัญหาพฤติกรรมร่วมกัน(โดยใช้ข้อมูลจากตารางบันทึกพฤติกรรมเด็กปฐมวัย 
    ๒.๒ จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่พบ 
    ๒.๓ ติดตามและประเมินผลหลังจัดกิจกรรมแก้ไขปัญหา 
๓. น าผลการด าเนินงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครอง และจัดท าเป็นแนวทางในการดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 
๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
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การด าเนินงานการพัฒนารูปแบบการปรับพฤติกรรมของเด็กปฐมวัย 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พบปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไม่พบปัญหาพฤติกรรม 

ปรับพฤติกรรม 
๑.ส ารวจพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็ก
ปฐมวัย และวิธีการจัดการแก้ปัญหาของ
ผู้ดูแลเด็ก 
๒.วิเคราะห์พฤติกรรม ร่วมกับครู/ผู้ปกครอง 
ทุก ๑ เดือน 
๓.จัดโปรแกรม/เสนอแนะวิธีการปรับ ตาม
แนวทางการดูแลพฤติกรรมเด็กในแต่ละ
พฤติกรรมที่เป็นปัญหา 
    *เสริมแรงในด้านบวก 
    *แก้ไขแนะน าผู้ปกครองถ้าพฤติกรรมเด็ก
ยังอยู่ในด้านลบ 
 
 
 
 

ให้ความรู้/ส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 

ติดตาม/ประเมินผล 

แก้ไขได้ 

ส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 

แก้ไขไม่ได้ ส่งต่อแพทย์ 
กุมารแพทย์ 
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๓.๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. เมื่อผู้ดูแล หรือครู พบปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม สามารถท่ีจะแก้ปัญหา
พฤติกรรมเด็กได้อย่างเหมาะสม 
 ๒. เกิดเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพ ระหว่างครอบครัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงพยาบาล 
 ๓. เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ และการวิจัยด้านปัญหาสุขภาพเด็กต่อไป 
 ๔. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
 ๓.๔ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
               ๑. เด็กท่ีมีปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมได้รับการส่งเสริมแก้ไข  ในทางท่ีดีขึ้น          
ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. ความพึงพอใจของผู้ดูแล และครูต่อการพัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ร้อยละ ๘๕ 
 ๓. เกิดรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๑ แห่ง  
 
 

        
 
                                                    (ลงชื่อ)……………….……………………….. 
                                                       (นางสาวพรพรรณ เจริญวัฒนวิญญู) 
                                                                    ผูเ้สนอแนวคิด                                                                                      
                                                             วันที่….…./….………./…….… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


