
 

หนวยงานกรมอนามัย 
 

                                               1. สํานักงานเลขานุการกรม
                                               2. กองการเจาหนาที ่
                                               3. กองคลัง 
                                               4. กองทันตสาธารณสุข 
                                               5. กองแผนงาน 
                                               6. กองโภชนาการ 
                                               7. กองสุขาภบิาลชุมชนและประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
                                               8. กองสุขาภบิาลอาหารและน้ํา 
                                               9. กองอนามัยการเจริญพันธุ 
                                              10.กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
                                              11. - 22. ศูนยอนามัยที่ 1 – 12 
                                              23. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
                                              24. สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม 
                                              25. กลุมตรวจสอบภายใน 
                                              26. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
                                              27. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
                                              28. สํานักที่ปรึกษา 
                                              29. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย

  
1. สํานักงานเลขานุการกรม มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 

(ข) ดําเนนิการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม 

(ค) ประชาสัมพันธการปฏิบตัิงานของกรม เผยแพรกิจกรรม ความรู ความกาวหนา และผลงานของกรม 

(ง) ดําเนินการเกี่ยวอาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 

(จ) ดําเนนิการอื่นใดที่มิไดกาํหนดใหเปนอาํนาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรมอนามยั 

(ฉ) ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545) 
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ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป  

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ  

3. บริหารจัดการระบบงบประมาณ การเงนิและบัญชี  

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร  
ฝายประชาสมัพันธ 
1. งานเผยแพรประชาสัมพนัธ 

2. งานประมวลและวิเคราะหขาว 

3. งานสื่อมวลชนสัมพันธ และประสานเครือขายประชาสัมพันธ  
ฝายชวยอํานวยการนกับรหิาร 
1. งานเลขานกุารผูบริหาร 

2. งานชวยอาํนวยการทั่วไป 
ฝายพธิีการและกิจกรรมพเิศษ 
1. งานพระราชพิธี รัฐพิธ ีและพิธีการตาง ๆ 

2. งานโครงการและกิจกรรมพิเศษ 

3. งานที่เกีย่วกับการพัฒนาขวัญกําลังใจแกขาราชการ และเจาหนาทีก่รมอนามยั 

4. งานสนับสนุนดานสงัคมที่เอื้อประโยชนตอราชการ  

5. งานใหคําปรึกษา แนะนําแกหนวยงานของกรมในเรื่องงานพิธีการตาง ๆ 
 

2. กองการเจาหนาที่ มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี้ 

(ก) จัดระบบงานและบรหิารงานบุคคลของกรม 

(ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 
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2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการระบบงบประมาณการเงนิและบัญชี 

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและ อาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
ฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
1. วางแผนและกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ดําเนนิการเกีย่วกับการสรรหาและการบรรจุ แตงตั้งขาราชการและ

ลูกจาง  

2. ดําเนินการบรรจุและแตงตั้งขาราชการและพนกังานของรัฐ 
ฝายพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง 
1. วางแผนอัตรากําลงัและวิเคราะหขอมูลขาราชการและลูกจาง 

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล 

3. ประเมินบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น 

4. ดําเนินการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและจัดทาํคําสั่งเลื่อนขาราชการ 

5. ควบคุมบัญชีถือจายคาจางประจาํ บรรจุ และแตงตั้ง โอน ยาย ลาออก ลาศึกษาตอภายในประเทศของ

ลูกจาง ประจํา ฯลฯ 
ฝายพัฒนาบคุลากร 
1. ประสานการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร 

2. พัฒนาและฝกอบรมขาราชการและลูกจางประจาํ ตาม พ.ร.บ 2535 มาตรา 75, 76, 77 หลักสูตรพื้นฐาน 

3. ดําเนินงานลาศึกษาภายในประเทศ  

4. ดําเนินงานนักเรียนทนุ 

5. ดําเนินงานสวัสดิการ 
ฝายกฎหมายและวินัย 
1. ดําเนินการทางวนิัยแกขาราชการและลกูจางของกรม 

2. ดําเนินการดานนิตกิรรมและสัญญา 

3. ศึกษา วิเคราะห วิจยัเพื่อพัฒนาความรู กฎเกณฑหรือแนวทางปฏบิัติในการดําเนินการ ทางกฎหมายและ

วินัย 
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4. ตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ กฎขอบังคับของหนวยงาน 

5. เผยแพร ใหความรูและใหคําปรึกษา แนะนํา ทางดานกฎหมายระเบยีบปฏิบัติและวินัย 
ฝายทะเบยีนประวัติและบาํเหน็จความชอบ 
1. จัดทําทะเบยีนประวัติของขาราชการและลูกจางประจาํ พนักงานของรัฐ 

2. ดําเนินการเรื่องบําเหน็จความชอบ 

3. ดําเนินการเรื่องเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา 

4. ดําเนินการเรื่องขาราชการลาออกตามโครงการเกษียณกอนกาํหนด 

  

3. กองคลัง มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญช ีการงบประมาณ และการพสัดุของกรม 

(ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการระบบงบประมาณการเงนิและบัญชี 

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
ฝายงบประมาณ 
1. รวบรวมและจัดคําของบประมาณรายจาย และประมาณการรายไดประจําป 

2. ขออนุมัติเงนิประจํางวดและเปลี่ยนเงนิประจํางวด 

3. ขออนุมัติกันเงนิไวเบกิเหลื่อมปและขอขยาย เวลาเบกิจายเงนิ 

4. ขออนุมัติการเบิกจายเงนิบํารุง 

5. รายงานฐานะเงินงบประมาณ 
ฝายบัญช ี
1. จัดทําบัญช ีรับ - จาย เงนิทุกประเภท 
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2. จัดทํารายงานการเงนิทุกประเภท 

3. ตรวจและจัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้เงนิยืมรายตัวทุกประเภท 

4. ตรวจสอบหลักฐานและเบิกจายเงนิทกุประเภท 

5. จัดทํารายงานงบเดือน 
ฝายพสัดุ 
1. ตรวจสอบและดําเนนิการจัดซื้อจัดจางดวยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณโดยวิธีตาง ๆ และ

ควบคุมพัสดุของกรมฯ 

2. ควบคุมบํารุงรักษาและจาํหนายพัสดุ 

3. ตรวจสอบการรับประกันการชํารุดบกพรองของสัญญา 

4. ตรวจสอบและวิเคราะหรายงานการตรวจสอบพัสดุประจําป 
ฝายการเงิน 
1. รับ - จายเงนิงบประมาณเละเงนินอกงบประมาณ 

2. เก็บรักษาเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เงนิบํารุง เงินประกันสัญญา 

3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและใบสําคญัตาง ๆ 

4. ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานการเบกิจายเงินใหเปนไปตามระเบยีบ 

  

4. กองทันตสาธารณสุข มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(ก) ศึกษา วเิคราะห วิจยัและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานทันตสาธารณสุข 

(ข) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานดานทนัตสาธารณสุข เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนนิงานให

เปนไปตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวของ 

(ค) ใหคําปรึกษาแนะนาํทางวิชาการดานทันตสาธารณสุข 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป  

2. บริหารจัดการ ระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการงาน การเงนิและบัญช ี

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะ และอาคารสถานที ่
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5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. ประเมินสถานการณปญหาและระบาดวิทยา  

2. พัฒนา ประเมิน และจัดทําขอเสนอเชงินโยบาย 

3. บริหารจัดการงานแผนงาน 

4. การบริหารจัดการระบบงบประมาณ 

5. ติดตามประเมินผล 

6. บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
กลุมสรางเสริมทันตสขุภาพ 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนาและจดัการองคความรู เทคโนโลยแีละมาตรการการสรางเสริมทันตสุขภาพ 

2. พัฒนาตนแบบการดูแลสุขภาพชองปาก และสงเสริมทันตสุขภาพตามกลุมวัยและกลุมพเิศษ 

3. พัฒนาพฤติกรรมทันตสขุภาพเพื่อสงเสริมคุณภาพชวีิต 

4. กําหนดและพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑสงเสริมทนัตสุขภาพ เพื่อกําหนดเปนนโยบาย/ขอกฎหมาย 

5. เฝาระวังคณุภาพของผลติภัณฑ สงเสรมิทันตสุขภาพ เพื่อการคุมครองผูบริโภค และเปนเครื่องมือสนับสนุน

การปฏิบัติงาน โดยการวเิคราะหทางชีวเคมีและการตรวจคุณภาพทางฟสิกสของผลิตภัณฑและ สารประกอบ

ตาง ๆ และสิ่งแวดลอมที่เกีย่วของ 

6. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
กลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสขุ 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนาและจดัการองคความรู เทคโนโลยทีางระบาด วทิยา เศรษฐศาสตรสาธารณสุข และระบบ

บริหารจัดการ 

2. กําหนดยุทธศาสตรและทศิทางการดําเนินงานทนัตสาธารณสุข 

3. จัดระบบขอมูลสารสนเทศทางทนัตสาธารณสุขและบริหารจัดการขอมูลเพื่อใหเกิดประโยชน เพื่อให

ประชาชนไดรับบริการดานทันตสุขภาพทีค่ลอบคลุมมีคุณภาพและตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

4. เฝาระวังสิง่แวดลอมที่มีผลกระทบตอทนัตสุขภาพโดยการวเิคราะหทางชวีเคม ี

5. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
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กลุมทนัตกรรมปองกัน 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนา และจดัการองคความรู เทคโนโลย ีการควบคุม ปองกันโรค และภาวะความผิดปกติ ใน

ชองปากทัง้ในระดับบุคคลในสถานบริการและในชุมชน โดยการพฒันางานทันตกรรมปองกนัในระบบกลุมเสี่ยง 

2. พัฒนาและจัดทํามาตรฐานวัสดุ เวชภัณฑทางทันตกรรมปองกนั 

3. เฝาระวังและควบคุมปจจัยเสี่ยงและ กาํหนดเกณฑมาตรการ มาตรฐาน และนโยบายในการควบคุมปองกนั

โรคและภาวะความผิดปกตใินชองปาก 

4. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
กลุมพัฒนาความรวมมือทนัตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
1. ศึกษา วิจัย ระบบทนัตสาธารณสุขเปรียบเทียบ 

2. ประยุกตเทคโนโลยทีันตสาธารณสุข 

3. ถายทอดเทคโนโลยทีันตสาธารณสุขแก ประเทศเพื่อนบานและประเทศกําลงัพฒันา 

4. พัฒนาความรวมมือทางวชิาการทันตสาธารณสุขกับตางประเทศและองคกรระหวางประเทศ 

 

5. กองแผนงาน มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี ้

(ก) จัดทําและประสานแผนงาน แผนปฏิบตัิการของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์เปนไปตามเปาหมาย แนวทางและ

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง รวมทั้งเรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัด

กรม 

(ข) จัดระบบการสํารวจ การจัดเก็บและการใชประโยชนขอมูลของหนวยงานในสังกดัและเปนศูนยขอมูลของ

กรม 

(ค) ติดตามและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศ ดานความชวยเหลือและความรวมมือ

ทางดานการแพทยและสาธรณสุข 

รวมทัง้จัดประชุมและเจรจาตามที่ไดรับมอบหมาย 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 
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2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการระบบงบประมาณ การเงนิและบัญช ี

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
กลุมนโยบายและแผน 
1. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ จัดทาํ และประสานงาน งานนโยบายและแผน 

2. พัฒนาระบบ และกลไกการพัฒนานโยบายและแผน 
กลุมขอมูลสารสนเทศ 
1. บริหารและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  

2. บริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารกลาง 

3. บริการงานหองสมุดกลางและบริการขอมูลสารสนเทศ 
กลุมประเมินผล 
1. บริหารและพัฒนาระบบตดิตามกํากับผลการดําเนินงาน 

2. ประเมินผลเชิงนโยบาย 
กลุมวิเทศสัมพันธ 
1. ดําเนินการดานการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ณ ตางประเทศ 

2. สนับสนนุและเนนิงานประชุมระหวางประเทศ  

3. สนับสนนุและประสานงานความรวมมอืระหวางประเทศ 

 4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
กลุมนโยบายและแผน 
1. ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ จัดทาํ และประสานงาน งานนโยบายและแผน 

2. พัฒนาระบบ และกลไกการพัฒนานโยบายและแผน 
กลุมขอมูลสารสนเทศ 
1. บริหารและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  

2. บริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารกลาง 

3. บริการงานหองสมุดกลางและบริการขอมูลสารสนเทศ 
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กลุมวิเทศสัมพันธ 
1. ดําเนินการดานการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ณ ตางประเทศ 

2. สนับสนนุและเนนิงานประชุมระหวางประเทศ  

3. สนับสนนุและประสานงานความรวมมอืระหวางประเทศ 
 

6. กองโภชนาการ มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี ้

(ก) ศึกษา วเิคราะห วิจยัและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานโภชนาการ 

(ข) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานดานโภชนาการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวของ 

(ค) ใหคําปรึกษาแนะนาํทางวิชาการดานโภชนาการ 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการงานการเงนิและบัญชี 

4. บริหารจัดการระบบพัสดุยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. ประเมินสถานการณปญหาและระบาดวิทยา  

2. พัฒนา ประเมิน และจัดทําขอเสนอเชงินโยบาย 

3. บริหารจัดการงาน แผนงาน 

4. บริหารจัดการระบบงบประมาณ 

5. ติดตาม ประเมินผล 

6. บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
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กลุมพัฒนาเทคโนโลยีโภชนาการ 
1. ศึกษาวิจยั พัฒนาและจัดการองคความรู เทคโนโลย ีการควบคุมปองกันภาวะโภชนาการ ที่เกิดจากการขาด

แรธาตุโปรตีน พลังงาน วิตามิน และอ่ืน ๆ 

2. ศึกษา วิจัย พัฒนา และจดัการองคความรู เทคโนโลย ีการควบคุมปองกันภาวะโภชนาการเกนิ 

3. พัฒนาเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัดภาวะโภชนาการ 

4. พัฒนาเทคโนโลย ีและองคความรูทางโภชนาการ เพือ่การสรางเสรมิสุขภาพในการจัดการโรคเรื้อรังทาง

โภชนาการ 

5. ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
กลุมพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
1. ศึกษาวิจยั พัฒนาและจัดการองคความรู เทคโนโลย ีการบริโภคที่ ถกูหลักโภชนาการ  

2. ศึกษา วิจัย พัฒนาและจดัการองคความรู เทคโนโลย ีรูปแบบและ เกณฑมาตรฐานการบริโภคอาหาร เพื่อ

สุขภาพ 

3. พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการสงเสริมโภชนาการ 

4. พัฒนาเทคโนโลยกีารเสรมิสารอาหาร 

5. พัฒนาอาหารที่เหมาะสม ตามวยัและ ภาวะตาง ๆ 

6. ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและ การพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
กลุมวิเคราะหคุณคาทางโภชนาการ 
1. วิเคราะหและพัฒนาขอมลูคุณคาทางโภชนาการของอาหาร 

2. พัฒนาเทคโนโลยกีารตรวจวิเคราะหทางโภชนาการ 

3. ศึกษา วิจัย เทคโนโลยกีารตรวจวิเคราะหทางโภชนาการ 

4. บริการเพื่อการวิจยัและขึ้นทะเบียนอาหาร 

5. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที่  

7.กองสุขาภิบาลชุมชนและประเมินผลกระทบตอสุขภาพ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

(ก) ศึกษา วเิคราะห วิจยัและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการสุขาภิบาลชุมชนและระบบประเมิน

ความเสีย่งที่มผีลกระทบตอสุขภาพ 
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(ข) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานดานสุขาภิบาลชมุชนและการควบคุมผลกระทบตอสุขภาพ เพื่อสงเสริม

และสนับสนนุกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ 

(ค) ใหคําปรึกษาแนะนาํทางวิชาการดานสุขาภิบาลชุมชนและการควบคุมผลกระทบตอสุขภาพ 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
 
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการงานการเงนิ และบัญช ี

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. ประเมินสถานการณ ปญหา และระบาดวิทยา 

2. พัฒนา ประเมิน และจัดทําขอเสนอทางนโยบาย 

3. บริหารจัดการงานแผนงาน  

4. บริหารจัดการระบบงบประมาณ 

5. ติดตาม ประเมินผล 

6. บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
กลุมสิ่งปฏิกลูมูลฝอยและสุขลักษณะอาคารสถานที่ 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจยั และพัฒนาวชิาการจัดการองคความรู และเทคโนโลย ีการจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยและ

สุขลักษณะ อาคารสถานที่  

2. ศึกษา พัฒนาและกาํหนดเกณฑมาตรฐาน รูปแบบ กลวิธีการจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอยและสุขลักษณะอาคาร

สถานที ่เพื่อสนับสนนุการดําเนนิการตามกฎหมายสาธารณสุข 

3. วิจัยและพฒันาระบบเฝาระวังการจัดการสิ่งปฏิกูลมูลฝอย และสุขลักษณะอาคารสถานที ่ขององคกรทองถิน่  

4. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
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กลุมเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสขุภาพ 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจยั และพัฒนาวชิาการการจัดการองคความรูเทคโนโลยีดานเหตุรําคาญกิจการที่เปน

อันตรายตอสุขภาพ 

2. ศึกษา พัฒนาและกาํหนดกลวิธีการจัดการเพื่อควบคุม ปองกัน เหตรํุาคาญและการประกอบกิจการที่อาจ

เปนอันตรายตอสุขภาพเพื่อสนับสนนุการดําเนนิการตามกฎหมายสาธารณสุข 

3. วิจัย และพฒันา ระบบเฝาระวัง การควบคุมตรวจสอบเหตุรําคาญและกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่ 

4. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
กลุมประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
1. ศึกษา วิจัย และพัฒนา วชิาการจัดการองคความรูเทคโนโลยีดานประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

2. ศึกษาพัฒนาและกาํหนด เกณฑมาตราฐาน กลวิธกีารจัดการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพือ่สนับสนนุ

การ ดําเนนิการตามกฎหมายสาธารณสุข 

3. วิจัย และพฒันา ระบบเฝาระวังการประเมินผลกระทบ ตอสุขภาพขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

4. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่

  

8. กองสุขาภิบาลอาหารและน้ํา มีอํานาจหนาที่ ดงัตอไปนี ้

(ก) ศึกษา วเิคราะห วิจยัและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานสุขาภิบาลอาหารและคุณภาพน้ําสะอาด 

(ข) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหาร และคุณภาพน้าํสะอาด เพื่อสงเสริมและสนับสนนุ

กลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ 

(ค) ใหคําปรึกษาแนะนาํทางวิชาการดานสุขาภิบาลอาหารและการพฒันาคุณภาพน้ํา 

(ง) ปฏิบตัิงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการงานการเงนิ และบัญช ี

 



- 13 - 

 

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. ประเมินสถานการณ ปญหาและระบาดวิทยา 

2. พัฒนา ประเมิน และจัดทําขอเสนอทางนโยบาย 

3. บริหารจัดการงานแผนงาน  

4. บริหารจัดการระบบงบประมาณ 

5. ติดตาม ประเมินผล 

6. บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
กลุมสถานทีผ่ลิตและสะสมอาหาร 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนาและจดัการองคความรู และ เทคโนโลยีดานสุขาภิบาลอาหารสําหรับสถานที่ผลิตและ

สะสมอาหาร 

2. พัฒนาและกําหนดเกณฑมาตรฐาน รูปแบบ กลวิธกีารดําเนินงานและการจัดบริการอาหารในสถานที่ผลิต 

และสะสมอาหารที่ไดมาตรฐาน  

3. วิจัย และพฒันาระบบรับรองคุณภาพดานสุขาภิบาลอาหารของสถานที่ผลิตและสะสมอาหาร 

4. วิจัยและพฒันาระบบเฝาระวังดานสุขาภิบาลอาหาร ของสถานที่ผลิตและสะสมอาหาร 

5. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
กลุมสถานทีป่รุงประกอบและจําหนายอาหาร 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนาและจดัการองคความรู และเทคโนโลยีดานสุขาภิบาลอาหารสําหรับสถานทีป่รุง ประกอบ

และจําหนายอาหาร 

2. พัฒนา และกําหนดเกณฑมาตรฐาน รูปแบบ กลวธิีการดําเนนิงานและการจัดบริการอาหารในสถานที่ปรุง 

ประกอบ และจําหนาย อาหารที่ไดมาตรฐาน  

3. วิจัย และพฒันาระบบรับรองคุณภาพดานสุขาภิบาล อาหารของสถานที่ปรุง ประกอบและจําหนายอาหาร 

4. วิจัยและพฒันาระบบเฝาระวังดานสุขาภิบาลอาหารของ สถานที่ ปรุง ประกอบและจําหนายอาหาร 

5. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
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กลุมสุขลักษณะอาหาร 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนาและจดัการองคความรู และเทคโนโลยี ดานสุขลกัษณะอาหาร  

2. พัฒนา และกําหนดเกณฑมาตรฐาน รูปแบบ กลวธิีการดําเนนิงานสําหรับสุขลักษณะอาหาร 

3. วิจัย และพฒันาระบบรับรองคุณภาพดานสุขลักษณะอาหาร 

4. วิจัยและพฒันาระบบเฝาระวังดานสุขลักษณะอาหาร 

5. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
กลุมพัฒนาคณุภาพน้ําบรโิภค 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนาและจดัการองคความรู และเทคโนโลยี ดานคุณภาพน้าํดื่ม 

2. พัฒนาและกําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําดื่ม 

3. วิจัย และพฒันาระบบรับรองคุณภาพน้าํบริโภคจากระบบประปา 

4. วิจัย พัฒนารูปแบบ กลไก มาตรการ มาตรฐาน การเฝาระวงัคุณภาพน้ําดื่ม  

5. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่

  

9. กองอนามัยการเจริญพันธุ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(ก) ศึกษา วเิคราะห วิจยัและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานอนามัยการเจริญพันธุ 

(ข) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานดานอนามัยการเจริญพันธุ เพื่อสงเสริมและสนับสนนุกลไกการ

ดําเนนิงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวของ 

(ค) ใหคําปรึกษาแนะนาํทางวิชาการดานอนามยัการเจริญพันธุ 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการงานการเงนิ และบัญช ี

4. บริหารจัดการระบบพัสดุยานพาหนะและอาคาร สถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร  
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กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. ประเมินสถานการณปญหาและระบาดวิทยา  

2. พัฒนา ประเมิน และจัดทําขอเสนอเชงินโยบาย 

3. บริหารจัดการงานแผนงาน 

4. การบริหารจัดการระบบงบประมาณ 

5. ติดตามประเมินผล 

6. บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
กลุมอนามัยการเจริญพันธุดานการแพทย 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนาและจดัการองคความรู เทคโนโลยงีานอนามัยการเจริญพันธุดานการแพทย  

2. พัฒนาเทคโนโลยีรูปแบบและมาตรฐานการดําเนินงานอนามัยการเจริญพันธุ ดานการแพทย 

3. ถายทอดองคความรูเทคโนโลยีและ พฒันาศกัยภาพแกเจาหนาที ่
กลุมอนามัยการเจริญพันธุดานสังคม 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนา และจดัการองคความรู เทคโนโลยงีานอนามัยการเจริญพันธุ ดานสังคม 

2. พัฒนาเทคโนโลย ีรูปแบบและมาตรฐาน การดําเนินงานอนามยัการ เจริญพนัธุทีเ่กี่ยวของกับบริบททาง

สังคม 

3. ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีและพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
ศูนยความรวมมือทางวชิาการอนามัยการเจริญพันธุระหวางประเทศ 
1. ศึกษา วิจัย พัฒนาและจดัการเทคโนโลยีงานอนามยัการเจริญพนัธุและมาตรฐาน การบริการสารสนเทศ

รวมกับองคกร/ สถาบันระหวางประเทศ  

2. พัฒนาความรวมมือทางวชิาการ และแลกเปลี่ยนเทคโนโลย ีองคความรูและประสบการณระหวางประเทศ 

3. พัฒนาเครือขายสารสนเทศดานประชากร และอนามัยการเจริญพนัธุทัง้ในประเทศ และเครือขายของ 

Asian-Pacific POPIN 
ศูนยพัฒนาอนามัยพืน้ที่สงู  
1. ศึกษา วจิัย พัฒนาและจดัการองคความรู เทคโนโลยงีานอนามัยการเจริญพันธุกลุมประชากรพืน้ที่สูง  

2. พัฒนาเทคโนโลยีรูปแบบและมาตรฐานการดําเนินงานอนามัยการเจริญพันธุกลุมประชากรพืน้ที่สูง 

3. ถายทอดองคความรูเทคโนโลยีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
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10. กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี้ 

(ก) ศึกษา วเิคราะห วิจยัและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริมการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ 

(ข) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานดานการออกกําลงักายเพื่อสุขภาพ เพื่อสงเสรมิและสนับสนนุกลไกการ

ดําเนนิงานใหเปนไป ตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวของ 

(ค) ใหคําปรึกษาแนะนาํทางวิชาการดานการออกกาํลังกายเพื่อสุขภาพ 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการงานการเงนิ และบัญช ี

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. ประเมินสถานการณ ปญหา และระบาดวิทยา 

2. พัฒนา ประเมิน และจัดทําขอเสนอทางนโยบาย 

3. บริหารจัดการงานแผนงาน  

4. การบริหารจัดการระบบงบประมาณ 

5. ติดตาม ประเมินผล 

6. บริหารจัดการระบบขอมูล สารสนเทศ 
กลุมวิทยาศาสตรการออกกําลงักาย 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาและจัดการองคความรู เทคโนโลยกีารออกกําลงักายทีเ่ปนแบบแผนและไมเปน

แบบแผน 

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนา เครื่องชี้วัดและเกณฑ สมรรถภาพทางกายและเกณฑคณุภาพชีวิตที่เปนผลจากการ

ออกกําลงักาย 

3. ศึกษา วเิคราะห วิจยัผลกระทบของการออกกําลงักายตอสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคม 
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4. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่
กลุมพฤติกรรมและเทคโนโลยสีถานทีอ่อกกําลงักาย 
1. ศึกษา วิเคราะห วิจยั พัฒนาและจัดการองคความรู เทคโนโลย ีพฤติกรรมการออกกําลังกาย 

2. ศึกษา วิจัย พัฒนา และจดัการองคความรู การจัดการพื้นที่ สถานทีแ่ละอุปกรณทีเ่อื้อตอการออกกําลงักาย 

3. วิจัย พัฒนา และกาํหนดเกณฑมาตรฐานศูนยสุขภาพ/ศูนยบริหารรางกาย 

4. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและการพัฒนาศักยภาพแกเจาหนาที ่

  

11. - 22. ศูนยอนามัยที่ 1-12 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(ก) ศึกษา วเิคราะห วิจยัและพัฒนาองคความรูและเทคโนโลย ีระบบกลไกและมาตรฐานการสงเสริมสุขภาพ

และการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพในระดับพื้นที่ที่รับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความสอดคลองเหมาะสมกับ

บริบทของทองถิ่น 

(ข) เผยแพรความรูและถายทอดเทคโนโลยีแกหนวยงานทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

ประชาชนในระดับพื้นทีท่ี่รับผิดชอบ 

(ค) สนับสนนุและสรางความเขมแข็งใหแกทองถิ่น และภาคีที่เกี่ยวของทุกระดับในการสงเสริมสุขภาพและการ

จัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพในระดับพืน้ทีท่ี่รับผิดชอบ 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการระบบการเงนิ และบัญช ี

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. ประเมินสถานการณ ปญหา และระบาดวิทยา  

2. บริหารจัดการงานแผนงานและติดตามประเมินผล 
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3. บริหารจัดการระบบงบประมาณ 

4. บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
1. ศึกษา วิจัยและ พัฒนาระบบกลไก มาตรการ มาตรฐาน รูปแบบและวิธีการจัดการ เทคโนโลยี การสงเสริม

สุขภาพในสถานบริการสาธารณสุข  

2 ถายทอด องคความรู เทคโนโลย ีและเปนที่ปรึกษาดานสงเสริมสุขภาพแกเจาหนาที่  
กลุมพัฒนาการสงเสริมสขุภาพและพฒันาอนามัยสิ่งแวดลอม 
1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบกลไก มาตรการ มาตรฐาน รูปแบบและวิธีการจัดการองคความรู และ

เทคโนโลยี การสงเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมในชุมชน  

2. ถายทอดองคความรู เทคโนโลย ีและเปนที่ปรึกษาดานการสงเสริมสุขภาพ การอนามยัสิ่งแวดลอม การ

ประเมินผลกระทบตอสุขภาพและการบงัคบัใชกฎหมายสาธารณสุข แกเจาหนาที่องคกรปกครองทองถิ่นและ

ภาคี เครือขาย 

  

23. สํานักสงเสริมสุขภาพ มีอํานาจหนาที่ ดงัตอไปนี ้

(ก) พัฒนาระบบกลไก มาตรฐาน รูปแบบและวิธีการจัดการเทคโนโลย ีการสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการตาม

กลุมวัย 

(ข) ถายทอดความรูและเทคโนโลยกีารสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการตามกลุมวัย 

(ค) สนับสนนุและสรางความเขมแข็งรวมกับภาคีทุกระดับในการสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการตามกลุมวัย 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการงานการเงนิและบัญชี 

4. บริหารจัดการระบบพัสดุ ยานพาหนะและอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
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กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. ประเมินสถานการณ ปญหา และระบาดวิทยา 

2. พัฒนา ประเมิน และจัดทําขอเสนอทางนโยบาย 

3. บริหารจัดการงานแผนงาน  

4. บริหารจัดการระบบงบประมาณ 

5. ติดตาม ประเมินผล 

6. บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
กลุมอนามัยแมและเด็ก 
1. ศึกษา วิเคราะหวิจัย และพัฒนาระบบกลไก มาตรการรูปแบบและวิธีการจัดการเทคโนโลยี การสงเสริม

สุขภาพกลุมแมและเด็ก 

2. พัฒนาเกณฑ มาตรฐาน การสงเสริมสุขภาพ แบบบูรณาการของกลุมแมและเด็ก 

3. วิจัย และพฒันาระบบเฝาระวังสุขภาพกลุมแมและเดก็ 

4. วิจัย พัฒนาระบบรับรองคุณภาพ การสงเสริมสุขภาพกลุมแมและเด็ก 

5. ถายทอดเทคโนโลยกีารสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการของกลุมแมและเด็ก 
กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รูปแบบ และวิธีการจัดการเทคโนโลยกีารสงเสริมสุขภาพกลุม

เด็กวัยเรียนและเยาวชน 

2. พัฒนาเกณฑ มาตรฐาน การสงเสริมสุขภาพ แบบบูรณาการของกลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 

3. วิจัย และพฒันาระบบเฝาระวังสุขภาพกลุมเด็กวยัเรยีนและเยาวชน 

4. วิจัย พัฒนาระบบรับรองคุณภาพการสงเสริมสุขภาพกลุมเด็กวยัเรยีนและเยาวชน 

5. ถายทอดเทคโนโลยกีารสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการของกลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
กลุมอนามัยวัยทํางาน 
1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รูปแบบและวิธีการจัดการเทคโนโลยกีารสงเสริมสุขภาพกลุม

วัยทาํงาน 

2. พัฒนาเกณฑ มาตรฐาน การสงเสริมสุขภาพ แบบบูรณาการของกลุมวัยทํางาน 

3. วิจัย และพฒันาระบบเฝาระวังสุขภาพกลุมวัยทาํงาน 
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4. วิจัย พัฒนาระบบรับรองคุณภาพ การสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน 

5. ถายทอดเทคโนโลยกีารสงเสริมสุขภาพ แบบบูรณาของกลุมวัยทํางาน 
กลุมอนามัยผูสูงอาย ุ
1. ศึกษา วิจัย และพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รูปแบบและวิธีการจัดการเทคโนโลยกีารสงเสริมสุขภาพกลุม

ผูสูงอาย ุ

2. พัฒนาเกณฑ มาตรฐาน การสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาการของกลุมผูสูงอาย ุ

3. วิจัย และพฒันาระบบเฝาระวังสุขภาพกลุมผูสูงอาย ุ

4. วิจัย พัฒนาระบบรับรองคุณภาพ การสงเสริมสุขภาพกลุม ผูสูงอายุ 

5. ถายทอดเทคโนโลยกีารสงเสริมสุขภาพแบบบูรณาของกลุมผูสูงอาย ุ
กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการสงเสริมสุขภาพ 
1. สรางความตระหนักในเรือ่งการสงเสริมสุขภาพใหทุกภาคสวน 

2. พัฒนา ผลิต และถายทอดเทคโนโลยี รูปแบบ และส่ือการเผยแพรประชาสัมพนัธ  เพื่อใหทุกภาคสวนมี

ศักยภาพและมีสวนรวมในการจัดการสงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย 

3. ประสานและใหบริการทางวิชาการสงเสริมสุขภาพ 

4. สรางศักยภาพบุคลากรในระดับเขต 

5. เปนศูนยประสานความรวมมือและใหบริการขอมูลขาวสารการสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 

  

24. สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

(ก) พัฒนาระบบกลไก มาตรฐาน รูปแบบและวิธีการจัดการเทคโนโลย ีดานสิง่แวดลอมเพื่อสุขภาพตาม

ลักษณะของชมุชน 

(ข) ถายทอดความรูและเทคโนโลยีดานสิง่แวดลอมเพื่อสุขภาพ 

(ค) สนับสนนุและสรางความเขมแข็งรวมกับภาคีทุกระดับในการจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพตามลักษณะ

ของชุมชน 

(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

( กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ณ วันที ่9 ตุลาคม พ.ศ. 2545)  
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ฝายบริหารทัว่ไป 
1. บริหารจัดการทั่วไป 

2. บริหารจัดการระบบงานสารบรรณ 

3. บริหารจัดการงานการเงนิ และบัญช ี

4. บริหารจัดการระบบพัสดุยานพาหนะ และอาคารสถานที ่

5. บริหารจัดการระบบบุคลากร 
กลุมสนับสนนุวิชาการ 
1. ประเมินสถานการณ ปญหาและระบาดวิทยา 

2. พัฒนา ประเมิน และจัดทําขอเสนอทางนโยบาย 

3. บริหารจัดการงานแผนงาน  

4. บริหารจัดการระบบงบประมาณ 

5. ติดตาม ประเมินผล 

6. บริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 
กลุมอนามัยสถานทีส่าธารณะ 
1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบกลไก รูปแบบ และมาตรการ มาตรฐาน รูปแบบ และวิธีการจัดการ องคความรู

ในการจัดการเทคโนโลยีดานสภาวะแวดลอมของสถานทีส่าธารณะ 

2. ถายทอดความรู และเทคโนโลยีดานสภาวะสิง่แวดลอมของสถานทีส่าธารณะเพื่อสุขภาพ 
กลุมอนามัยสถานบริการสาธารณะ 
1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ กลไก รูปแบบ มาตรการ มาตรฐานรูปแบบ และวิธกีารจัดการองคความรู 

เทคโนโลยี ดานสภาวะสิ่งแวดลอมของสถานบริการสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบองครวม 

2. ถายทอดความรู และเทคโนโลย ีดานสภาวะสิ่งแวดลอมของสถานบริการสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบองครวม 
กลุมอนามัยที่พักอาศัยและสถานประกอบการ 
1. ศึกษา วิจัยและพัฒนาระบบ กลไก รูปแบบ มาตรการ มาตรฐานรูปแบบ และวิธกีารจัดการองคความรู 

เทคโนโลยีดานสภาวะสิ่งแวดลอมของที่พกัอาศัยและสถานประกอบการ 

2. ถายทอดความรู และเทคโนโลย ีดานสภาวะสิ่งแวดลอมเพื่อสุขภาพของทีพ่ักอาศัยและสถานประกอบการ 
กลุมสรางเสริมศักยภาพเพื่อการอนามัยสิ่งแวดลอม 
1. สรางความตระหนักในเรือ่งการอนามยัส่ิงแวดลอม 
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2. พัฒนา ผลิต และถายทอดเทคโนโลยี รูปแบบ และส่ือการเผยแพรประชาสัมพนัธ เพื่อใหทุกภาคสวน มี

ศักยภาพและมีสวนรวมในการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมแบบองครวม 

3. ประสานและใหบริการทางวิชาการอนามัยสิ่งแวดลอม 

4. สรางศักยภาพบุคลากรในระดับเขต 

5. เปนศูนยประสานความรวมมือและหบริการขอมูลขาวสารการอนามยัสิ่งแวดลอมแบบองครวม  
 

25. กลุมตรวจสอบภายใน มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยงานภายในสวนราชการ และมีอํานาจในการเขาถึงขอมูลเอกสารทรัพยสิน 

เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของกับงานตรวจสอบ  

2. มีหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําในการกําหนดนโยบาย วิธีปฎิบัติงาน และระบบการควบคุมภายใน หรือการ

แกไขระบบการควบคุมภายใน 

3. การตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบทางการเงิน และความถูกตองตามกฎระเบียบ และการ

ตรวจสอบการดําเนนิงานรวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4. รายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอแนะ คําปรึกษา ตามแนวทางที่

มาตรฐานการตรวจสอบภายในกาํหนดไว 

สามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการปฎิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

5. ประสานงานกับสํานักงานตรวจเงนิแผนดิน เพื่อใหเกดิผลงานรวมทีเ่ปนประโยชนสูงสุดตอราชการ 

6. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

(คําสั่งกรมอนามัย ที่ 1897/2545 เร่ือง จดัตั้งกลุมตรวจสอบภายใน ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2545) 

  

26. กลุมพัฒนาระบบบริหาร มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี ้

1. ใหคําปรึกษา เรงเรา ประสานงาน และกํากับดูแลการบริหารตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน 

2. ติดตามและแกไขปญหาในการดําเนนิการหลงัการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

และพระราชบญัญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมในสวนของกรมอนามัย 

3. สนับสนนุ ดูแลการดําเนนิการตามแผนปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐ ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
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4. ประสานการดําเนินงานกบั ก.พ.ร. รวมทั้งจัดทํารายงานประจาํปเกีย่วกับการพฒันางานราชการของกรม

อนามยัเสนอตอ ก.พ.ร. 

5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

(คําสั่งกรมอนามัย ที่ 1898/2545 เร่ือง จดัตั้งกลุมพฒันาระบบบรหิาร ณ วนัที ่4 ธันวาคม พ.ศ. 2545) 
 

27. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข มีอํานาจหนาที่ ดงัตอไปนี้ 

1. พัฒนากฎหมายและประยุกตเกณฑมาตรฐานทางวชิาการ ใหเปนขอบัญญัติ กฎกระทรวง ประกาศ

กระทรวง และขอกําหนดของทองถิน่ ตามกฎหมายสาธารณสุข และกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวของ 

2. ปฏิบัติการเลขานุการกิจคณะกรรมการสาธารณสุข ใหคําปรึกษาแนะนาํ ตอบขอหารือดานกฎหมาย และ

ติดตามกํากับการบังคับใชกฎหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

3. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการใชมาตรการกฎหมายสาธารณสุขขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

4. พิจารณาการอุทธรณรองทุกขงานกฎหมายสาธารณสุขเพื่อเสนอขอวินิจฉัยตอรัฐมนตร ี

5. จัดการระบบขอมูลสารสนเทศดานกฎหมายสาธารณสุข และสงเสริมความรูดานกฎหมาย สิทธิหนาที่แก

ประชาชน ผูประกอบการและเครือขายชุมชน 

6. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือทีไดรับมอบหมาย 

(คําสั่งกรมอนามัย ที่ 1899/2545 เร่ือง จดัตั้งศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข ณ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 

2545) 

  

28. สํานักที่ปรึกษา มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี ้

1. ใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะทางวชิาการ และบริหารแกกรมอนามัย เพื่อการพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร 

กระบวนการบริหาร และมาตรฐานงาน 

2. ศึกษา รวบรวม องคความรู วิเคราะหขอมูล และสังเคราะหเพื่อใหขอเสนอแนะและทางเลือก 

3. เผยแพรและถายทอดความรูและเทคโนโลย ี

4. ตรวจราชการและนิเทศงาน 

5. งานอืน่ๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 

(คําสั่งกรมอนามัย ที่ 1967/2545 เร่ือง จดัตั้งสํานกัที่ปรึกษา ณ วนัที ่19 ธันวาคม พ.ศ. 2545) 



- 24 - 

29. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย มีอํานาจหนาที ่ดังตอไปนี้  

1. เปนหองปฏิบัติการอางองิดานสุขาภิบาลอาหาร สุขาภิบาลชุมชน และการประเมนิผลกระทบตอสุขภาพ 

2. สอบเทียบมาตรฐานหองปฏิบัติการในสวนที่เกีย่วของกับสุขาภิบาลอาหาร สุขาภิบาลชุมชน และการ

ประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

3. ตรวจวิเคราะหตัวอยางเพือ่สนับสนนุการบังคับใชตามกฎหมายสาธารณสุข 

4. ศึกษาวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมสาํหรับเจาหนาที่และชุมชน ในการเฝาระวงัสภาวะสุขาภิบาล

อาหารสุขาภิบาลชุมชน และการประเมนิผลกระทบตอสุขภาพ 
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