
ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง   โครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที ่  

และสถานทีต่ดิตอเพ่ือขอรบัขอมูลขาวสารของกรมอนามัย 
 

 

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ท่ีจะใหประชาชนไดมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ  

ของทางราชการ  และสอดคลองกับกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ.  ๒๕๕๒  โดยเปนการสมควรปรับปรุงประกาศกรมอนามัยเกี่ยวกับโครงสรางและการจัดหนวยงาน  

อํานาจหนาท่ี  และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมอนามัยใหเหมาะสมสอดคลองกับ

โครงสรางการแบงสวนราชการ  ภารกิจ  และอํานาจหนาท่ีของกรมอนามัยในปจจุบัน  ดังนี้ 

ขอ  ๑  ใหยกเลิกประกาศกรมอนามัย  เรื่อง  โครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที่  

และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมอนามัย  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

และประกาศกรมอนามัย  เรื่อง  แกไขเพ่ิมเติมโครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาท่ี   

และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมอนามัย  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

ขอ  ๒  กรมอนามัยมีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี  โดยมีการศึกษา  วิเคราะห  

วิจัย  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  ดานการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  

และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาพดี  รวมทั้งการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  

เพ่ือมุงเนนใหประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  รวมตลอดจน 

ถึงการสนับสนุนใหหนวยงานสวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชน  มีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหคนไทย 

มีสุขภาพดีถวนหนา  โดยมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 (๑)  กําหนดและพัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานหลักดานการสงเสริมสุขภาพ

และการอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ 

 (๒)  ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีการบริการสงเสริมสุขภาพ   

การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม  รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๓)  กําหนดและพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน  และกฎเกณฑ  รวมทั้งการรับรองมาตรฐาน  

การบริการสงเสริมสุขภาพ  และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม   

 (๔)  พัฒนาระบบและกลไกเครือขายในการเฝาระวังสถานะทางสุขภาพ  พฤติกรรมสุขภาพ  

และสภาพแวดลอม  รวมทั้งการพัฒนาระบบประเมินผลกระทบตอสุขภาพท้ังในระดับชาติ  ระดับทองถิ่น  

ระดับโครงการหรือกิจกรรม 

 (๕) พัฒนาระบบ  กลไก  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข   

และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

 (๖) ถายทอด  และพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ  

การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

แกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคี  เครือขาย  และชุมชน 

 (๗)  ประสานงาน  รวมมือ  สนับสนุน  และติดตามนิเทศงานหนวยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคี  เครือขาย  รวมทั้งการประสานงานระหวางประเทศ   

ในงานดานการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการปจจัยเ ส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม   

และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

 (๘)  สรางกระแสสังคม  และรณรงคเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ  

การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพในสังคม 

 (๙)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม  หรือตามท่ีรัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   

ขอ  ๓  กรมอนามัยมีโครงสรางและการจัดหนวยงาน  ดังตอไปนี้ 

 (๑) สํานักงานเลขานุการกรม  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมส่ือสารองคกร  

กลุมสนับสนุนภารกิจนักบริหาร  กลุมพิธีการและกิจกรรมพิเศษ  และศูนยบริการขอมูลขาวสาร 

 (๒) กองการเจาหนาที่  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

กลุมยุทธศาสตรบริหารงานบุคคลและอัตรากําลัง  กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กลุมทะเบียนประวัติ 

และบําเหน็จความชอบ  กลุมกฎหมายและวินัย  และกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 (๓) กองคลัง  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมงบประมาณ  กลุมบัญชี  กลุมพัสดุ  

และกลุมการเงิน 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๔) กองแผนงาน  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารนโยบายและยุทธศาสตร  

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุมพัฒนาระบบขอมูล   

และประเมินผลและนิเทศติดตาม 

 (๕) กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมพัฒนาระบบประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  กลุมเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม  กลุมพัฒนาศักยภาพ

และสรางการมีสวนรวมภาคีเครือขาย  และศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 

 (๖) กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายแมและเด็ก  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยเรียนและวัยรุน  

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยทํางาน  และกลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายผูสูงอายุ 

 (๗) -  (๑๘)  ศูนยอนามัยที่  ๑  -  ๑๒  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน  

กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน  กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน  กลุมพัฒนาการสงเสริม

สุขภาพวัยผูสูงอายุ  กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ   

 (๑๙)  สํานักทันตสาธารณสุข  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย  กลุมพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน  กลุมพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุน

และปจจัยเส่ียง  กลุมพัฒนาทันตสุขภาพวัยทํางานและผูสูงอายุ  กลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข   

และศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

 (๒๐) สํานักโภชนาการ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร   

กลุมสงเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย  กลุมสงเสริมโภชนาการวัยเรียน  กลุมสงเสริมโภชนาการวัยรุน  

และวัยทํางาน  กลุมสงเสริมโภชนาการผูสูงอายุ  และกลุมวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ 

 (๒๑)  สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้าํ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร  และกลุมพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ําบริโภค 

 (๒๒)  สํานักสงเสริมสุขภาพ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมอนามัยแมและเด็ก  กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  กลุมอนามัยวัยทํางาน  กลุมอนามัยผูสูงอายุ  

และกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๒๓)  สํานักอนามัยเจริญพันธุ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมความรวมมือทางวิชาการอนามัยการเจริญพันธุระหวางประเทศ  กลุมพัฒนาเครือขายอนามัย 

การเจริญพันธุ  กลุมพัฒนาประชากร  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ  และศูนยอนามัย 

กลุมชาติพันธุ  ชายขอบ  และแรงงานขามชาติ 

 (๒๔)  สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยส่ิงแวดลอม  กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล   

กลุมพัฒนาอนามัย ส่ิงแวดลอมเมืองและชุมชน  กลุมพัฒนาอนามัย ส่ิงแวดลอมจากมลพิษ   

และกลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

 (๒๕)  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ประกอบดวย  ฝายอํานวยการ  ฝายพัฒนาระบบราชการ  

และฝายพัฒนาบทบาทและโครงสราง 

 (๒๖)  กลุมตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย  ฝายอํานวยการ  และฝายตรวจสอบภายใน

และประเมินผล   

ขอ  ๔ ในกรมอนามัย  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพ่ือทําหนาที่หลักในการตรวจสอบ   

การดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดีกรมอนามัย  

โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกบัการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 

 (๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๕ ในกรมอนามัยใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพ่ือทําหน าท่ีหลักในการพัฒนา   

การบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  คุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดีกรมอนามัย   

โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีกรมอนามัยเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ

ภายในกรม 

 (๒)  ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 

 (๓)  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานในสังกัดกรม 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๖  สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 

 (๒)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม   

 (๓)  ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของกรม  เผยแพรกิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา  

และผลงานของกรม   

 (๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 

 (๕)  ดําเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรม 

 (๖)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๗  กองการเจาหนาท่ีมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม 

 (๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๘  กองคลังมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของกรม 

 (๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๙  กองแผนงานมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  จัดทําและประสานแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เปนไปตามเปาหมาย  แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  รวมท้ังเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผล  

การปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกรม   

 (๒)  จัดระบบการสํารวจ  การจัดเก็บและการใชประโยชนขอมูลของหนวยงานในสังกัด

และเปนศูนยขอมูลของกรม 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๓)  ติดตามและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือ

และความรวมมือทางดานการแพทยและสาธารณสุข  รวมทั้งจัดประชุมและเจรจาตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๑๐  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกต  องคความรูและเทคโนโลยีดานการประเมิน 

ผลกระทบตอสุขภาพและการเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

 (๒)  พัฒนาระบบ  กลไก  และรูปแบบการดําเนินการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  รวมทั้งพัฒนาระบบ 

และรูปแบบการเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

 (๓)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  

ประสานงานรวมมือกับภาคี  เครือขายภาครัฐ  เอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการประเมินผลกระทบ  

ตอสุขภาพและการเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ   

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

 (๔)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๑๑  กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรู  เทคโนโลยี  และรูปแบบการออกกําลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 

 (๒)  พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานดานการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 (๓)  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  สงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไป 

ตามมาตรฐานดานการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 (๔)  พัฒนาระบบการเฝาระวังและการติดตามประเมินผลดานการออกกําลังกาย  

เพ่ือสุขภาพของประชาชน 

 (๕)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



ขอ  ๑๒  -  ๒๓  ศูนยอนามัยที่  ๑  -  ๑๒  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและบริการวิชาการเพ่ือประยุกตใชองคความรูและเทคโนโลยี  

ดานการบริการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

ในระดับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  เพ่ือใหเกิดความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น   

 (๒) สนับสนุนการดํา เนินการเฝาระวั งสถานะสุขภาพ  พฤติกรรมสุขภาพ   

และสภาพแวดลอมเพ่ือสุขภาพ  ในระดับพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ 

 (๓) เสริมสรางศักยภาพ  ขีดความสามารถและความเขมแข็ง  ใหแกหนวยงาน   

สวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของทุกระดับในการสงเสริมสุขภาพ  

การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและการประเมินผลกระทบตอสุขภาพในระดับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานและกฎหมาย 

 (๔)  รณรงค  เผยแพรความรูและเทคโนโลยีดานบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม

แกเครือขายประชาชนในระดับพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ 

 (๕) สนับสนุนและกํากับคุณภาพการรับรองมาตรฐานดานการสงเสริมสุขภาพ   

และอนามัยส่ิงแวดลอมของหนวยงานสวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

 (๖)  ประสานงาน  รวมมือ  สนับสนุน  และติดตามนิเทศงานหนวยงานสวนภูมิภาค  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคเอกชน  ภาคีเครือขาย  ในงานดานการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการปจจัยเส่ียง 

ตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

 (๗)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๔  สํานักทันตสาธารณสุขมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานหลัก  รวมทั้งสนับสนุนการจัดทําแผนกําลังคน

ดานทันตสาธารณสุขของประเทศ 

 (๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรู  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม  

ทางดานทันตสาธารณสุข 

 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๓)  พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน  รูปแบบ  และหลักเกณฑการปฏิบัตดิานทันตสาธารณสุข  

รวมทั้งพัฒนาระบบบริการทันตสุขภาพ  ระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนทรัพยากรดานทันตสุขภาพ  

ในระดับประเทศ  เพ่ือตอบสนองพระราชดําริและคุมครองประชาชนใหเขาถึงบริการที่จําเปนทางทันตสุขภาพ

อยางมีคุณภาพและเปนธรรม 

 (๔)  พัฒนาระบบ  กลไก  และเครือขายการเฝาระวังและระบบสารสนเทศ  ดานทันตสาธารณสุข  

ตลอดจนปญหาส่ิงแวดลอมที่มีผลกระทบตอทันตสุขภาพ 

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ทันตสาธารณสุขของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖)  สรางกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมเพ่ือใหประชาชนตระหนักและสามารถดูแล  

ทันตสุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม 

 (๗)  ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือการแกไขปญหาดานทันตสุขภาพ  

กับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ 

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานทันตสาธารณสุข 

 (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๕  สํานักโภชนาการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักดานโภชนาการของประเทศ 

 (๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรู  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม

ทางดานโภชนาการ 

 (๓) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐาน  เครื่องมือ  และตัวชี้วัดดานโภชนาการ  

รวมทั้งระบบการรับรองมาตรฐาน  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ   

 (๔) พัฒนาระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวังและระบบสารสนเทศ 

ทางโภชนาการของประเทศ  เพ่ือพัฒนาเปนศูนยการจัดการองคความรูดานโภชนาการ 

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวม  ในการดําเนินงาน

ดานโภชนาการกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๖)  ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือการแกไขปญหาดานโภชนาการ

กับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ 

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานโภชนาการ   

 (๗)  สรางกระแสสังคม  รณรงค  เผยแพร  สงเสริมและสนับสนุนการผลิตอาหาร 

ในระดับชุมชนและภาคอุตสาหกรรมใหมีคุณคาทางโภชนาการ  รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมสุขภาพ   

ดานโภชนาการใหกับประชาชน 

 (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๖  สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํามีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักงานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  

ของประเทศ 

 (๒)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรูและเทคโนโลยีงานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

 (๓) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารและน้ําบริโภคของประเทศ  

และระบบการรับรองมาตรฐาน  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย 

วาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 (๔)  พัฒนา  ระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวัง  และระบบขอมูลสารสนเทศ  

ดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําบริโภคของประเทศ 

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําแกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖)  สรางกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมดานพฤติกรรมการบริโภคอาหารและน้ํา  

ของประชาชนที่ถูกตอง  และสามารถปองกันตนเองไดอยางเหมาะสม 

 (๗)  ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  ดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  

ของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ  

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

 (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



ขอ  ๒๗  สํานักสงเสริมสุขภาพมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักงานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย  

ของประเทศ 

 (๒)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนา  และประยุกตองคความรู  เทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ  

และการจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพตามกลุมวัย 

 (๓)  พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน  กฎเกณฑ  รวมท้ังระบบการรับรองมาตรฐาน   

การบริการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย   

 (๔)  พัฒนา  ระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวัง  และระบบขอมูลสารสนเทศ  

ดานการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยของประเทศ   

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย  แกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖)  สรางกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมดานพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย   

 (๗) ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  ดานการสงเสริมสุขภาพ 

ตามกลุมวัยของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือ

ระหวางประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๘  สํานักอนามัยการเจริญพันธุมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานหลักดานอนามัยการเจริญพันธุของประเทศ 

 (๒)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรูและเทคโนโลยีงานอนามัยการเจริญพันธุ 

 (๓)  พัฒนาและผลักดันกฎหมายดานอนามัยการเจริญพันธุ  รวมทั้งการสนับสนุน   

ใหเกิดการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 (๔)  พัฒนาระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวังและระบบสารสนเทศดานสถานะ  

ทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เกี่ยวของกับอนามัยการเจริญพันธุที่สงผลกระทบตอสุขภาพและสังคม 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศกัยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดาํเนนิงาน

ดานอนามัยการเจริญพันธุแกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖)  ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือการแกไขปญหาดานอนามัย  

การเจริญพันธุของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือ

ระหวางประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานอนามัยการเจริญพันธุ 

 (๗)  สรางกระแสสังคมและรณรงคเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีดานอนามัย  

การเจริญพันธุ  เพ่ือใหประชาชนตระหนักในสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ 

 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๙  สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักงานอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ 

 (๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนา  และประยุกตองคความรู  เทคโนโลยีการอนามัยส่ิงแวดลอม 

 (๓) พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน  กฎเกณฑ  รวมท้ังระบบการรับรองมาตรฐาน   

การอนามัยส่ิงแวดลอม  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย  

การสาธารณสุขและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 (๔)  พัฒนาระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวัง  และระบบขอมูลสารสนเทศ  

ดานการอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ   

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศกัยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดาํเนนิงาน

ดานการอนามัยส่ิงแวดลอม  แกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖) สรางกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมดานอนามัยส่ิงแวดลอม   

 (๗) ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  ดานการอนามัยส่ิงแวดลอม  

ของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ  

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานการอนามัยส่ิงแวดลอม   

 (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



ขอ  ๓๐  สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมอนามัย  มีดังนี้ 

 (๑)  สวนกลาง  ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  ณ  ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ   

กรมอนามัย  อาคาร  ๑  ชั้น  ๔  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  เลขท่ี  ๘๘/๒๒  หมู  ๔   

ตําบลตลาดขวัญ  อําเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐  หมายเลขโทรศัพท  ๐-๒๕๙๐-๔๒๒๒  

หมายเลขโทรสาร  ๐-๒๕๙๐-๔๒๒๐  เว็บไซต  http://www.oic.go.th/INFOCENTER๑๗/๑๗๐๑ 

 (๒)  สวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค  ไดแก  ศูนยอนามัยที่  ๑  -  ๑๒  เปนสถานที่

ติดตอขอรับขอมูลขาวสารในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๒  กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

พรรณพิมล  วิปุลากร 

อธิบดีกรมอนามัย 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒


