
ประกาศกรมอนามัย 
เรื่อง   โครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที ่  

และสถานทีต่ดิตอเพ่ือขอรบัขอมูลขาวสารของกรมอนามัย 
 

 

เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ท่ีจะใหประชาชนไดมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ  

ของทางราชการ  และสอดคลองกับกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ.  ๒๕๕๒  โดยเปนการสมควรปรับปรุงประกาศกรมอนามัยเกี่ยวกับโครงสรางและการจัดหนวยงาน  

อํานาจหนาท่ี  และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมอนามัยใหเหมาะสมสอดคลองกับ

โครงสรางการแบงสวนราชการ  ภารกิจ  และอํานาจหนาท่ีของกรมอนามัยในปจจุบัน  ดังนี้ 

ขอ  ๑  ใหยกเลิกประกาศกรมอนามัย  เรื่อง  โครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที่  

และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมอนามัย  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

และประกาศกรมอนามัย  เรื่อง  แกไขเพ่ิมเติมโครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาท่ี   

และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมอนามัย  ลงวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 

ขอ  ๒  กรมอนามัยมีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี  โดยมีการศึกษา  วิเคราะห  

วิจัย  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  ดานการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  

และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการมีสุขภาพดี  รวมทั้งการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  

เพ่ือมุงเนนใหประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  รวมตลอดจน 

ถึงการสนับสนุนใหหนวยงานสวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชน  มีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหคนไทย 

มีสุขภาพดีถวนหนา  โดยมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 (๑)  กําหนดและพัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานหลักดานการสงเสริมสุขภาพ

และการอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ 

 (๒)  ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีการบริการสงเสริมสุขภาพ   

การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม  รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

้หนา   ๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๓)  กําหนดและพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน  และกฎเกณฑ  รวมทั้งการรับรองมาตรฐาน  

การบริการสงเสริมสุขภาพ  และการจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม   

 (๔)  พัฒนาระบบและกลไกเครือขายในการเฝาระวังสถานะทางสุขภาพ  พฤติกรรมสุขภาพ  

และสภาพแวดลอม  รวมทั้งการพัฒนาระบบประเมินผลกระทบตอสุขภาพท้ังในระดับชาติ  ระดับทองถิ่น  

ระดับโครงการหรือกิจกรรม 

 (๕) พัฒนาระบบ  กลไก  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข   

และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

 (๖) ถายทอด  และพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ  

การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

แกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคี  เครือขาย  และชุมชน 

 (๗)  ประสานงาน  รวมมือ  สนับสนุน  และติดตามนิเทศงานหนวยงานภาครัฐ  

ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคี  เครือขาย  รวมทั้งการประสานงานระหวางประเทศ   

ในงานดานการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการปจจัยเ ส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม   

และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

 (๘)  สรางกระแสสังคม  และรณรงคเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ  

การจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพในสังคม 

 (๙)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกรม  หรือตามท่ีรัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย   

ขอ  ๓  กรมอนามัยมีโครงสรางและการจัดหนวยงาน  ดังตอไปนี้ 

 (๑) สํานักงานเลขานุการกรม  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมส่ือสารองคกร  

กลุมสนับสนุนภารกิจนักบริหาร  กลุมพิธีการและกิจกรรมพิเศษ  และศูนยบริการขอมูลขาวสาร 

 (๒) กองการเจาหนาที่  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  

กลุมยุทธศาสตรบริหารงานบุคคลและอัตรากําลัง  กลุมพัฒนาทรัพยากรบุคคล  กลุมทะเบียนประวัติ 

และบําเหน็จความชอบ  กลุมกฎหมายและวินัย  และกลุมงานคุมครองจริยธรรม 

 (๓) กองคลัง  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมงบประมาณ  กลุมบัญชี  กลุมพัสดุ  

และกลุมการเงิน 

้หนา   ๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๔) กองแผนงาน  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารนโยบายและยุทธศาสตร  

กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุมพัฒนาระบบขอมูล   

และประเมินผลและนิเทศติดตาม 

 (๕) กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมพัฒนาระบบประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  กลุมเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม  กลุมพัฒนาศักยภาพ

และสรางการมีสวนรวมภาคีเครือขาย  และศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 

 (๖) กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายแมและเด็ก  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยเรียนและวัยรุน  

กลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายวัยทํางาน  และกลุมพัฒนาเทคโนโลยีกิจกรรมทางกายผูสูงอายุ 

 (๗) -  (๑๘)  ศูนยอนามัยที่  ๑  -  ๑๒  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมขับเคล่ือน

ยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน  กลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก  กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียน  

กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยรุน  กลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน  กลุมพัฒนาการสงเสริม

สุขภาพวัยผูสูงอายุ  กลุมพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม  และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ   

 (๑๙)  สํานักทันตสาธารณสุข  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัย  กลุมพัฒนาทันตสุขภาพเด็กปฐมวัยและวัยเรียน  กลุมพัฒนาทันตสุขภาพวัยรุน

และปจจัยเส่ียง  กลุมพัฒนาทันตสุขภาพวัยทํางานและผูสูงอายุ  กลุมพัฒนาระบบทันตสาธารณสุข   

และศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

 (๒๐) สํานักโภชนาการ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร   

กลุมสงเสริมโภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย  กลุมสงเสริมโภชนาการวัยเรียน  กลุมสงเสริมโภชนาการวัยรุน  

และวัยทํางาน  กลุมสงเสริมโภชนาการผูสูงอายุ  และกลุมวิจัยอาหารเพ่ือโภชนาการ 

 (๒๑)  สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้าํ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหาร  และกลุมพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ําบริโภค 

 (๒๒)  สํานักสงเสริมสุขภาพ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมอนามัยแมและเด็ก  กลุมอนามัยเด็กวัยเรียนและเยาวชน  กลุมอนามัยวัยทํางาน  กลุมอนามัยผูสูงอายุ  

และกลุมสรางเสริมศักยภาพเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๒๓)  สํานักอนามัยเจริญพันธุ  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมความรวมมือทางวิชาการอนามัยการเจริญพันธุระหวางประเทศ  กลุมพัฒนาเครือขายอนามัย 

การเจริญพันธุ  กลุมพัฒนาประชากร  กลุมพัฒนาเทคโนโลยีอนามัยการเจริญพันธุ  และศูนยอนามัย 

กลุมชาติพันธุ  ชายขอบ  และแรงงานขามชาติ 

 (๒๔)  สํานักอนามัยส่ิงแวดลอม  ประกอบดวย  กลุมอํานวยการ  กลุมบริหารยุทธศาสตร  

กลุมพัฒนาความรวมมือและศักยภาพภาคีเครือขายอนามัยส่ิงแวดลอม  กลุมพัฒนาการสุขาภิบาล   

กลุมพัฒนาอนามัย ส่ิงแวดลอมเมืองและชุมชน  กลุมพัฒนาอนามัย ส่ิงแวดลอมจากมลพิษ   

และกลุมบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

 (๒๕)  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  ประกอบดวย  ฝายอํานวยการ  ฝายพัฒนาระบบราชการ  

และฝายพัฒนาบทบาทและโครงสราง 

 (๒๖)  กลุมตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย  ฝายอํานวยการ  และฝายตรวจสอบภายใน

และประเมินผล   

ขอ  ๔ ในกรมอนามัย  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  เพ่ือทําหนาที่หลักในการตรวจสอบ   

การดําเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดีกรมอนามัย  

โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกบัการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 

 (๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๕ ในกรมอนามัยใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  เพ่ือทําหน าท่ีหลักในการพัฒนา   

การบริหารของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  คุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตออธิบดีกรมอนามัย   

โดยมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  เสนอแนะใหคําปรึกษาแกอธิบดีกรมอนามัยเกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ

ภายในกรม 

 (๒)  ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม 

 (๓)  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานในสังกัดกรม 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๖  สํานักงานเลขานุการกรมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 

 (๒)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของกรม   

 (๓)  ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของกรม  เผยแพรกิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา  

และผลงานของกรม   

 (๔)  ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 

 (๕)  ดําเนินการอ่ืนใดท่ีมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของกรม 

 (๖)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๗  กองการเจาหนาท่ีมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม 

 (๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๘  กองคลังมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุของกรม 

 (๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๙  กองแผนงานมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  จัดทําและประสานแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของกรมใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เปนไปตามเปาหมาย  แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  รวมท้ังเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผล  

การปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกรม   

 (๒)  จัดระบบการสํารวจ  การจัดเก็บและการใชประโยชนขอมูลของหนวยงานในสังกัด

และเปนศูนยขอมูลของกรม 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๓)  ติดตามและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศดานความชวยเหลือ

และความรวมมือทางดานการแพทยและสาธารณสุข  รวมทั้งจัดประชุมและเจรจาตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๑๐  กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกต  องคความรูและเทคโนโลยีดานการประเมิน 

ผลกระทบตอสุขภาพและการเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

 (๒)  พัฒนาระบบ  กลไก  และรูปแบบการดําเนินการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ  

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  รวมทั้งพัฒนาระบบ 

และรูปแบบการเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม 

 (๓)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะ  

ประสานงานรวมมือกับภาคี  เครือขายภาครัฐ  เอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในการประเมินผลกระทบ  

ตอสุขภาพและการเฝาระวังดานอนามัยส่ิงแวดลอม  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ   

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

 (๔)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๑๑  กองออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรู  เทคโนโลยี  และรูปแบบการออกกําลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 

 (๒)  พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานดานการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 (๓)  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  สงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไป 

ตามมาตรฐานดานการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 (๔)  พัฒนาระบบการเฝาระวังและการติดตามประเมินผลดานการออกกําลังกาย  

เพ่ือสุขภาพของประชาชน 

 (๕)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



ขอ  ๑๒  -  ๒๓  ศูนยอนามัยที่  ๑  -  ๑๒  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและบริการวิชาการเพ่ือประยุกตใชองคความรูและเทคโนโลยี  

ดานการบริการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

ในระดับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ  เพ่ือใหเกิดความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น   

 (๒) สนับสนุนการดํา เนินการเฝาระวั งสถานะสุขภาพ  พฤติกรรมสุขภาพ   

และสภาพแวดลอมเพ่ือสุขภาพ  ในระดับพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ 

 (๓) เสริมสรางศักยภาพ  ขีดความสามารถและความเขมแข็ง  ใหแกหนวยงาน   

สวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของทุกระดับในการสงเสริมสุขภาพ  

การจัดการอนามัยส่ิงแวดลอมและการประเมินผลกระทบตอสุขภาพในระดับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานและกฎหมาย 

 (๔)  รณรงค  เผยแพรความรูและเทคโนโลยีดานบริการสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม

แกเครือขายประชาชนในระดับพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ 

 (๕) สนับสนุนและกํากับคุณภาพการรับรองมาตรฐานดานการสงเสริมสุขภาพ   

และอนามัยส่ิงแวดลอมของหนวยงานสวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

 (๖)  ประสานงาน  รวมมือ  สนับสนุน  และติดตามนิเทศงานหนวยงานสวนภูมิภาค  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคเอกชน  ภาคีเครือขาย  ในงานดานการสงเสริมสุขภาพ  การจัดการปจจัยเส่ียง 

ตอสุขภาพ  การอนามัยส่ิงแวดลอม  และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 

 (๗)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๔  สํานักทันตสาธารณสุขมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานหลัก  รวมทั้งสนับสนุนการจัดทําแผนกําลังคน

ดานทันตสาธารณสุขของประเทศ 

 (๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรู  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม  

ทางดานทันตสาธารณสุข 

 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๓)  พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน  รูปแบบ  และหลักเกณฑการปฏิบัตดิานทันตสาธารณสุข  

รวมทั้งพัฒนาระบบบริการทันตสุขภาพ  ระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุนทรัพยากรดานทันตสุขภาพ  

ในระดับประเทศ  เพ่ือตอบสนองพระราชดําริและคุมครองประชาชนใหเขาถึงบริการที่จําเปนทางทันตสุขภาพ

อยางมีคุณภาพและเปนธรรม 

 (๔)  พัฒนาระบบ  กลไก  และเครือขายการเฝาระวังและระบบสารสนเทศ  ดานทันตสาธารณสุข  

ตลอดจนปญหาส่ิงแวดลอมที่มีผลกระทบตอทันตสุขภาพ 

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ทันตสาธารณสุขของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖)  สรางกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมเพ่ือใหประชาชนตระหนักและสามารถดูแล  

ทันตสุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม 

 (๗)  ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือการแกไขปญหาดานทันตสุขภาพ  

กับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ 

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานทันตสาธารณสุข 

 (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๕  สํานักโภชนาการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักดานโภชนาการของประเทศ 

 (๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรู  เทคโนโลยี  และนวัตกรรม

ทางดานโภชนาการ 

 (๓) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐาน  เครื่องมือ  และตัวชี้วัดดานโภชนาการ  

รวมทั้งระบบการรับรองมาตรฐาน  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ   

 (๔) พัฒนาระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวังและระบบสารสนเทศ 

ทางโภชนาการของประเทศ  เพ่ือพัฒนาเปนศูนยการจัดการองคความรูดานโภชนาการ 

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวม  ในการดําเนินงาน

ดานโภชนาการกับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๖)  ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือการแกไขปญหาดานโภชนาการ

กับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ 

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานโภชนาการ   

 (๗)  สรางกระแสสังคม  รณรงค  เผยแพร  สงเสริมและสนับสนุนการผลิตอาหาร 

ในระดับชุมชนและภาคอุตสาหกรรมใหมีคุณคาทางโภชนาการ  รวมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมสุขภาพ   

ดานโภชนาการใหกับประชาชน 

 (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๖  สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํามีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักงานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  

ของประเทศ 

 (๒)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรูและเทคโนโลยีงานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

 (๓) พัฒนาและจัดทําเกณฑมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารและน้ําบริโภคของประเทศ  

และระบบการรับรองมาตรฐาน  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย 

วาดวยการสาธารณสุขและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 (๔)  พัฒนา  ระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวัง  และระบบขอมูลสารสนเทศ  

ดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําบริโภคของประเทศ 

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

ดานสุขาภิบาลอาหารและน้ําแกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖)  สรางกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมดานพฤติกรรมการบริโภคอาหารและน้ํา  

ของประชาชนที่ถูกตอง  และสามารถปองกันตนเองไดอยางเหมาะสม 

 (๗)  ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  ดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  

ของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ  

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

 (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



ขอ  ๒๗  สํานักสงเสริมสุขภาพมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักงานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย  

ของประเทศ 

 (๒)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนา  และประยุกตองคความรู  เทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ  

และการจัดการปจจัยเส่ียงตอสุขภาพตามกลุมวัย 

 (๓)  พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน  กฎเกณฑ  รวมท้ังระบบการรับรองมาตรฐาน   

การบริการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย   

 (๔)  พัฒนา  ระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวัง  และระบบขอมูลสารสนเทศ  

ดานการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัยของประเทศ   

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศักยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดําเนินงาน

สงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย  แกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖)  สรางกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมดานพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย   

 (๗) ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  ดานการสงเสริมสุขภาพ 

ตามกลุมวัยของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือ

ระหวางประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๘  สํานักอนามัยการเจริญพันธุมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตรและแผนงานหลักดานอนามัยการเจริญพันธุของประเทศ 

 (๒)  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาและประยุกตองคความรูและเทคโนโลยีงานอนามัยการเจริญพันธุ 

 (๓)  พัฒนาและผลักดันกฎหมายดานอนามัยการเจริญพันธุ  รวมทั้งการสนับสนุน   

ใหเกิดการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 (๔)  พัฒนาระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวังและระบบสารสนเทศดานสถานะ  

ทางสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เกี่ยวของกับอนามัยการเจริญพันธุที่สงผลกระทบตอสุขภาพและสังคม 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศกัยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดาํเนนิงาน

ดานอนามัยการเจริญพันธุแกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖)  ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  เพ่ือการแกไขปญหาดานอนามัย  

การเจริญพันธุของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมทั้งพัฒนาความรวมมือ

ระหวางประเทศในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานอนามัยการเจริญพันธุ 

 (๗)  สรางกระแสสังคมและรณรงคเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีดานอนามัย  

การเจริญพันธุ  เพ่ือใหประชาชนตระหนักในสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ 

 (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  ๒๙  สํานักอนามัยส่ิงแวดลอมมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 (๑)  พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร  และแผนงานหลักงานอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ 

 (๒) ศึกษา  วิจัย  พัฒนา  และประยุกตองคความรู  เทคโนโลยีการอนามัยส่ิงแวดลอม 

 (๓) พัฒนาและจัดทํามาตรฐาน  กฎเกณฑ  รวมท้ังระบบการรับรองมาตรฐาน   

การอนามัยส่ิงแวดลอม  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกลไกการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย  

การสาธารณสุขและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 (๔)  พัฒนาระบบ  กลไกและเครือขายการเฝาระวัง  และระบบขอมูลสารสนเทศ  

ดานการอนามัยส่ิงแวดลอมของประเทศ   

 (๕)  ถายทอดและพัฒนาศกัยภาพ  ขีดความสามารถ  และการมีสวนรวมในการดาํเนนิงาน

ดานการอนามัยส่ิงแวดลอม  แกหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ภาคีเครือขายและชุมชน 

 (๖) สรางกระแสและขับเคล่ือนทางสังคมดานอนามัยส่ิงแวดลอม   

 (๗) ประสานความรวมมือ  ติดตามและประเมินผล  ดานการอนามัยส่ิงแวดลอม  

ของหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  รวมท้ังพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ  

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู  และถายทอดเทคโนโลยีดานการอนามัยส่ิงแวดลอม   

 (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒



ขอ  ๓๐  สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของกรมอนามัย  มีดังนี้ 

 (๑)  สวนกลาง  ติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  ณ  ศูนยขอมูลขาวสารของราชการ   

กรมอนามัย  อาคาร  ๑  ชั้น  ๔  กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  เลขท่ี  ๘๘/๒๒  หมู  ๔   

ตําบลตลาดขวัญ  อําเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  ๑๑๐๐๐  หมายเลขโทรศัพท  ๐-๒๕๙๐-๔๒๒๒  

หมายเลขโทรสาร  ๐-๒๕๙๐-๔๒๒๐  เว็บไซต  http://www.oic.go.th/INFOCENTER๑๗/๑๗๐๑ 

 (๒)  สวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค  ไดแก  ศูนยอนามัยที่  ๑  -  ๑๒  เปนสถานที่

ติดตอขอรับขอมูลขาวสารในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๑๒  กมุภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

พรรณพิมล  วิปุลากร 

อธิบดีกรมอนามัย 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๒๘    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   เมษายน   ๒๕๖๒


