
การดำเนนิงานเปน็องคก์รคณุธรรมและองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ  
ศนูย์อนามยัที ่๖ ชลบรุ ีประจำปงีบประมาณ 256๙ 

 
ศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรี ได ้ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน เพื ่อให้เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” อย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม และคณะทำงาน
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี มีการนโยบาย/เจตนารมณ์ ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจ ริต   
๓ ฉบับ ๑. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy) ๒. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
๓. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

  ๑. กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวาระสำคัญต่างๆ 
  ๒. กิจกรรมทำกิจกรรมลดโลกร้อน 
  ๓. กิจกรรมกิจกรรมประหยัดพลังงาน 
  ๔. กิจกรรม 5 ส  
       ๕. กิจกรรมทำความดีมีจิตอาสา 
  ๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบทีท่ำความดี  
        ๗. กิจกรรมทบทวนคำส่ังคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม และคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม  
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
 ๘. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ชมรมจริยธรรมภายใน/ภายนอกหน่วยงาน 

      ๙. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกายภายในองค์กร 
๑๐. กิจกรรมประกาศ นโยบาย/เจตนารมณ์ ที่เก่ียวข้องกับการ ป้องกันการทุจริต 

       ๑๑. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร และบุคลากร ในโอกาสต่างๆ 
๑๒. จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 
โดยดำเนินการเสร็จแล้ว จำนวน 1๑ กิจกรรม และได้ดำเนินการรวบรวมหลักฐานโดยอัพขึ้นบน Banner 

การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จากการดำเนินงานดังที่กล่าวมา
ข้างต้น มุ่งเน้นให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เกิดการส่ือสารที่ดีภายในองค์กร   
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน การสร้างความรอบรู ้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ความซื ่อสัตย์ สุจริต      
การส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตบริการ (Service Mild) สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดเครือข่าย การทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่องค์กรต่อไป 
 
ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็  

1. ผู ้บริหารและบุคลากรศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรีทุกท่าน ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมดำเนินงาน    
เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

2. ผู้บริหารศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ให้การสนับสนุนในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในทุกกิจกรรม  



3. มีการติดตามการดำเนินงาน เพื ่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ  
ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ดียิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ควรสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อถ่ายทอดองค์ความรู้  และ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานเพ่ือร่วมกันทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์การดำเนินงาน
ก่อนการส่งผลงาน 
 ๓. งบประมาณจำกัดในการดำเนินงานบางกิจกรรมที่จำเป็นต้องใช้งบประมาณ 
 
 
  


