
รายงานการถอดบทเรยีนผลสำเรจ็ของการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม ศนูย์อนามยัที่ 6 ชลบรุ ี 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้จัดทำข้อมูลจากผลการประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง  ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้วิเคราะห์ในการถอดบทเรียนเพ่ือนำผลที่ได้มาใช้เป็นข้อมูล
พื ้นฐานที ่ใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานและผลการประเมินพฤติกรรมที ่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย           
5 ประการ ของบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ รอบที่ 1 โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี 

ข้อมลูแสดงรายงานผลการประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ รอบที ่1 

ตาราง 1 จำนวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงตามคณุธรรมเปา้หมาย  
5 ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตญัญ ู

 

ข้อมลูทัว่ไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย ๑๙ 19.๕๙ 
     หญิง ๗๘ 80.๔๑ 
ผูป้ระเมนิ   
     ข้าราชการ ๗๖ ๗๘.35 
     ลูกจ้างประจำ 4 ๔.๑2 
     พนักงานราชการ 1๓ ๑๓.๔0 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00 
     ลูกจ้างช่ัวคราว ๑ ๑.0๓ 
     จ้างเหมาบริการ ๓ 3.๐9 
อาย ุ   
     น้อยกว่า 25 ป ี ๑ 1.๐๓ 
     25 - 40 ป ี 5๕ 56.๗๐ 
     41 - 55 ป ี 3๘ 3๙.๑๘ 
     56 ปี ขึ้นไป 3 ๓.๐9 
อายงุานทีป่ฏบิตั ิณ กรมอนามยั   
     น้อยกว่า 1 ป ี ๓ ๓.๐๙ 
     1 - 5 ป ี 3๙ ๔๐.๒๑ 
     6 - 10 ป ี ๒๑ ๒๑.65 
     11 - 15 ป ี 5 ๕.๑๕ 
     16 - 20 ป ี 6 ๖.๑๙ 
     20 ปีขั้นไป 2๓ 2๓.๗๑ 



ตาราง ๑ (ตอ่) 

ข้อมลูทัว่ไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

การศกึษา   
     ต่ำกว่าปริญญาตรี 7 ๗.๒๒ 
     ปริญญาตรี 7๐ 7๒.๑๖ 
     ปริญญาโท 2๐ 2๐.๖๒ 
     ปริญญาเอก 0 0.00 

 

ตาราง 2 แสดงระดบัพฤตกิรรมคณุธรรมพอเพยีง จำแนกเปน็รายขอ้ 
 

คณุธรรมพอเพยีง 
 

X 
 

S.D. 
ระดบั 

พฤตกิรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อ่ืน 2.57 0.80 ประจำ 
2. ฉันตัดสินใจเก่ียวกับการใช้จ่ายเงิน โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่า
เหตุผล* 

๒.๐๓ 0.83 ส่วนน้อย 

3. ฉันยอมเป็นหน้ีเพ่ือซ้ือส่ิงของราคาแพง หากส่ิงน้ันทำให้ฉันมี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น* 

2.๔๒ 0.75 ส่วนน้อย 

รวม 2.3๔ 0.80 สว่นใหญ ่
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพือ่สะทอ้นระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ  
 

คณุธรรมวนิัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดบั 

พฤตกิรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยดึถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2.5๙ 0.56 ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงของสังคม แม้ไม่มีใครรับรู้ก็ตาม 2.57 0.62 ประจำ 
3. แม้อยูใ่นสถานการณ์ที่กดดัน ฉันสามารถควบคมุอารมณ์และการกระทำ
ไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 

2.5๖ 0.59 ประจำ 

รวม 2.57 0.59 ประจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 4 แสดงระดบัพฤตกิรรมคณุธรรมสจุรติ จำแนกเปน็รายข้อ 
 

คณุธรรมสจุรติ 
 

X 
 

S.D. 
ระดบั 

พฤตกิรรม 

1. ฉันจะไม่ยอมรับผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ แม้ว่าจะมีโอกาสก็ตาม 2.6๔ 0.95 ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 2.7๘ 0.48 ประจำ 
3. เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง*  2.๕๑ 0.80 ไม่เคย 

รวม 2.6๔ 0.74 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพือ่สะทอ้นระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริตในภาพรวม  

 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ  
 

คณุธรรมจติอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดบั 

พฤตกิรรม 

1. ฉันไม่ช่วยเหลือผู้อ่ืน เพราะทำให้เสียเวลาในการทำงาน* 2.4๕ 0.71 ส่วนน้อย 
2. เมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ฉัน
จะขออาสาเข้าร่วมกิจกรรม 

2.๐๖ 0.72 ส่วนใหญ ่

3. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 

2.๘๐ 0.48 ประจำ 

รวม 2.4๔ 0.63 สว่นใหญ ่
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพือ่สะทอ้นระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม  

 

ตาราง 6 แสดงระดบัพฤตกิรรมคณุธรรมกตญัญ ูจำแนกเปน็รายขอ้ 
 

คณุธรรมกตญัญ ู
 

X 
 

S.D. 
ระดบั 

พฤตกิรรม 

1. เมื่อมีโอกาสได้ทำความดี แม้ไม่มใีครเห็น แต่ฉันจะทำ เพ่ือให้ตนเอง
รู้สึกภูมิใจ 

2.6๙ 0.54 ประจำ 

2. เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.๙๓ 0.39 ประจำ 
3. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 2.๖๔ 0.58 ประจำ 

รวม 2.7๕ 0.50 ประจำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง 7 แสดงระดบัพฤตกิรรมคณุธรรม จำแนกเปน็รายดา้น 
 

 

คณุธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดบั 

พฤตกิรรม 

1. พอเพียง 2.3๔ 0.80 ส่วนใหญ ่
2. วินัย   2.57 0.59 ประจำ 
3. สุจริต 2.6๔ 0.74 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.4๔ 0.63 ส่วนใหญ ่
5. กตัญญู 2.7๕ 0.50 ประจำ 

รวม 2.54 0.65 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพือ่สะทอ้นระดับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม 

 
สรุปผลการประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงตามคณุธรรมเปา้หมาย 5 ประการ ของบคุลากรศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
 จากตารางรายงานผลคะแนนการประเมินพฤติกรรมคุณธรรมสรุปได้ว ่า จากพฤติกรรมคุณธรรม       
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี มีพฤติกรรมที่ถือ
ปฏิบัติเป็นประจำ คือ การมีวินัย มีความสุจริต และการกตัญญู โดยพฤติกรรมเหล่าน้ีจะปฏิบัติและแสดงออก
จากมาจากความเคยชิน จนเกิดเป็นนิสัยและพฤติกรรมติดตัวส่งผลให้เกิดการแสดงออกของพฤติกรรมเหล่าน้ี
ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตส่วนตัว และพฤติกรรมที่ถือปฏิบัตเิป็นส่วนใหญ่ คือ การพอเพียง และมีจิตอาสา   
เป็นพฤติกรรม ที่ต ้องผ่านการคิดและไตร่ตรองก่อนตัดสินใจกระทำหรือแสดงออกมา  ดังนั ้นต้องได้รับการ
ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมพอเพียง และการมีจิตอาสาให้มีการแสดงออกและกระทำจนเป็นลักษณะนิสัย
ประจำเพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ ในการปฏิบัต ิงานและมีคุณธรรมมากขึ ้นในการดำเนินชีว ิตประจำวั น         
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี จึงได้มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ และดำเนินการจัดกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรภายในหน่วยงานเพ่ือปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม 5 ประการ 
อันได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญูแก่บุคลากร 
 
ข้อมลูแสดงรายงานการวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรมฯ  

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยการกำหนดเป้าหมาย
และกิจกรรม ภายใต้เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ” ผ่านคุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือส่งเสริมและสร้างค่านิยมให้เกิดคุณธรรมจริยธรรมในตัวบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการกิจกรรมตามแผนฯ ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ต้องกระทำทุกวัน เป็นประจำจนเกิดความเคยชิน ดังน้ันการดำเนินงานจึงจำเป็นต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมฯ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
เข้ากับสภาพการดำเนินงานในปัจจุบันเพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเมื ่อนำแผนมาปฏิบัต ิและนำไปสู่
ความสำเร็จตามเป้าหมายที ่องค์กรได้กำหนดไว้ และนำข้อมูลที ่ได ้มาวิเคราะห์เพื ่อใช้ปรับปรุงแผนการ
ดำเนินงานในปีต่อไป โดยข้อมูลที่ได้ทำการวิเคราะห์มีรายละเอียด ดังน้ี 

 



ตารางที ่1 แสดงร้อยละขอ้มลูเพศของผูต้อบแบบประเมนิฯ  

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 1๘ ๒๐.๗ 
หญิง ๖๙ ๗๙.๓ 

 
ตารางที ่๒ แสดงร้อยละขอ้มลูประเภทของบคุลากรผูต้อบแบบประเมนิฯ 

ประเภทบคุลากร จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ ๖๗ ๗๗.๐ 
พนักงานข้าราชการ 1๔ ๑๖.๑ 
ลูกจ้างประจำ ๓ ๓.๔ 
ลูกจ้างเหมาบริการ ๓ ๓.๔ 

 
ตารางที ่๓ แสดงร้อยละขอ้มลูชว่งอายขุองผูต้อบแบบประเมนิฯ 

ชว่งอาย ุ จำนวน ร้อยละ 
อายุน้อยกว่า 25 ปี ๐ 0.0 
25-40 ปี ๕๙ ๖๗.๘ 
41-55 ปี ๒๗ ๓๑.๐ 
56 ปีขึ้นไป ๑ ๑.๑ 

 

ตารางที ่4 แสดงร้อยละอายกุารปฏบิตังิานของบคุลากรผูต้อบแบบประเมนิฯ 

ชว่งอาย ุ จำนวน ร้อยละ 
อายุงานน้อยกว่า 1 ปี ๑ ๑.๑ 
อายุงานระหว่าง 1 – 5 ปี ๓๙ ๔๔.๘ 
อายุงานระหว่าง 6 – 10 ปี ๑๗ ๑๙.๕ 
อายุงานระหว่าง 11 – 15 ปี ๑๒ ๑๓.๘ 
อายุงานระหว่าง 16 – 20 ปี ๔ ๔.๖ 
อายุงานระหว่าง 20 ปีขึ้นไป ๑๔ ๑๖.๑ 

ตารางที ่5 แสดงร้อยละระดบัการศกึษาของบคุลากรผูต้อบแบบประเมนิฯ 

ระดบัการศกึษา จำนวน ร้อยละ 
ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ๕ ๕.๗ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี ๗๐ ๘๐.๕ 
การศึกษาระดับปริญญาโท ๑๒ ๑๓.๘ 
การศึกษาระดับปริญญาเอก ๐ 0.0 

 



ตารางที ่๖ แสดงคะแนนเฉลีย่และรอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิตอ่กจิกรรรมภายใตแ้ผนปฏบิตักิารสง่เสรมิ
คณุธรรมศนูย์อนามยัที ่6 ชลบรุ ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๙ 

กจิกรรม/โครงการ 

คะแนนความคดิเหน็  
(5=พอใจมากทีส่ดุ 4=พอใจมาก  
3=พอใจปานกลาง 2=พอใจนอ้ย  

1=พอใจน้อยทีส่ดุ) 
คา่เฉลีย่ ร้อยละ 

ระดบั ความ 
พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
กจิกรรมภายใตเ้ปา้หมายคณุธรรม “ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดทีีอ่ยากทำ” 
กิจกรรมที่ ๑ ทำบุญตักบาตรใน
วาระสำคัญต่างๆ 

๕๒.๙ ๔๑.๔ ๕.๗ ๐.๐ ๐.๐ 4.47 89.40 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลดโลกร้อน เช่น 
- ถังหมักรักษ์โลก (Green Cone) 
- เสวียนใบไม้ 
- ทำน้ำหมักชีวภาพ  
- เก็บขยะบริเวณ ศูนย์อนามัยที่ 6  
  ชลบุรี 
- ปลูกต้นไม้  

๔๔.๘ ๔๑.๔ ๑๓.๘ ๐.๐ ๐.๐ 4.31 86.20 มากที่สุด 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมประหยัด
พลังงาน เช่น เปิด-ปิดไฟและ
เคร่ืองปรับอากาศตรงเวลา 

๔๘.๓ ๔๑.๔ ๑๐.๓ ๐.๐ ๐.๐ 4.38 87.60 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 5 ส ๔๖.๐ ๔๗.๑ ๖.๙ ๐.๐ ๐.๐ 4.31 86.20 มากที่สุด 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทำความด ี
มีจิตอาสา เช่น  
- กิจกรรมธนาคารขยะสร้างสุข 
- บริจาคโลหติ 
- บริจาคส่ิงของ 
- กิจกรรม Health station @  
Temple 
- กิจกรรมจิตอาสาล้างห้องน้ำ 

๕๔.๐ ๔๑.๑ ๔.๖ ๐.๐ ๐.๐ 4.40 88.00 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล ต้นแบบที่ทำ
ความดี เช่น คนดีศรีอนามัย 
บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ เป็นต้น 

๕๑.๗ ๔๐.๒ ๘.๐ ๐.๐ ๐.๐ 4.43 88.60 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทบทวน 
คำส่ังคณะกรรมการบริหาร 
ชมรมจริยธรรม และคณะทำงาน 
ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม  
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

๔๗.๑ ๔๔.๘ ๘.๐ ๐.๐ ๐.๐ 4.42 88.40 มากที่สุด 



ตารางที ่4 (ตอ่) 

กจิกรรม/โครงการ 

คะแนนความคดิเหน็  
(5=พอใจมากทีส่ดุ 4=พอใจมาก  
3=พอใจปานกลาง 2=พอใจนอ้ย  

1=พอใจน้อยทีส่ดุ) 
คา่เฉลีย่ ร้อยละ 

ระดบั 
ความ 

พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมการแต่งกายภายใน
องค์กร เช่น แต่งกายชุด
ข้าราชการสีกากี หรือชุดวิชาชีพ 
ทุกวันจันทร์ เป็นต้น 
***การแต่งกายอาจมีการปรับเปลีย่น 
    ตาม นโยบายของกรม *** 

๕๑.๗ ๓๕.๖ ๑๒.๖ ๐.๐ ๐.๐ 4.14 82.80 มาก 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมประกาศ 
นโยบาย/เจตนารมณ์ ที่
เก่ียวข้องกับการ ป้องกันการ
ทุจริต 

๕๕.๒ ๓๖.๘ ๘.๐ ๐.๐ ๐.๐ 4.17 83.40 มาก 

กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมส่งเสริม 
ประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริม 
ความผูกพันต่อองค์กร และ 
บุคลากร ในโอกาสต่างๆ เช่น  
- วันสงกรานต์/วันปีใหม ่
- Happy birth day 
- ต้อนรับบุคลากรใหม่ 
- กีฬาสี 
- สวัสดิการเพ่ือชาว ศอ.6  

๕๔.๐ ๓๔.๕ ๑๑.๕ ๐.๐ ๐.๐ 4.25 85.00 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ ๑๑ จัดทำช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย 

๕๖.๓ ๓๖.๘ ๖.๙ ๐.๐ ๐.๐ 4.35 87.00 มากที่สุด 

 

สรุปคะแนนผลการประเมินกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมฯ 
 ผลจากการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยจดัลำดับจาก 
กิจกรรมที่ได้รับคะแนนมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด ดังน้ี 

๑. กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวาระสำคัญต่างๆ ค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 4.4๗ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 
89.40 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำความดี ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๔๓ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 
88.60 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 



๓. กิจกรรมทบทวนคำส่ังคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม และคณะทำงานขับเคล่ือนชมรม 
จริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๔๒ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 88.40 อยู่ใน
ระดับพึงพอใจมากที่สุด 

๔. กิจกรรมทำความดี มีจิตอาสา ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๔๐ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 88.00 อยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 

๕. กิจกรรมประหยัดพลังงาน ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๓๘ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 87.60 อยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สุด 

๖. จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๓๕ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 
87.00 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

๗. กิจกรรมลดโลกร้อน ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๓๑ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 86.20 อยู่ในระดับพึงพอใจ 
มากที่สุด 

๘. กิจกรรม 5 ส ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๓๑ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 86.20 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
๙. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร และบุคลากร ในโอกาสต่างๆ 

ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๒๕ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 85.00 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
๑๐.  กิจกรรมประกาศ นโยบาย/เจตนารมณ์ ที่เก่ียวข้องกับการ ป้องกันการทุจริต ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๑๗      

ได้คะแนนประเมินร้อยละ 83.40 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
๑๑.  กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกายภายในองค์กร ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๑๔ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 

82.80 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
  

สรุปผลการถอดบทเรียน  
จากการนำข้อมูลทั้ง 2 ส่วน คือ ส่วนที ่ 1 ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามเป้าหมาย

คุณธรรม 5 ประการ และส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สามารถนำมาถอดบทเรียนและสรุป ดังน้ี  

พฤติกรรมที่ควรมีการส่งเสริมให้เกิดการประพฤติปฏิบัติเป็นประจำคือ พฤติกรรมการพอเพียงซ่ึงเป็น
พฤติกรรมส่วนบุคคลที่ไม่ส่งผลต่อส่วนรวมโดยตรง แต่หากสามารถส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมในการพอเพียง
ให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าวจะทำให้บุคลากรในหน่วยงานไม่มีภาระหน้ีสิน ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น ทำให้เกิด
ความสุขในการดำเนินชีวิต และพฤติกรรมการมีจิตอาสาซ่ึงเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคลที่ส่งผลต่อส่วนรวม หาก
สามารถส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมในการให้เกิดพฤติกรรมดังกล่าวได้ จะส่งผลให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ทำงาน บรรลุเป้าหมายของการจัดทำโครงการหน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ  

 
ปญัหาและอปุสรรค  

 1. ขาดการบูรณาการร่วมกันภายในองค์กรส่งผลต่อการขับเคล่ือนกิจกรรมภายในแผน 
 ๒. ระยะเวลาในการส่งผลงานทำใหต้้องรีบดำเนินการกิจกรรมส่งผลให้ประสิทธิภาพในการพัฒนาลดลง  
 
 
 



ข้อเสนอแนะ  
1. จัดให้มีการประชุมเพ่ือกำหนดเป้าหมายและกิจกรรมร่วมกัน  
2. การส่ือสารที่ชัดเจนจะส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการที่แท้จริงขององค์กร 
๓. ควรสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และ  

ขับเคล่ือนการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ควรมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างหน่วยงานเพื ่อร่วมกันทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์การ

ดำเนินงาน ก่อนการส่งผลงาน 
๕. งบประมาณจำกัดในการดำเนินงานบางกิจกรรมที่จำเป็นต้องใช้งบประมาณ 
 


