
รายงานคะแนนแบบสำรวจความพงึพอใจกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรม ศนูย์อนามยัที ่๖ ชลบรุ ี
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๙ 

 
ด้วยศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เพ่ือเป็น

กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน โดยมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณธรรม จากคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ผ่านการตั้งเป้าหมายในรูปแบบ  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” เพ่ือให้ตรงกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ในการดำเนินงานขององค์กร
ในปัจจุบัน โดยคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมได้มีการจัดทำแบบประเมินกิจกรรมภายในแผนเพ่ือนำผลคะแนน  
ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานและประเมินการตอบรับของบุคลากรที่มีต่อกิจกรรมภายในแผน
ส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยคะแนนความพ่ึงพอใจในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ดังน้ี 
 
ข้อมลูของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
จำนวนผูต้อบแบบสอบถาม ๘๗ คน  

1. เพศชาย จำนวน 1๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๗  
2. เพศหญิง จำนวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓ 
 

 
 
 



 
 
ประเภทของบคุลากรทีต่อบแบบสำรวจ  

1. ข้าราชการ      จำนวน ๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ๗๗.๐ 
2. พนักงานข้าราชการ     จำนวน 1๔ คน  คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 1๖.๑ 
3. ลูกจ้างประจำ     จำนวน ๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ๓.๔ 
4. ลูกจ้างเหมาบริการ     จำนวน ๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ ๓.๔ 

 
 

 
ชว่งอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม 

1. อายุน้อยกว่า 25 ปี จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
2. อายุ 25-40 ปี จำนวน ๕๙ คน  คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๘ 
3. อายุ 41-55 ปี จำนวน ๒๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐ 
4. อายุ 56 ปีขึ้นไป จำนวน ๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑.๑ 

 
 
 



 
อายกุารปฏบิตังิานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. อายุงานน้อยกว่า 1 ปี  จำนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๑ 
  2. อายุงานระหว่าง 1 – 5 ปี  จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘ 

3. อายุงานระหว่าง 6 – 10 ปี  จำนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๕  
4. อายุงานระหว่าง 11 – 15 ปี  จำนวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘ 
5. อายุงานระหว่าง 16 – 20 ปี  จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๖ 
6. อายุงานระหว่าง 20 ปีขึ้นไป จำนวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๑ 

 

 

 

ระดบัการศกึษาของผูต้อบแบบสอบถาม  
1. การศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗ 
2. การศึกษาระดับปริญญาตรี   จำนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕ 
3. การศึกษาระดับปริญญาโท   จำนวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘ 
4. การศึกษาระดับปริญญาเอก  จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 

 



ผลการประเมนิคะแนนกจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม 

 
 
1.   กจิกรรมทำบญุตกับาตรในวาระสำคญัตา่งๆ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 

 
 
๒.   กจิกรรมลดโลกรอ้น เช่น ถังหมักรักษ์โลก (Green Cone), เสวียนใบไม้, ทำน้ำหมักชีวภาพ, เก็บขยะบริเวณ 
      ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี เเละปลูกต้นไม้  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 



 
๓.   กจิกรรมประหยดัพลงังาน เช่น เปิด-ปดิไฟและเคร่ืองปรับอากาศตรงเวลา 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๓ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๔ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 

 
 
๔.   กจิกรรม 5 ส 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๐ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๑ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๙  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 
 
 
 



 
๕.   กจิกรรมทำความด ีมจีติอาสา เช่น กิจกรรมธนาคารขยะสร้างสุข, บริจาคโลหิต, บริจาคส่ิงของ 
      กิจกรรม Health station @ Temple, กิจกรรมจิตอาสาล้างห้องน้ำ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๐ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๑ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๖  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 
 

 
 
 
๖.   กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรตบิคุคล ตน้แบบทีท่ำความด ีเช่น คนดีศรีอนามัย บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ เป็นต้น 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๗ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๒ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 



 
 
๗.   กจิกรรมทบทวนคำสัง่คณะกรรมการบรหิารชมรมจรยิธรรม และคณะทำงานขบัเคลือ่นชมรม จรยิธรรม  
      ศนูยอ์นามยัที ่๖ ชลบรุ ี
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๑ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 

 
๘.   กจิกรรมสง่เสรมิวฒันธรรมการแตง่กายภายในองคก์ร เช่น แต่งกายชุดข้าราชการสีกากี หรือชุดวิชาชีพ  
      ทุกวันจันทร์ เป็นต้น 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๗ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๖ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๑๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๖  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 



 
๙.   กจิกรรมประกาศ นโยบาย/เจตนารมณ ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ ปอ้งกันการทจุรติ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๒ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๘ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 

 
 
๑๐. กจิกรรมส่งเสรมิประเพณวีฒันธรรม/สง่เสรมิความผกูพันตอ่องคก์ร และบคุลากร ในโอกาสตา่งๆ เช่น  
      วันสงกรานต์/วันปีใหม่, Happy birth day, ต้อนรับบุคลากรใหม่, กีฬาสี และสวัสดิการเพ่ือชาว ศอ.6 เป็นต้น 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๐ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๕ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๕  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 
 



 
 
๑๑. จดัทำชอ่งทางการเผยแพรข่้อมลูขา่วสารทีห่ลากหลาย 
  จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมากที่สุด  จำนวน ๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๓ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจมาก  จำนวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๘ 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจปานกลาง จำนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๙  
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อย  จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 จำนวนผู้ให้คะแนนระดับพอใจน้อยที่สุด จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ 0.0 
 
 
 


