
รายงานการวเิคราะหผ์ลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม ศนูย์อนามยัที ่๖ ชลบรุี  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 
ศูนย์อนามัยที ่ ๖ ชลบุรี ได ้จัดทำแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙          

โดยกำหนดเป้าหมายของแผนฯจากประกาศเจตนารมณ์ศูนย์อนามัยที ่ ๖ ชลบุรี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ซ่ึงกำหนดเป้าหมายคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
มีรายละเอียดดังน้ี 

ปญัหาทีอ่ยากแก ้
 ๑. ไม่มีการรับร้องเรียนเร่ืองการทุจริตทั้งในและนอกองค์กร (สุจริต) 
 ๒. การตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติงาน และการประชุม (วินัย) 
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน (วินัย)  

ความดทีีอ่ยากทำ 
๑. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความผูกพันและความเคารพซ่ึงกันและกัน (กตัญญู)  

 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา (จิตอาสา) 
 ๓. ส่งเสริมกิจกรรมลดโลกร้อน (พอเพียง) 
 

ทั้งน้ีศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมและปรับปรุงแนวทาง              
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น รวมถึงการส่งเสริมให้สถานที่
ทำงานเป็นองค์กรที่น่าอยู่ น่าทำงาน และส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ จากการเก็บ
ข้อมูลแบบสำรวจความพึงพอใจสามารถสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนฯ ดังน้ี 
 

ตารางที ่1 แสดงร้อยละขอ้มลูเพศของผูต้อบแบบประเมนิฯ  

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 1๘ ๒๐.๗ 
หญิง ๖๙ ๗๙.๓ 

 
ตารางที ่๒ แสดงร้อยละขอ้มลูประเภทของบคุลากรผูต้อบแบบประเมนิฯ 

ประเภทบคุลากร จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ ๖๗ ๗๗.๐ 
พนักงานข้าราชการ 1๔ ๑๖.๑ 
ลูกจ้างประจำ ๓ ๓.๔ 
ลูกจ้างเหมาบริการ ๓ ๓.๔ 

 
 
 
 



ตารางที ่๓ แสดงร้อยละขอ้มลูชว่งอายขุองผูต้อบแบบประเมนิฯ 

ชว่งอาย ุ จำนวน ร้อยละ 
อายุน้อยกว่า 25 ปี ๐ 0.0 
25-40 ปี ๕๙ ๖๗.๘ 
41-55 ปี ๒๗ ๓๑.๐ 
56 ปีขึ้นไป ๑ ๑.๑ 

 

ตารางที ่4 แสดงร้อยละอายกุารปฏบิตังิานของบคุลากรผูต้อบแบบประเมนิฯ 

ชว่งอาย ุ จำนวน ร้อยละ 
อายุงานน้อยกว่า 1 ปี ๑ ๑.๑ 
อายุงานระหว่าง 1 – 5 ปี ๓๙ ๔๔.๘ 
อายุงานระหว่าง 6 – 10 ปี ๑๗ ๑๙.๕ 
อายุงานระหว่าง 11 – 15 ปี ๑๒ ๑๓.๘ 
อายุงานระหว่าง 16 – 20 ปี ๔ ๔.๖ 
อายุงานระหว่าง 20 ปีขึ้นไป ๑๔ ๑๖.๑ 

 

ตารางที ่5 แสดงร้อยละระดบัการศกึษาของบคุลากรผูต้อบแบบประเมนิฯ 

ระดบัการศกึษา จำนวน ร้อยละ 
ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ๕ ๕.๗ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี ๗๐ ๘๐.๕ 
การศึกษาระดับปริญญาโท ๑๒ ๑๓.๘ 
การศึกษาระดับปริญญาเอก ๐ 0.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่๖ แสดงคะแนนเฉลีย่และรอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิตอ่กจิกรรรมภายใตแ้ผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม
ศนูย์อนามยัที ่6 ชลบรุ ีประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๙ 

กจิกรรม/โครงการ 

คะแนนความคดิเหน็  
(5=พอใจมากทีส่ดุ 4=พอใจมาก  
3=พอใจปานกลาง 2=พอใจนอ้ย  

1=พอใจน้อยทีส่ดุ) 
คา่เฉลีย่ ร้อยละ 

ระดบั 
ความ 

พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
กจิกรรมภายใตเ้ปา้หมายคณุธรรม “ปญัหาทีอ่ยากแก”้ และ “ความดทีีอ่ยากทำ” 
กิจกรรมที่ ๑ ทำบุญตักบาตรในวาระ
สำคัญต่างๆ 

๕๒.๙ ๔๑.๔ ๕.๗ ๐.๐ ๐.๐ 4.47 89.40 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลดโลกร้อน เช่น 
- ถังหมักรักษ์โลก (Green Cone) 
- เสวียนใบไม้ 
- ทำน้ำหมักชีวภาพ  
- เก็บขยะบริเวณ ศูนย์อนามัยที่ 6  
  ชลบุรี 
- ปลูกต้นไม้  

๔๔.๘ ๔๑.๔ ๑๓.๘ ๐.๐ ๐.๐ 4.31 86.20 มากที่สุด 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมประหยัด
พลังงาน เช่น เปิด-ปิดไฟและ
เคร่ืองปรับอากาศตรงเวลา 

๔๘.๓ ๔๑.๔ ๑๐.๓ ๐.๐ ๐.๐ 4.38 87.60 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 5 ส ๔๖.๐ ๔๗.๑ ๖.๙ ๐.๐ ๐.๐ 4.31 86.20 มากที่สุด 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทำความดี มีจติ 
อาสา เช่น  
- กิจกรรมธนาคารขยะสร้างสุข 
- บริจาคโลหติ 
- บริจาคส่ิงของ 
- กิจกรรม Health station @ Temple 
- กิจกรรมจิตอาสาล้างห้องน้ำ 

๕๔.๐ ๔๑.๑ ๔.๖ ๐.๐ ๐.๐ 4.40 88.00 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ต้นแบบที่ทำความดี เช่น 
คนดีศรีอนามัย บุคคลต้นแบบด้าน
สุขภาพ เป็นต้น 

๕๑.๗ ๔๐.๒ ๘.๐ ๐.๐ ๐.๐ 4.43 88.60 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมทบทวนคำส่ัง 
คณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม  
และคณะทำงานขับเคล่ือนชมรม  
จริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

๔๗.๑ ๔๔.๘ ๘.๐ ๐.๐ ๐.๐ 4.42 88.40 มากที่สุด 

 

 

 



ตารางที ่4 (ตอ่) 

กจิกรรม/โครงการ 

คะแนนความคดิเหน็  
(5=พอใจมากทีส่ดุ 4=พอใจมาก  
3=พอใจปานกลาง 2=พอใจนอ้ย  

1=พอใจน้อยทีส่ดุ) 
คา่เฉลีย่ ร้อยละ 

ระดบั 
ความ 

พึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมการแต่งกายภายในองค์กร 
เช่น แต่งกายชุดข้าราชการสีกากี หรือ
ชุดวิชาชีพ ทุกวันจันทร์ เป็นต้น 
***การแต่งกายอาจมีการปรับเปลีย่น 
    ตาม นโยบายของกรม *** 

๕๑.๗ ๓๕.๖ ๑๒.๖ ๐.๐ ๐.๐ 4.14 82.80 มาก 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมประกาศ 
นโยบาย/เจตนารมณ์ ที่เก่ียวข้องกับ
การ ป้องกันการทุจริต 

๕๕.๒ ๓๖.๘ ๘.๐ ๐.๐ ๐.๐ 4.17 83.40 มาก 

กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมส่งเสริม 
ประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความ 
ผูกพันต่อองค์กร และบุคลากร ใน 
โอกาสต่างๆ เช่น  
- วันสงกรานต์/วันปีใหม ่
- Happy birth day 
- ต้อนรับบุคลากรใหม่ 
- กีฬาสี 
- สวัสดิการเพ่ือชาว ศอ.6  

๕๔.๐ ๓๔.๕ ๑๑.๕ ๐.๐ ๐.๐ 4.25 85.00 มากที่สุด 

กิจกรรมที่ ๑๑ จัดทำช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 

๕๖.๓ ๓๖.๘ ๖.๙ ๐.๐ ๐.๐ 4.35 87.00 มากที่สุด 
 

 
ไดก้ำหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไว ้5 ระดบั ดงันี ้ 

5 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
4 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก  
3 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
2 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย  
1 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  

เกณฑก์ารแบง่ชว่งคะแนนคา่เฉลีย่ไดก้ำหนดเกณฑป์ระเมนิไวด้งันี้  
ค่าเฉล่ีย 4.๒1 – 5.00 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
ค่าเฉล่ีย 3.๔1 – 4.๒0 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก  
ค่าเฉล่ีย 2.๖1 – 3.๔0 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.๘1 – 2.๖0 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อย  
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.๘0 หมายถึง  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 



ผลการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี
จำนวน ๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ 7๐.๗๓ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด สรุปผลดังน้ี 

ตารางที ่ 1 แสดงร้อยละของผู ้ตอบแบบสำรวจ โดยมีผู ้ตอบแบบประเมินทั ้งสิ ้น ๘๗ คน เป็นเพศชาย     
จำนวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ 2๐.๗ และเป็นเพศหญิง จำนวน ๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๓  

ตารางที ่ 2 แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรผู ้ตอบแบบสำรวจ กลุ ่มที ่ตอบมากที ่สุดเป็นกลุ่มข้าราชการ 
จำนวน ๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๐ รองลงมา คือพนักงานราชการ จำนวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ 1๖.๑ 
ลูกจ้างประจำ จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๔ และลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๔  

ตารางที ่3 แสดงร้อยละช่วงอายุของบุคลากรผู้ตอบแบบสำรวจ จากข้อมูลที่ได้พบว่าผู้ตอบแบบสำรวจมาก 
ที่สุดอยู่ในช่วงอายุ 25 – 40 ปี จำนวน ๕๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๘ รองลงมาคือช่วงอายุ 41 – 55 ปี จำนวน ๒๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๐ และน้อยที่สุดคืออายุ 56 ปีขึ้นไป จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๑ และในช่วงอายุน้อยกว่า 
25 ปี ไม่มีผู้ตอบแบบสำรวจ 

ตารางที ่4 แสดงร้อยละอายุการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้ตอบแบบสำรวจ ส่วนใหญ่มีอายุการปฏิบัติงานอยู่ที่ 
1 - 5 ปี จำนวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๘ รองมาคือผู้มีอายุการปฏิบัติงานอยู ่ที่ 6 – 10 ปี จำนวน ๑๗ คน    
คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๕ และลำดับสุดท้ายเป็นผู้ที่มีอายุการปฏิบัติงานอยู่ที่อายุน้อยกว่า ๑ ปี จำนวน ๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑.๑ 

ตารางที ่5 แสดงร้อยละระดับการศึกษาของบุคลากรผู้ตอบแบบสำรวจ จากข้อมูลที่ได้พบว่าระดับการศึกษา 
ของบุคลากรผู ้ตอบแบบสำรวจมากที ่สุดคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕ รองลงมาคือ 
ระดับปริญญาโท โดยมีจำนวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๘ และระดับต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๗  

ตารางที ่6 แสดงคะแนนเฉล่ียและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ ส่งเสริม
คุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงจากการสรุปข้อมูลกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การฯ โดยเรียงจากคะแนนประเมินมากที่สุดไปจนถึงน้อยที่สุดได้ดังน้ี 

๑. กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวาระสำคัญต่างๆ ค่าเฉลี ่ยอยู ่ที ่ 4.4๗ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 89.40          
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำความดี ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๔๓ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 88.60 
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

๓. กิจกรรมทบทวนคำส่ังคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม และคณะทำงานขับเคล่ือนชมรม จริยธรรม    
     ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๔๒ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 88.40 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

๔. กิจกรรมทำความดี มีจิตอาสา ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๔๐ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 88.00 อยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด 

๕. กิจกรรมประหยัดพลังงาน ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๓๘ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 87.60 อยู่ในระดับพึงพอใจ
มากที่สุด 

๖. จัดทำช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๓๕ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 87.00 
อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 

๗. กิจกรรมลดโลกร้อน ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๓๑ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 86.20 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
๘. กิจกรรม 5 ส ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๓๑ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 86.20 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
๙. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร และบุคลากร ในโอกาสต่างๆ 

ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๒๕ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 85.00 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 



๑๐.  กิจกรรมประกาศ นโยบาย/เจตนารมณ์ ที่เก่ียวข้องกับการ ป้องกันการทุจริต ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๑๗      
ได้คะแนนประเมินร้อยละ 83.40 อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

๑๑.  กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการแต่งกายภายในองค์กร ค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.๑๔ ได้คะแนนประเมินร้อยละ 82.80 
อยู่ในระดับพึงพอใจมาก 

  
 


