
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม   ศนูย์อนามยัที ่๖ ชลบรุ ี      

ของหนว่ยงานในสังกดักรมอนามยั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 รอบ ๖ เดอืน (1 ตลุาคม 256๘ - 3๑ มนีาคม 256๙) 
 รอบ 12 เด ือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

สว่นที ่1 ข้อมลูทัว่ไป 

 ชื่อหนว่ยงาน      ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี   

สถานทีต่ ัง้       ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี เลขที่ 43 หมู่ 7 ตำบลนาป่า  อำเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี ๒๐๐๐๐  

   ชือ่ผูป้ระสานงาน     นางวรรณภาพร   งามศิริ             ตำแหนง่       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ                                    

สังกดั           โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี โทรศพัท ์      ๐๘๙-๗๔๘๐๘๙๙  

ไปรษณยี์อเิลก็ทรอนกิส ์    WANPAPORNHPC3@gmai.com LINE ID :      ๐๘๙๗๔๘๐๘๙๙        

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชือ่หนว่ยงาน 

 

จำนวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน (คน) 

จำนวนเครอืขา่ย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ผู้อำนวยการ ๑ ๑ - 
2. รองผู้อำนวยการ 2 2 - 
3. กลุ่มอำนวยการ 26 26 - 
4. กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ๑๐ ๑๐ - 
5. กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 40 40 - 
6. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ ๒๗ ๒๗ - 
7. กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ ๗ ๗ - 
8. กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ๑๐ ๑๐ - 
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สว่นที ่3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙    รวมจำนวน.........๑๒...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ         รวม..........๖..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๑.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๓.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............๑.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............๑.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนยอ่ยที ่2  การพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งขดีความสามารถของกลไกฯ   รวม............๕...........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๑................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๑................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............๓................... โครงการ    
   แผนยอ่ยที ่3  การสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาศกัยภาพคนฯ                 รวม.............๒...........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๑................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ทั้งหมด รวมจำนวน..............๐.............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       (1) กิจกรรมทำบุญตักบาตรใน
วาระสำคัญต่าง  ๆ

มีกิจกรรม อย่าง
น้อย 2 ครั้ง/ปี 

บุคลากร ศอ.๖ ชลบุร ีให้
ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม 
 

รว่มพธิทีำบญุตกับาตรและ
วางพานพุม่ วนัชาตแิละวนั
พอ่แหง่ชาต ิ5 ธ.ค. 2568 
 
 
 
 
 
 
https://hpc6.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/240923 
 
ทำบญุตกับาตรวนัปใีหม ่
 
 
 
 
 
https://hpc6.anamai.moph
.go.th/th/news-
anamai/241779 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / - - 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240923
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240923
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240923
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241779
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241779
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241779
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.๒  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภยัธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) กิจกรรมลดโลกร้อน 
        - ถังหมักรักษ์โลก (Green Cone)  
       - เสวียนใบไม้  
       - ทำน้ำหมักชีวภาพ 
       - เก็บขยะบริเวณศูนย์อนามัยที่ 6 

ชลบุรี เเละปลูกต้นไม้  
       (2) กิจกรรมประหยัดพลังงาน  
        - เปิด-ปิดไฟและเครือ่งปรับอากาศ

ตรงเวลา 
       (3) กิจกรรม 5 ส 

มี กิ จ ก ร รมล ด
โลกร้อน  
อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

บุคลากร ศอ.6 ชลบุรี      
ให้ความร่วมมือ ตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มคีำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงาน
ดา้นการจดัการพลงังาน 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานขับเคลื่อน        
ชมรมจริยธรรม         

ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
และทุกกลุ่มงาน 

/ / - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   เตรยีมพืน้ทีท่ำเสวยีนใบไม ้

เพ ือ่นำใบไม ้มาหมกัเปน็ปุย๋ 

 

กจิกรรมถงัหมกัรกัษโ์ลก 
เปลีย่นเศษอาหารใหเ้ปน็ปุย๋ 
 
 
 
 
 
 
https://hpc6.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/243052 

  / / - - 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243052
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243052
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/243052
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม   

      คุณธรรมหรือการทำความดี 
      (๑) กิจกรรมทำความดี มีจิตอาสา 

เช่น 
     - กิจกรรมธนาคารขยะสร้างสขุ 
     - บริจาคโลหิต 
     - บริจาคสิ่งของ 
      - กิจกรรม Health station @ 

Temple 
     - กิจกรรมจิตอาสาล้างห้องน้ำ 

มีกิจกรรม อย่าง
น้อย 
5 ครั้ง/ปี 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรใน
หน่วยงานผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤตกิรรม 
เชิงจริยธรรม  
และให้ความร่วมมือในการ
ทำกิจกรรมจิตอาสา ดังนี ้
 

กจิกรรมธนาคารขยะสรา้งสขุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรมบรจิาคของวนัเดก็ 
 
 
 
 
 
https://hpc6.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/241810 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานขับเคลื่อน        
ชมรมจริยธรรม         

ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
และทุกกลุ่มงาน 

/ / - - 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241810
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241810
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241810
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   กจิกรรม Health station @ 

Temple 
 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตอาสาลา้งหอ้งนำ้ 
 
 
 
 
 
https://hpc6.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/240258 

กิจกรรมรณรงคล์า้งตลาด 
 
 
 
 

https://hpc6.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/241546 

  / / - - 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240258
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240258
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240258
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241546
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241546
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241546
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่อง

เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกยีรติ
บุคคล ต้นแบบที่ทำความดี เช่น คน
ดีศรีอนามัย บุคคลต้นแบบด้าน
สุขภาพ เป็นต้น 

มีกิจกรรม อย่าง
น้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรใน
หน่วยงานผ่านเกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
กจิกรรมยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ
คนดศีรีอนามยั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานขับเคลื่อน        
ชมรมจริยธรรม         

ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

/ / - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พฒันา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การ
สร้าง มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภัณฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

- - - - - - - - 

 1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

- - - - - - - - 

แผนยอ่ยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก   
      เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ   
      สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง 
      (1) กิจกรรมทบทวนคำสั่ง  
      คณะกรรมการบริหารชมรม

จริยธรรม  
      และคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม  
      จริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุร ี

มีการทบทวน 
คำสั่ง 1 ครั้ง 

มีคณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม  
คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ ฯ 
https://hpc6.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-club-
order/download?id=13
4753&mid=37860&m
key=m_document&lang
=th&did=53938 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะทำงานขับเคลื่อน        
ชมรมจริยธรรม         

ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

/ - - - 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=134753&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=53938
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=134753&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=53938
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=134753&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=53938
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=134753&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=53938
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=134753&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=53938
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=134753&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=53938
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๒.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครอืข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้     
       ชมรมจริยธรรมภายใน/ภายนอกหน่วยงาน 

มีกิจกรรม  
อย่างนอ้ย ๑ ครั้ง 
 

องค์กรสามารถ นำความรู้มา
พัฒนา/ปรบัปรุง การดำเนนิงาน 
ขององค์กร ส่งเสริมใหเ้กิด 
ภาคีเครอืข่ายใน การขับเคลื่อน 
งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- คณะทำงานขบัเคลือ่น        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุร ี 

 

- - - - 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช ้
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ  

       แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พฒันา
กลไก ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลือ่น 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจ พอเพยีง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

     (๑) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการ
แต่งกายภายในองค์กร เช่น แต่งกาย
ชุดข้าราชการสีกากี หรือชุดวิชาชีพ 
ทุกวันจันทร์ เป็นต้น 

บุคลากร  
ศูนย์อนามัยที่ ๖ 
ชลบุรี ให้ความ
ร่วมมือการเเต่ง
กายถูกระเบียบ
ตามวัฒนธรรม
องค์กร 

บุคลากรศูนยอ์นามัยที่ 6 
ชลบุรี มีความเป็นอันหนึ่ง
อัน เดียวกัน (harmony) 
ส่งเสริมความผูกพัน และ
สร้างความภาคภูมิใจในการ
ทำงานภายในองค์กร 
 

 
 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ***การแต่งกายอาจมีการปรับเปลีย่น 

    ตาม นโยบายของกรม *** 
 บคุลากรในหนว่ยงานให้

ความรว่มมอืในการแตง่กาย
เพือ่ไวท้กุขต์ามนโยบายของ
กรมอนามยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  / / - - 

        (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม
ประกาศ นโยบาย/เจตนารมณ์ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ ป้องกันการทุจริต 
เช่น 

     - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
และไม่รับของขวัญและของกำนลัทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

บุคลากร 
ศูนย์อนามัยที่ ๖ 
ชลบุรี รับทราบ
ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

มีประกาศเจตนารมณ์ เพื่อ
เป็นมาตรการ แนวทาง การ
ขับเคลื่อน ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ในหน่วยงาน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- คณะกรรมการ ITA 
- คณะทำงานขบัเคลือ่น        

ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

/ - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน

และ แกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคาม ทางเพศในการทำงาน  

     - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

 ขา่วประชาสมัพนัธ ์      
การประกาศเจตนารมณ ์   
ศนูยอ์นามยัที ่6 ชลบรุ ี
https://hpc6.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/240745 
 

      

         (3) กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันต่อ
องค์กร และบุคลากร ในโอกาสต่างๆ  เช่น  

     - วันสงกรานต์/วันปีใหม่  
     - กิจกรรม Happy birth day  
     - กิจกรรมต้อนรับบุคลากรใหม่  
     - กิจกรรมกีฬาส ี
     - กิจกรรมสวัสดิการเพื่อชาว ศอ.6  

มีกิจกรรม  
อย่างน้อย 
๕ ครั้ง/ปี 

บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม ทักษะทางอารมณ์
ที่ดี เข้าใจตนเองและผูอ้ื่น
และสร้างบรรยากาศท่ีดีและ
สภาพแวดล้อม เชิงจรยิธรรม        
ในที่ทำงาน 
 
กจิกรรมวนัปใีหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / - - 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240745
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240745
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/240745


- 13 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   กจิกรรมกฬีาส ี

 
https://hpc6.anamai.moph.
go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/download?i
d=134761&mid=37862&
mkey=m_document&lang=t
h&did=53939 
กจิกรรม Happy birth day 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  / /   

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=134761&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=53939
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=134761&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=53939
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=134761&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=53939
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=134761&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=53939
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=134761&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=53939
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=134761&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=53939
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   กจิกรรมตอ้นรบับคุลากร

ใหม ่
 
 
 
 
https://hpc6.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/241124 
 
กจิกรรมสวสัดกิารเพือ่ชาว 
ศอ.6 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / - - 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241124
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241124
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/241124
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให ้
      สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
      ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 

 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
      เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 

- - - - - - - - 

 3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู ้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) จัดทำช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 

มีช่องทาง 
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

เพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชนอ์ย่างครบถ้วน 
และรวดเร็ว 
 

เวบ็ไซตห์นว่ยงาน 
https://hpc6.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai 
 

Facebook ศอ.6 
https://www.facebook.c
om/profile.php?id=615
65903232614 
 

Facebook งานบรกิาร รพ. 
https://www.facebook.c
om/profile.php?id=100
082929529267 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- กลุ่มส่งเสริมความรู้
ด้านสุขภาพ 
- กลุ่มโรงพยาบาล 

/ / - - 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565903232614
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565903232614
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565903232614
https://www.facebook.com/profile.php?id=100082929529267
https://www.facebook.com/profile.php?id=100082929529267
https://www.facebook.com/profile.php?id=100082929529267
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   Tiktok ศอ.๖ 

https://www.tiktok.com
/@hpc6chonburi?_t=8q
nlB9IAWdk&_r=1 

      

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต ภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

 

- - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.tiktok.com/@hpc6chonburi?_t=8qnlB9IAWdk&_r=1
https://www.tiktok.com/@hpc6chonburi?_t=8qnlB9IAWdk&_r=1
https://www.tiktok.com/@hpc6chonburi?_t=8qnlB9IAWdk&_r=1
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คำอธบิาย : 
 (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
 (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)                       
 และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
 (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี ้
      1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เขา้ร่วมโครงการ / กิจกรรม  
      2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม 
 (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย 
 (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนนิงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
สว่นที ่4 สรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนว่ยงานในสงักดัสำนกังานปลดักระทรวง สาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นกลาง   
           ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนนิการเปา้หมาย และตวัชีว้ดั 

การดำเนนิงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๑๒6.......คน ..........๑๒๓.......คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

..............-........แห่ง ..............-........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึน้  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............-........แห่ง 

...........๑๒6.......คน 
.............-........แห่ง 
...........๑๒๓.......คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพือ่รองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............-......ระบบ ............-......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครอืข่าย 

.............-........แห่ง 

.............-..........คน 
.............-........แห่ง 
.............-..........คน 
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ส่วนที่ 5 โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น  
โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ)….กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร และบุคลากร ในโอกาสต่างๆ ................................................................................................................... 
                 สอดคล้องตามมิติ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........พอเพยีง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตญัญู………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................เปน็การจัดกิจกรรมเพือ่ให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ทักษะทางอารมณ์ที่ดี เข้าใจตนเองและผู้อืน่และสร้างบรรยากาศท่ีดี 
                 และสภาพแวดล้อม เชิงจรยิธรรมในที่ทำงาน เชน่ กิจกรรมวันสงกรานต์/วันปใีหม่, กิจกรรม Happy birth day, กิจกรรมต้อนรับบุคลากรใหม่, กิจกรรมกฬีาสี, กิจกรรมสวัสดิการ…………  
                 เพื่อชาว ศอ.6…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 
โครงการท่ี ๒ (ชื่อโครงการ)….กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคล ต้นแบบที่ทำความดี……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                 สอดคล้องตามมิติ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........พอเพยีง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตญัญู………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
                 สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.................เป็นกิจกรรมเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรในหน่วยงาน ยกย่องผูท้ำคุณประโยชน์ตอ่สังคม สร้างแบบอย่างที่ดี (Role  
                 Model) ได้แก่ คนดีศรีอนามัยระดับหน่วยงาน, บุคคลตน้แบบด้านสุขภาพ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….   
 
โครงการท่ี ๓ (ชื่อโครงการ)….กิจกรรมลดโลกร้อนและประหยัดพลังงาน……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… .. 
                สอดคล้องตามมิติ/ สอดคล้องดชันีคุณธรรม........พอเพยีง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตญัญู…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป................. เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ช่วยลดภาวะโลกร้อนและประหยัดพลังงาน เช่น การทำถังหมัก………. 
                  รักษ์โลก (Green Cone) “เปลี่ยนเศษอาหารใหเ้ป็นปุย๋”, ทำเสวียนใบไม้  “นำใบไม้ มาหมักเปน็ปุ๋ย”, ทำน้ำหมักชีวภาพ, เก็บขยะบริเวณศูนยอ์นามัยที่ 6, กิจกรรม 5 ส และเปดิ-ปิดไฟ…… 
                 และเครื่องปรับอากาศตรงเวลา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
 
คำอธบิาย :  1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลกัธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพยีง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
สว่นที ่6 ปญัหาและขอ้เสนอแนะ / แนวทางการพฒันา 
……………..ปญัหาและขอ้เสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
……………..๑. การกำหนดกิจกรรมตามแผนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์จากกรมศาสนา ทำให้ขาดความหลากหลายในการกำหนดกิจกรรม…………………………………………………………………………………………… 
……………..๒. ระยะเวลาในการดำเนินการเร่งรัดเกนิไปส่งผลให้ยากต่อการดำเนินงานให้ทันและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์…………………………………………………………………………………………………………………... 
…………….แนวทางการพฒันา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
…………….๑. ขยายระยะเวลาการดำเนินงานใหย้ืดหยุ่นมากขึน้เพือ่ให้หน่วยงานดำเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………….๒. เปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถกำหนดกรอบและกิจกรรมได้เอง………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 2. จัดส่งล ิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย ์อิเล ็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 256๙ 

 


