
คะแนน ระดับ

   11. ส่งเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย  เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน   1. การรวบรวมเอกสาร   1. ผู้รับผิดชอบโครงการขาด 4 5 20 สูงมาก 1
และรายงานในระบบรายงานผล งบประมาณเป็นไปตามมติท่ี หลักฐานการเบิกจ่าย การติดตาม การน าส่งเอกสาร
การปฏิบัติราชการ กรมอนามัยก าหนด และส่งคืนเงินยืมล่าช้า และการส่งคืนเงินยืมท่ีต่อเน่ือง

การรายงานผลการ   2. ผู้รับผิดชอบโครงการขาด
ปฏิบัติราชการล่าช้า ความรู้ความเข้าใจเร่ือง กฎหมาย
เกินก าหนด ระเบียบการยืมเงินราชการ

ระดับความเส่ียง

ตารางวิเคราะห์ระดับความเส่ียง 
กระบวนการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ศูนย์อนามัยท่ี 6

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียง

ล าดับ
ความเส่ียงโอกาส ผลกระทบ



คะแนน ระดับ
2. การวิเคราะห์ข้อมูล  1.ติดตามสถานการณ์ผลงาน  1.ความถูกต้องและ  1.ข้อผิดพลาดด้านการประมวล 4 4 16 สูงมาก ๒

ของการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ ทันเวลาของข้อมูล ผลและการน าเสนอข้อมูล
 2.ความเหมาะสมตามระเบียบ
วิธีทางสถิติ
 3.ความคิดเห็นต่อข้อมูลของ
กลุ่มลูกค้า

ตารางวิเคราะห์ระดับความเส่ียง 
กระบวนการบริหารจัดการข้อมูลและติดตามประเมินผล ศูนย์อนามัยท่ี 6

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / 
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียง

ล าดับ
ความเส่ียงโอกาส

ผลกระ
ทบ

ระดับความเส่ียง



ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง
มากกว่า  ๑5  คร้ังต่อปี 5 สูงมาก

๑๑ – ๑๕  คร้ังต่อปี 4 สูง
๖ – 1๐  คร้ังต่อปี 3 ปานกลาง
3 – 5  คร้ังต่อปี 2 น้อย
๑ – 2  คร้ังต่อปี 1 น้อยมาก

ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ

กระทบกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกองค์กร 5 สูงมาก

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรต้ังแต่ร้อยละ 7๕ ข้ึนไป 4 สูง

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรร้อยละ 50 – 75 3 ปานกลาง

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรร้อยละ 25 – 49 2 น้อย

กระทบกับหน่วยงานภายในองค์กรน้อยกว่าร้อยละ 25 1 น้อยมาก

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง




