
การดำเนนิงานเปน็องคก์รคุณธรรมและองค์กรแห่งความสขุที่มคีุณภาพ  
ศูนยอ์นามัยที ่๖ ชลบรุี ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงาน เพื่อให้เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” อย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรม และคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี  มีการนโยบาย/เจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต   
๓ ฉบับ ๑. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy) ๒. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
๓. ประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

  ๑. กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ เช้าวันจันทร์  
  ๒. กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ตามเทศกาล วันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญต่างๆ เช่น วันปีใหม่  

วันสงกรานต์ เป็นต้น 
  ๓. กิจกรรมศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรีลดโลกร้อน ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น 
 การใช้กระดาษ Reuse, เปิดและปิดเครื่องปรับอากาศห้องทำงานตามเวลาที่กำหนด/ปิดสวิตช์ไฟตอนพักกลางวัน 
 คัดแยกขยะในหน่วยงาน เป็นต้น 
  ๔. กิจกรรมทำความดี มีจิตอาสา ได้แก่ บริจาคสิ่งของวันเด็ก, กิจกรรมสถานีสุขภาพ (Health station) 
 กิจกรรมจิตอาสาล้างห้องน้ำ, กิจกรรมธนาคารขยะสร้างสุข และบริจาคเงินหรือสิ่งของเพ่ือเด็กพิเศษ เป็นต้น 
  ๕. กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานสำหรับบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๖. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำความดี เช่น คนดีศรีอนามัย บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ  
  ๗. กิจกรรมทบทวนคำสั่งคณะกรรมการบริหารชมรมจริยธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

๘. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชมรมจริยธรรมภายใน/ภายนอกหน่วยงาน 
๙. กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายตามวัฒนธรรมองค์กร 
๑๐. กิจกรรมประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
๑๑. กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร และบุคลากร ในโอกาสต่างๆ เช่น 

วันปีใหม่/วันสงกรานต์, กิจกรรมกีฬาสี, กิจกรรม Happy birth day และกิจกรรมต้อนรับบุคลากรใหม่ เป็นต้น 
๑๒. กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์/ช่องทางการเผยแพร่ ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
๑๓. กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการเงินการคลัง และพัสดุ แก่เจ้าหน้าที่ 
 
โดยดำเนินการเสร็จแล้ว จำนวน 1๑ กิจกรรม และได้ดำเนินการรวบรวมหลักฐานโดยอัพขึ้นบน Banner 

การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการดำเนินงานดังที่กล่าวมา
ข้างต้น มุ่งเน้นให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร   
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน การสร้างความรอบรู ้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ความซื่อสัตย์ สุจริต      



การส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตบริการ (Service Mild) สร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดเครือข่าย การทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพให้แก่องค์กรต่อไป 
 
ปจัจยัแหง่ความสำเรจ็  

1. ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรีทุกท่าน ให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมดำเนินงาน    
เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

2. ผู้บริหารศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ให้การสนับสนุนในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในทุกกิจกรรม  
3. มีการติดตามการดำเนินงาน เพื ่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ  

ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ดียิ่งขึ้น 
 
ขอ้เสนอแนะ 
 ๑. ควรสร้างความเข้าใจให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้  และ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานเพื่อร่วมกันทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์การดำเนินงาน
ก่อนการส่งผลงาน 
 ๓. งบประมาณจำกัดในการดำเนินงานบางกิจกรรมที่จำเป็นต้องใช้งบประมาณ 
 
 
  


