
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม   ศนูย์อนามยัที ่๖ ชลบรุ ี      

ของหนว่ยงานในสังกดักรมอนามยั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 รอบ ๖ เดอืน (1 ตลุาคม 2567 - 30 มนีาคม 2568) 
 

สว่นที ่1 ข้อมลูทัว่ไป 

 ชื่อหนว่ยงาน      ศนูยอ์นามยัที ่๖ ชลบรุ ี   

สถานทีต่ ัง้       ศนูยอ์นามยัที ่๖ ชลบรุ ีเลขที ่43 หมู ่7 ตำบลนาปา่  อำเภอเมอืง  จงัหวดัชลบรุ ี๒๐๐๐๐  

   ชือ่ผูป้ระสานงาน     นางวรรณภาพร   งามศริ ิ             ตำแหนง่       พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพเิศษ                                    

สังกดั           โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ ศนูยอ์นามยัที ่๖ ชลบรุ ี โทรศพัท ์      ๐๘๙-๗๔๘๐๘๙๙  

ไปรษณยี์อเิลก็ทรอนกิส ์    WANPAPORNHPC3@gmai.com LINE ID :      ๐๘๙๗๔๘๐๘๙๙        

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหนว่ยงาน 

 

จำนวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน (คน) 

จำนวนเครอืขา่ย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ผู้อำนวยการ      ๑      ๑      - 
2. กลุ่มอำนวยการ      ๒๘      ๒๘      - 
3. กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ๑๐ ๑๐ - 
4. กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ๓๘ ๓๘ - 
5. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ ๓๒ ๓๒ - 
6. กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ ๗ ๗ - 
7. กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ๑๐ ๑๐ - 
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สว่นที ่3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.........๑๓...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ         รวม..........๖..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๒.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๑.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............๒.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............๑.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...............๐.................. โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...............๐.................. โครงการ    
   แผนยอ่ยที ่2  การพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งขดีความสามารถของกลไกฯ   รวม............๕...........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๑................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๑................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............๐................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............๓................... โครงการ    
   แผนยอ่ยที ่3  การสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาศกัยภาพคนฯ                 รวม.............๒...........โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............๐................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............๒................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............๐................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน..............๐.............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
ด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมเคารพธงชาติ  
       สวดมนต์ เช้าวันจันทร์ 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๓ คร้ัง/เดือน 

บุคลากร           
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ให้ความร่วมมือ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
๑. กจิกรรมเคารพธงชาต ิ
สวดมนตไ์หวพ้ระ   
เชา้วนัจนัทร ์     
เดอืน ต.ค. - ธ.ค. 67 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123637&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 
๑. กจิกรรมเคารพธงชาต ิ
สวดมนตไ์หวพ้ระ   
เชา้วนัจนัทร ์     
เดอืน ม.ค. - ม.ีค. 6๘ 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123636&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / /   

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123637&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123637&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123637&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123637&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123637&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123637&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123636&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123636&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123636&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123636&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123636&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123636&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (๒) กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร          

      ตามเทศกาล วันสำคัญทางศาสนา      
      และวันสำคัญตา่งๆ เช่น วันปีใหม่     
      วันสงกรานต์ เป็นต้น 
 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๒ ครั้ง/ปี 

บุคลากร           
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ให้ความร่วมมือเข้า
ร่วมกิจกรรม 
https://hpc6.anam
ai.moph.go.th/th/n
ews-anamai/232187 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / /   

 1.๒  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภยัธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (1) กิจกรรมศูนย์อนามัยที่ ๖ 
ชลบุรี ลดโลกร้อน ส่งเสริมการ
ประหยัดพลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

      - การใช้กระดาษ Reuse 
      - เปิดและปิดเครื่องปรับอากาศ     

ห้องทำงานตามเวลาที่กำหนด/ 
       ปิดสวิตช์ไฟตอนพักกลางวัน 
      - คัดแยกขยะในหน่วยงาน 

บุคลากร 
ศูนย์อนามัยที่ ๖ 
ชลบุรี ปฏิบัติตาม
แนวทาง ท่ีกำหนด 

บุคลากร 
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ 
พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 
๑. การใชก้ระดาษ 
Reuse 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123949&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 
๒. คดัแยกขยะใน
หนว่ยงาน 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123947&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / /   

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/232187
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/232187
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/232187
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123949&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123949&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123949&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123949&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123949&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123949&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123947&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123947&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123947&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123947&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123947&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123947&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   ๓. เปดิและปดิ 

เครือ่งปรบัอากาศ      
หอ้งทำงานตามเวลาที ่
กำหนด/ปดิสวติชไ์ฟ 
ตอนพกักลางวนั 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123948&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 
 

      

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้าง 
      พื้นที่และสนับสนนุกิจกรรม 
      ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
      (๑) กิจกรรมทำความดี มีจิตอาสา 
      - บริจาคสิ่งของวันเด็ก 
      - กิจกรรมสถานีสุขภาพ  
        (Health station) 
      - กิจกรรมจิตอาสาล้างห้องน้ำ 
      - กิจกรรมธนาคารขยะสร้างสขุ 
      - บริจาคเงินหรือสิ่งของเพื่อ 
        เด็กพิเศษ 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
5 ครั้ง/ปี 

บุคลากร   
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี  
ให้ความร่วมมือเข้า 
ร่วมกิจกรรม  
๑. บรจิาคสิง่ของวนั 
เดก็ 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downl
oad?id=123639&mid
=37862&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=47547 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานขับเคลื่อน        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี
และทุกกลุ่มงาน 

/ /   

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123948&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123948&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123948&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123948&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123948&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123948&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123639&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123639&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123639&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123639&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123639&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123639&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   ๒. กจิกรรมสถาน ี

สขุภาพ (Health  
station) 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123638&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 
๓. กจิกรรมจติอาสา
ลา้งหอ้งนำ้ 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123946&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 
๔. กจิกรรมธนาคาร
ขยะสรา้งสขุ 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123945&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 
 
 

      

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123638&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123638&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123638&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123638&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123638&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123638&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123946&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123946&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123946&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123946&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123946&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123946&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123945&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123945&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123945&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123945&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123945&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123945&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   ๕. บรจิาคเงนิหรอื 

สิง่ของเพือ่เดก็พเิศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

       (๒) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ 
ด้านการช่วยชีวิตขั้นพืน้ฐานสำหรับ 
บุคลากรในหน่วยงาน 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

บุคลากร             
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี   
มีความรู้และทักษะ 
การช่วยชีวิตขั้น 
พื้นฐาน และสามารถ 
นำความรู้ไปช่วยเหลือ 
ผู้อื่นได ้
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/233833 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 

/ /   

 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

     (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรต ิ
     บุคคลต้นแบบที่ทำความดี เช่น คนดี 
     ศรีอนามัย บุคคลต้นแบบด้านสขุภาพ  

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

ร้อยละ ๘๐ ของ  
จำนวนบุคลากร   
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี  
ผ่านเกณฑ์ประเมิน 
พฤติกรรมเชงิจรยิธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานขับเคลื่อน        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

    

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/233833
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/233833
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/233833
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พฒันา 

 ขีดความสามารถของชุมชน  
       องค์กร  อำเภอ จังหวัดคุณธรรม  
       สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
       ด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

- - - - - - - - 

 1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 
สนับสนุน ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้
มีระบบพี่เลี้ยง 

- - - - - - - - 

แผนยอ่ยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้าง
กลไก เครือข่ายคุณธรรมและ
ระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

     (1) กิจกรรมทบทวนคำสั่ง
คณะกรรมการบริหารชมรม
จริยธรรมและคณะทำงาน  

     ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
     ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุร ี
 

มีการทบทวน 
คำสั่ง 1 ครั้ง 

มีคณะทำงาน  
ขับเคลื่อนชมรม 
จริยธรรม เพื่อส่งเสริม  
และขับเคลื่อน การ 
ดำเนินงานคุณธรรม  
จริยธรรม ขององค์กร 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
order/download?id=1
23616&mid=37860
&mkey=m_document
&lang=th&did=47546 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานขับเคลื่อน        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

/ /   

 ๒.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสรา้ง 
ความเข้มแข็งของเครอืข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

     (1) กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้     
     ชมรมจริยธรรมภายใน/ภายนอก  
     หน่วยงาน 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

องค์กรสามารถ นำความรู้
มาพัฒนา/ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน ขององค์กร 
ส่งเสริมให้เกิดภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อน  
งานส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ - คณะทำงานขบัเคลือ่น        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุร ี 
- กลุ่มโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพ 

    

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=123616&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=47546
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=123616&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=47546
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=123616&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=47546
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=123616&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=47546
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=123616&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=47546
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-order/download?id=123616&mid=37860&mkey=m_document&lang=th&did=47546
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช ้
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง  

       สังคมไทย (การศึกษาและพฒันา 
       กลไกระบบเครดิตสังคม (Social  
       Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ 
       ระบบแพลตฟอร์ม ในการนำเข้า 
       ข้อมูลการบันทึกความด ี  
       ของบุคคล) 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา  
      กลไกให้หน่วยงานภาครัฐ 
      ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
      ตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
      ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
      (๑) กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกาย 
      ตามวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 100     
ของบุคลากร          
ศูนย์อนามัยที่ ๖ 
ชลบุรี เขา้ร่วม
กิจกรรม 

บุคลากร           
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
มีความเป็น อันหนึ่ง
อันเดียวกัน (harmony) 
ส่งเสริมความผูกพัน 
และสร้างความภาคภูมิใจ
ในการทำงาน ภายใน
องค์กร 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123951&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / /   

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123951&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123951&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123951&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123951&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123951&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123951&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
        (๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ประกาศ   

       นโยบาย/เจตนารมณ์ ท่ีเกีย่วข้อง 
       กับการป้องกันการทุจริต เชน่ 
       - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
       ทุจริต และไม่รับของขวัญและ 
       ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิ
       หน้าที่ (No Gift  Policy)  
      - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 
      และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
      หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
      - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร   
      คุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ 100     
ของบุคลากร          
ศูนย์อนามัยที่ ๖ 
ชลบุรีรับทราบ
ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ 

มีประกาศเจตนารมณ์ 
เพื่อเปน็มาตรการ 
แนวทาง การขับเคลื่อน 
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ในหน่วยงาน 
๑. ตอ่ตา้นทจุรติฯ 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123642&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 
 
๒. การปอ้งกนัและ
แกไ้ขปญัหาการลว่ง
ละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศฯ 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123643&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=4
7547 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ - คณะกรรมการ ITA 
- คณะทำงานขบัเคลือ่น        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

/ /   

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123642&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123642&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123642&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123642&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123642&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123642&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123643&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123643&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123643&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123643&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123643&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123643&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123643&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   ๓. องคก์รคณุธรรม

ตน้แบบฯ 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123641&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 

      

        (3) กิจกรรมส่งเสริมประเพณี  
       วัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพัน 
       ต่อองค์กรและบุคลากรในโอกาส 
       ต่างๆ เช่น  
      - วันปีใหม่/วันสงกรานต ์
      - กิจกรรมกีฬาสี  
      - กิจกรรม Happy birth day  
      - กิจกรรมต้อนรับบุคลากรใหม่  

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๕ คร้ัง/ป ี

บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม ทักษะทาง
อารมณ์ที่ดี เข้าใจ
ตนเองและผู้อื่นและ
สร้างบรรยากาศท่ีดี 
ในที่ทำงาน 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-club-
activitiesmonth/downlo
ad?id=123952&mid=
37862&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=47547 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / /   

แผนยอ่ยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่ สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  

- - - - - - - - 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123641&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123641&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123641&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123641&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123641&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123641&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123952&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123952&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123952&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123952&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123952&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/ethics-club-activitiesmonth/download?id=123952&mid=37862&mkey=m_document&lang=th&did=47547
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู ้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

     (1) กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์/  
     ช่องทางการเผยแพร่ ผลสำเร็จของ 
     การดำเนินงาน 

มีการเผยแพร่
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน  
อย่างน้อย 1 เรื่อง / 
1 ช่องทาง 

การเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร ที่มีความ
ถูกต้อง และมี
แนวทางในการปฏิบัติ 
เป็นมาตรฐาน 
เดียวกันทุกกลุ่ม 
https://hpc6.anam
ai.moph.go.th/th/n
ews-anamai 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / /   

       (๒) กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้  
      ด้านการเงินการคลัง และพสัดุ  
      แก่เจ้าหน้าที ่

มีกิจกรรม ๑ ครั้ง/ปี บุคลากร           
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ปฏิบัติตามแนวทาง 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการใช้ทรัพย์สิน
ราชการได้อย่างถูกต้อง 
https://hpc6.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/232553 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ / /   

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการ 
พัฒนา ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรมขององคก์ร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรยีนรู้ตลอด 

       ชีวิต ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  

- - - - - - - - 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/232553
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/232553
https://hpc6.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/232553
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คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซตศ์ูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
สว่นที ่4 สรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนว่ยงานในสังกดัสำนกังานปลดักระทรวง  
   สาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นกลาง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนนิการเปา้หมาย และตวัชีว้ดั 

การดำเนนิงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏบิัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๑๒๓.......คน ..........๑๒๖.......คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตน้แบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องคก์ร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............-........แหง่ ..............-........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............-........แหง่ 
...........๑๒๓.......คน 

.............-........แหง่ 
...........๑๒๖.......คน 

4. จำนวนองค์กรเครอืข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............-......ระบบ ............-......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............-........แหง่ 

.............-..........คน 
.............-........แหง่ 
.............-..........คน 
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สว่นที ่5  โครงการสำคญั / โครงการโดดเดน่ 
 

โครงการที ่1  (ช่ือโครงการ)...........กิจกรรมธนาคารขยะสร้างสุข........................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลอ้งตามมติ ิ/ สอดคลอ้งดชันคีณุธรรม.......แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี................................. 
                  สรปุสาระ / ผลการดำเนนิงานโครงการโดยสงัเขป.....การจัดตั้งธนาคารขยะสร้างสุข โดยการเปิดรับบริจาคขยะรีไซเคิลจากบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือสร้าง   
                  รายได้จากการขายขยะรีไซเคิล ได้แก่ กระป๋อง ขวดน้ำพลาสติก กล่องกระดาษ เพ่ือนำเงินมาบริหารการดำเนินงานภายในชมรมฯ เช่น นำเงินไปซ้ือส่ิงของ 
                  บริจาคเด็กพิเศษ เป็นต้น บุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๖ ให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม เน่ืองจากเป็นกิจกรรมที่คนให้มีความสุขที่ได้ทำความด ี
                  จากส่ิงเล็กๆน้อยๆ.....................………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที ่2  (ช่ือโครงการ)..........กิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร และบุคลากร ในโอกาสต่างๆ...................................................................... 
                  สอดคลอ้งตามมติ ิ/ สอดคลอ้งดชันคีณุธรรม.....แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกใหห้น่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา   
                  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม.................................................................................................................................................... 
                  สรปุสาระ / ผลการดำเนนิงานโครงการโดยสงัเขป.......ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี มีการจัดกิจกรรมในโอกาสต่างๆ เช่น วันปีใหม่/วันสงกรานต์ กิจกรรมกีฬาสี  
                  กิจกรรม Happy birth day กิจกรรมต้อนรับบุคลากรใหม่ เพ่ือสร้างบรรยากาศและส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กรระหว่างผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน  
                  ผู้ปฏิบตัิงาน และส่งเสริมระบบการทำงานที่เอ้ือต่อบุคลากร เพ่ือขับเคล่ือนองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ................................................................................. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

โครงการที ่3  (ช่ือโครงการ)......กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ เช้าวันจันทร์....................................................................................................................................................... 
                  สอดคลอ้งตามมติ ิ/ สอดคลอ้งดชันคีณุธรรม.......แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร.... 
                  สรปุสาระ / ผลการดำเนนิงานโครงการโดยสงัเขป....ส่งเสริมคุณธรรม ของศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี เพ่ือส่งเสริมให้สถาบัน 
                  ศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมวินัย ตรงต่อเวลา......................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
………………๑. การกำหนดกิจกรรมตามแผนต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์จากกรมศาสนา ทำให้ขาดความหลากหลายในการกำหนดกิจกรรม………………………………………………………………… 

………………๒. ระยะเวลาในการดำเนินการเร่งรัดเกินไปส่งผลให้ยากต่อการดำเนินงานให้ทันและครบถ้วนตามหลักเกณฑ์………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
 


