
แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม  ศนูย์อนามยัที ่๖ ชลบรุ ี      
ของหนว่ยงานในสังกดักรมอนามยั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

สว่นที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 

สถานทีต่ ัง้   ศนูย์อนามยัที ่๖ ชลบรุ ีเลขที ่43 หมู ่7 ตำบลนาปา่  อำเภอเมอืง  จงัหวดัชลบรุ ี๒๐๐๐๐  

ชื่อผูป้ระสานงาน  นางวรรณภาพร   งามศริ ิ ตำแหนง่       พยาบาลวชิาชพีชำนาญการพเิศษ  

สังกดั โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ   ศนูยอ์นามยัที ่๖ ชลบรุ ี โทรศพัท ์      ๐๘๙-๗๔๘๐๘๙๙  

ไปรษณยี์อเิลก็ทรอนกิส ์    WANPAPORNHPC3@gmai.com LINE ID :      ๐๘๙๗๔๘๐๘๙๙         

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหนว่ยงาน 

 

จำนวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน (คน) 

จำนวนเครอืขา่ย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ผู้อำนวยการ ๑ ๑ - 
2. กลุ่มอำนวยการ ๒๘ ๒๘ - 
3. กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม ๑๐ ๑๐ - 
4. กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ๓๘ ๓๘ - 
5. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ ๓๒ ๓๒ - 
6. กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้และส่ือสารสุขภาพ ๗ ๗ - 
7. กลุ่มขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ๑๐ ๑๐ - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.........๑๓...........โครงการ ดังนี้ 

            แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............๖............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................๒.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................๑.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๒.................... โครงการ 
 

แบบฟอรม์ที ่5 
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        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................๑.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................๐.................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................๐.................... โครงการ  
  แผนยอ่ยที ่2  การพฒันาระบบและการเสรมิสรา้งขดีความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........๕.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................๑................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................๑................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................๐................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................๓................... โครงการ    
  แผนยอ่ยที ่3  การสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาศกัยภาพคนฯ   รวม...........๒.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................๐................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................๒................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................๐................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.............๐..............บาท  
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

      (1) กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์  
      เช้าวันจันทร์ 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๓ ครั้ง/เดือน 

บุคลากร           
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ให้ความร่วมมือ    
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / / / / 

      (๒) กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร          
      ตามเทศกาล วันสำคัญทางศาสนา      
      และวันสำคัญต่างๆ เช่น วันปีใหม่     
      วันสงกรานต์ เป็นต้น 
 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๒ ครั้ง/ปี 

บุคลากร           
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ให้ความร่วมมือ    
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 1.๒  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม  
การป้องกนัและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี
ลดโลกร้อน ส่งเสริมการประหยัด
พลังงานและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

      - การใช้กระดาษ Reuse 
      - เปดิและปิดเครื่องปรับอากาศ     

ห้องทำงานตามเวลาที่กำหนด/ 
       ปิดสวิตช์ไฟตอนพักกลางวัน 
      - คัดแยกขยะในหน่วยงาน 

บุคลากร 
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ปฏิบัติตามแนวทาง 
ที่กำหนด 

บุคลากร 
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ตระหนกัถึงการ
อนุรกัษ์พลังงานและ
ส่ิงแวดล้อม 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / / / / 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม   

      คุณธรรมหรือการทำความดี 
      (๑) กิจกรรมทำความดี มีจิตอาสา 
     - บริจาคส่ิงของวันเด็ก 
     - กิจกรรมสถานีสุขภาพ  
        (Health station) 
     - กิจกรรมจิตอาสาล้างห้องน้ำ 
     - กิจกรรมธนาคารขยะสร้างสุข 
     - บริจาคเงินหรือส่ิงของเพ่ือเดก็พิเศษ 
       
 
 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
5 ครั้ง/ปี 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
จำนวนบุคลากร  
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานขับเคล่ือน        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี
และทุกกลุ่มงาน 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (๒) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านการ

ช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานสำหรับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

บุคลากร            
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
มีความรู้และทักษะ
การช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน 
และสามารถนำความรู้
ไปช่วยเหลือผู้อื่นได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ 

/ / / / 

 1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลต้นแบบที่ทำความดี เช่น คนดี 

       ศรีอนามัย บุคคลต้นแบบด้านสุขภาพ  
       เป็นต้น 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ปี 

ร้อยละ ๘๐ ของ 
จำนวนบุคลากร  
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานขับเคล่ือน        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

/ / / / 

 1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

 1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบ 

       พ่ีเล้ียง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก   
      เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ   
      สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      (1) กิจกรรมทบทวนคำส่ังคณะกรรมการ  
      บรหิารชมรมจริยธรรมและคณะทำงาน  
      ขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม  
      ศนูย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
 

มีการทบทวน 
คำส่ัง 1 ครั้ง 

มีคณะทำงาน 
ขับเคล่ือนชมรม
จริยธรรม เพ่ือส่งเสริม 
และขับเคล่ือน การ
ดำเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม ขององคก์ร 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะทำงานขับเคล่ือน        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

/ / - - 

 ๒.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู ้    
       ชมรมจริยธรรมภายใน/ภายนอก  
       หน่วยงาน 

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๑ ครั้ง 

องค์กรสามารถ     
นำความรู้มาพัฒนา/
ปรับปรงุการดำเนนิงาน 
ขององค์กร ส่งเสริม
ให้เกิดภาคีเครือข่าย
ในการขับเคล่ือน  
งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ - คณะทำงานขับเคล่ือน        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี  
- กลุ่มโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพ 

/ / / / 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมอืหรอืระบบ  

       แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล    
       การบันทึกความดี ของบุคคล) 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

- - - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ  

       เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
       ไทยที่ดีงาม 
       (๑) กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกาย 
       ตามวัฒนธรรมองคก์ร 

ร้อยละ 100     
ของบุคลากร          
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากร           
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
มีความเป็น อันหนึ่ง
อันเดียวกัน (harmony) 
ส่งเสริมความผูกพัน 
และสร้างความ
ภาคภูมิใจในการ
ทำงาน ภายในองคก์ร 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / / / / 

        (๒) ช่ือโครงการ / กิจกรรมประกาศ   
       นโยบาย/เจตนารมณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการ  
       ป้องกันการทุจริต เช่น 
       - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต   
       และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก  
       ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  Policy)  
      - ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ   
      แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคกุคาม   
      ทางเพศในการทำงาน  
      - ประกาศเจตนารมณ์เป็นองคก์ร   
      คุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ 100     
ของบุคลากร          
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี
รับทราบประกาศ
นโยบาย/เจตนารมณ์ 

มีประกาศ
เจตนารมณ์ เพ่ือเป็น
มาตรการ แนวทาง 
การขับเคล่ือน ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ - คณะกรรมการ ITA 
- คณะทำงานขับเคล่ือน        
ชมรมจริยธรรม         
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 

/ / - - 

        (3) กิจกรรมส่งเสริมประเพณี  
      วัฒนธรรม/ส่งเสริมความผูกพันตอ่องค์กร   
      และบุคลากร ในโอกาสต่างๆ เช่น  
      - วนัปีใหม่/วันสงกรานต ์
      - กิจกรรมกีฬาสี  
      - กิจกรรม Happy birth day  
      - กิจกรรมต้อนรับบคุลากรใหม่  

มีกิจกรรม อย่างน้อย 
๕ ครั้ง/ปี 

บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม ทักษะทาง
อารมณ์ที่ดี เข้าใจ
ตนเองและผู้อื่นและ
สร้างบรรยากาศที่ดี 
ในที่ทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอ่ยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้ 
      สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
      ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 

 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
       เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่  
       สมบูรณ์ 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

 3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์/  
       ช่องทางการเผยแพร่ ผลสำเร็จของ 
       การดำเนินงาน 

มีการเผยแพร่ผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
อย่างน้อย 1 เรือ่ง / 
1 ช่องทาง 

การเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร ที่มีความถูกต้อง 
และมีแนวทางในการ
ปฏิบัต ิเปน็มาตรฐาน 
เดียวกันทุกกลุ่ม 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / / / / 

       (๒) กิจกรรมอบรมส่งเสริมความรู้  
      ด้านการเงินการคลัง และพัสดุ  
      แก่เจ้าหน้าที่ 

มีกิจกรรม ๑ ครัง้/ป ี บุคลากร           
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี 
ปฏิบัติตามแนวทาง 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
และการใช้ทรัพย์สิน
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ / / / / 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับการ 
พัฒนา ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

- - - - - - - - 
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คำอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซตศ์ูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุช่ือหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
สว่นที ่4  เปา้หมายของแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน  
ป ี2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ป ี2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........๑๒๓.......คน ..........๑๒๖.......คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............-........แห่ง ..............-........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............-........แห่ง 
...........๑๒๓.......คน 

.............-........แห่ง 
...........๑๒๖.......คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............-......ระบบ ............-......ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย  

.............-........แห่ง 

.............-..........คน 
.............-........แห่ง 
.............-..........คน 
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ส่วนที ่5  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการดำเนนิโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัต ิการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ………๑. ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี  ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ………๒. ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี  ผ่านการประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม……………………………………………………………………………………………. 

 ………๓. คะแนนการประเมินร้อยละความผูกพันของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรีต่อองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80……………………………………………………………………………. 

 ………๔. สร้างวัฒนธรรมการทำความดีให้เกิดข้ึนภายในองค์กร ปลูกฝังค่านิยมในการสร้างสังคมที่มีคุณธรรม……………………………………………………….…………………………………. 

 ………๕. ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีผลการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสามารถเป็นแบบอย่างแก่บุคลากรอ่ืนๆ ในหน่วยงานรวมถึงสามารถนำผลงาน  

ส่งเข้าประกวดในโครงการกิจกรรมอ่ืนๆ ของทั้งภายในและภายนอกองค์กรต่อได้…………………………………………………………………………………….……….…………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

หมายเหต ุ: 1. แผนปฏบิตักิารฯ ควรมโีครงการ / กจิกรรม สง่เสรมิคณุธรรมทีข่บัเคลือ่นผา่นกลไก “บวร” (บา้น-ชมุชน / วดั-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-สว่นราชการ)  
  อย่างนอ้ย 1 โครงการ / กจิกรรม 
 2. หนว่ยงานตอ้งนำแผนปฏบิตักิารฯ ในรปูแบบไฟล ์PDF ขึ้นเผยแพร ่ในเมน ู“การดำเนนิการเปน็องคก์รคณุธรรมตน้แบบฯ แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมฯ” 

      

   


