
 
แบบรายงานการตรวจราชการระดับเขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะที่ 1 : การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและการจัดการสุขภาพ 
หัวข้อ การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

เขตสุขภาพที่ 6  รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

1.ประเด็นการตรวจราชการ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 50 ของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  (พชอ.) ที่มีคุณภาพรายงานการ  

2. สถานการณ์ 
 เขตสุขภาพท่ี 6 ประกอบด้วย 8 จังหวัดภาคตะวันออก  ได้แก่  จังหวัดจันทบุรี  จังหวัดฉะเชิงเท

รา  จังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดระยอง  จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสระแก้ว มี
จ านวนอ าเภอรวม  70  อ าเภอ  ได้ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ ตั้งแต่         ปี 2556 
เป็นต้นมา โดยแต่ละจังหวัดจะมีรูปแบบการด าเนินงานที่แตกต่างกันตามบริบทและต้นทุนที่มีอยู่   

จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 6  ได้ด าเนินการบูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย เชื่อมโยงบริการ
ปฐมภูมิทุติยภูมิ  และตติยภูมิ  ตามแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ถึงแม้มีจุดเริ่มต้นที่และ 
บริบทที่แตกต่างกัน แต่มีเป้าหมายเดียวกัน คือ  ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จและต่อเนื่ อง   
มีการพัฒนาทีมขับเคลื่อนระบบสุขภาพอ าเภอ ( DHS: District Health System)  มาอย่างต่อเนื่ อง                  
โดยทุกอ าเภอ มีการด าเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ  ผ่านเกณฑ์พัฒนา  ตามเกณฑ ์ UCCARE  มากกว่า
ระดับ  3  ในทุกอ าเภอ และมีการขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพ โดยใช้กระบวน  UCCARE  อย่างน้อย อ าเภอละ  
3  เรื่อง   

การด าเนินงาน คณะกรรมการสุขภาพระดับอ าเภอ (District Health Board:DHB)  ซึ่งเป็นการ
ด าเนินงาน  น าร่องก่อนจะเริ่มด าเนินการ คณะการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พชอ)  โดยเริ่มด าเนินงาน ปี  2559 
น าร่อง 4  อ าเภอ คือ อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา  อ าเภอวังจันทร์  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  และอ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ  และในปีงบประมาณ  2560 ด าเนินการ DHB  เพ่ิมข้ึน
อีก  8 จังหวัด  จ านวน  1  อ าเภอ คือ อ าเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  อ าเภอ สอยดาว จังหวัด
จันทบุรี  อ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว  อ าเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  
อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  จังหวัดสมุทรปราการ  อ าเภอนาดี  จังหวัดปราจีนบุรี  และอ าเภอแหลมงอบจังหวัด
ตราด  

    การด าเนินงานรคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ในปีงบประมาณ  2561  ทุก
อ าเภอในเขตสุขภาพที่ 6  เข้าร่วมโครงการ  และได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ  โดยทุกอ าเภอ  ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่  ตามองค์ประกอบที่มีนายอ าเภอเป็นประธาน และสาธารณสุขอ าเภอเป็นเลขานุการ
ได้มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงบทบาทและคัดเลือก ปัญหา /ประเด็น คุณภาพชีวิต อย่างน้อยอ าเภอ
ละ 2 เรื่อง ได้ครบทุกอ าเภอจ านวน  69 อ าเภอ   

 
 
 

แบบ ตก. 2 



3. ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์  (ระบุรายการข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการตรวจติดตามที่จ าเป็นในแต่ละ
ประเด็น)  ข้อมูล ณ  31  กรกฎาคม  2561 

 

ตัวชี้วดั 
รายการ
ข้อมูล 

จันทบุร ี ฉะเชิงเทรา ชลบุร ี ตราด ปราจีนบุร ี ระยอง 
สมุทร 

ปราการ 
สระแก้ว 

ภาพรวม
เขต6 
(ผลงาน 
๖ เดือน) 

1. อ าเภอมีค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
(พชอ.) ตาม รา่ง ระเบียบ
ส านักนายกวา่ด้วย 
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
พ.ศ. ... 

เป้าหมาย 10 11 11 7 7 8 6 9 69 

ผลงาน 10 11 11 7 7 8 6 9 69 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

การด าเนินงาน ให้มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ ถึงแม้วา่ จะไม่สามารถ ด าเนินงาน ออกค าสั่งแต่งต้ัง ได้  แต่  ในทกุอ าเภอ ของเขตสุขภาพที ่6  ได้มีการ 
ด าเนินการ จัดท าร่างค าสั่งในทุกอ าเภอ  ซ่ึงขณะนี้ทุกอ าเภอ ด าเนินการให้นายอ าเภอลงนาม  แต่งต้ัง หลังจากระเบียบส านักนายก  ประกาศใช้เมื่อ  7  มีนาคม  
2561  

2. ประชุมแบบมีส่วนรว่ม
เพื่อวิเคราะห์ปัญหา / ประเด็น
การพัฒนา คัดเลือกประเด็น
การพัฒนา คุณภาพชวีิต อย่าง
น้อย 2 เร่ือง 

เป้าหมาย 10 11 11 7 7 8 6 9 69 

ผลงาน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 การด าเนินงานเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากการตั้งคณะกรรมการฯ  โดยประเด็นปัญหาคุณภาพชวีิต  จะมีในอ าเภอน าร่อง 
จ านวน  12  อ าเภอ  เดิม  อ าเภอละ  2  เร่ือง  

3. จัดท าแผนปฏิบัตกิาร ประเดน็
การพัฒนาคุณภาพชวีิต อย่างน้อย 
2 เรื่อง 

เป้าหมาย 10 11 11 7 7 8 6 9 69 

ผลงาน - - - - - - - - - 

การด าเนินงานเป็นการด าเนินงานต่อเนือ่งจากการตั้งคณะกรรมการฯ  หลังได้ปญัหาคุณภาพชวีิตแล้ว 

3. อ าเภอทีม่ีผลลัพธก์ารพัฒนา 
ระบบสุขภาพระดับอ าเภอที่
สามารถ ที่มรีะดับการพมันา 
ระดับ 3 ทุกขอ้ ไปทกุขอ้ ตาม
แนวทางการพัฒนา DHS – PCA 

เป้าหมาย 10 11 11 7 7 8 6 9 69 

ผลงาน 10 11 11 7 7 8 6 9 69 

การด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชวีิตระดับอ าเภอ ได้มีการน าประเด็น/ปัญหา คุณภาพชีวิต มาด าเนินงาน โดย
กระบวน ระบบสุขภาพอ าเภอ  พัฒนาระบบสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นปัญหาคุณภาพชีวิต และจ านวนอ าเภอที่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ  
คัดเลือกเป็นประเด็นขับเคลื่อน เขตสุขภาพที่ 6 

 

ประเด็น จ านวนอ าเภอ 

ขยะ 28 

อุบัติเหตุ 27 

ผู้สูงอายุ 22 

พิษสุนัขบ้า 14 

ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง 13 

ยาเสพติด 12 

เบาหวานความดัน 11 

อาหารปลอดภัย 10 

ไข้เลือดออก 5 

วัณโรค 4 

เด็ก 0-5 ป ี 3 

กลุ่มวัยรุ่นวัยเรียน 3 

อุบัติเหตุทางน้ า 2 

โรคติดต่อ 1 

คุ้มครองผู้บริโภค 1 

ดูแลกลุ่มวัยทุกกลุ่มวัย 1 

สารเคมีตกค้างในกระแสเลือด 1 
 
4. ประเด็นส าคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการท าให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จ 
(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์  สังเคราะห์ จากการตรวจ
ติดตาม 
 1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ ประกาศออกช้าท าให้การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
       2 งบด าเนินการการขับเคลื่อน พชอ.ไม่เพียงพอ เพ่ือใช้จ่ายเป็นเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
       3. ส่วนกลางตั้งประเด็นODOP ให้กับพ้ืนที่ ควรให้คณะกรรมการคัดเลือกประเด็นODOPพ้ืนที่เอง 
5. ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู้บริหาร / ต่อระเบียบ  กฎหมาย 
 ควรเป็นตัวชี้วัดตรวจบูรณาการ ขับเคลื่อนร่วมกันในทุกกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
 



 
7. นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง  
 1.สมาคมเพ่ือนชุมชน ที่มีการด าเนินงานพชอ.มีภาคอุตสาหกรรมร่วมแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ของอ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง 
             2. ระบบการเฝ้าระวังการก าจัดขยะพิษแบบบูรณาการ ที่มีทุกภาคส่วนร่วมมือ ของอ าเภอพนมสาร
คาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
             3. ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาอาชีพ อ าเภอบางแก้ว จังหวัดสมุทรปราการ 

4. นวัตกรรม “Sriracha  Map Health” เป็นความร่วมมือของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอกับส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ องค์กรมหาชน (Gistda) 
จ.ชลบุร ี

5. วังตะเคียน Model  (ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว ) เกิดกองทุนเติมเต็มคุณภาพชีวิต จ.ตราด 
 

 
ผู้รายงาน    นางสุทธาทิพย์  หวังสีศิริเพชร   

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
    สสจ.ระยอง โทร 089 600 9521 

   นางสาวพิชิดา  ตัญญบุตร 
    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ฉะเชิงเทรา 
    โทร. 061 545 2597 
  นายสมบัติ  สมบัติวงษ์   
     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.สระแก้ว 
   วัน/เดือน/ปี.....7  สิงหาคม  2560... 

                                                โทร..083-1188506....  
e-mail… sbv_00715@hotmail.com 

 


