
การสง่เสรมิสขุภาพวยัท างาน
เขตสขุภาพที ่6 ปี 2569

ตวัชีว้ดั 1.3 ระดบัความส าเร็จของการขบัเคลือ่น   
การด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยัท างาน  

ประจ า ปีงบประมาณ 2569



จ านวนและรอ้ยละประชากรวยัท างานอาย ุ15 - 59 ปี
เขตสขุภาพที ่6 ปี พ.ศ. 2566 - 2568

ประชากรวัยท างาน เขตสขุภาพที ่6
- พ.ศ. 2566 3,077,888 คน
- พ.ศ. 2567 3,029,177 คน
- พ.ศ. 2568 3,015,905 คน 

ทีม่า : HDC วนัที ่2 ต.ค. 68



อตัราผูป่้วยเบาหวานและความดนัโลหติสูงปี 2565-2567 ตอ่ประชากรแสนคน

ที่มา : รายงานประจ าป ี2567 กองโรคไม่ติดตอ่ กรมควบคุมโรค
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รอ้ยละประชากรอาย ุ25-59 ปี
มกีารเตรยีมการเพือ่ยามสงูอายดุา้นสขุภาพ

ข้อมูลวันที่ 10 ตุลาคม 2568

กนิผัก กจิกรรมทางกาย แปรงฟันกอ่นนอน นอนหลับ

ปี 2565 78.14 63.33 74.24 91.62

ปี 2566 75.6 63.19 72.61 90.47

ปี 2567 72.28 60.58 71.77 90.45

ปี 2568 77.17 74.2 75.8 89.5
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พฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงค ์รายประเด็น

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ข้อมูลวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568

ข้อมูลวันที่ 10พฤศจิกายน 2568

ร้อยละประชากรอายุ 25-59 ปี มีการเตรียมการเพือ่ยามสูงอายุด้านสุขภาพ (รายศูนยอ์นามัย)

ประชากรวยัท างานอาย ุ25-59 ปี มกีารเตรยีมการเพือ่     

ยามสูงอายดุา้นสุขภาพ เป้าหมายรอ้ยละ 52
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โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหติสงู



ค่าเป้าหมาย/
ตวัช้ีวดั

1. ประชากรวยัท างาน อาย ุ25-59 ปีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายดุา้นสุขภาพท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ร้อยละ 52      
2. ประชากรวยัท างานอาย ุ19 – 59 ปี มีดชันีมวลกายปกติ ไม่ลดลง (35.51)

กลุ่มเป้าหมาย 1.สถานประกอบกิจการ              2.องคก์ร/หน่วยงานราชการและเอกชน

กลยุทธ์ 1. การบูรณาการ ขบัเคล่ือนการด าเนินงานร่วมกบั
ภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพวยัท างาน

2. การพฒันาส่ือ การประชาสมัพนัธ์ และระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศการสงเสริมสุขภาพวยัท างาน

3. การพฒันามาตรฐานวิชาการและ
การส่งเสริมความรอบรู้

4. การติดตามและประเมินผลประเด็นการด าเนินงาน
ส าคญั

5. การพฒันาศกัยภาพ ทกัษะดา้นส่งเสริมสุขภาพ ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ และเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ

มาตรการ

• บูรณาการ ขบัเคล่ือนนโยบาย มาตรการ
แนวทางการด าเนินงาน

• พฒันาเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพ การสร้าง
กระแสสงัคม และการสร้างความรอบรู้                     
วยัท างานในสถานประกอบกิจการ 

• รณรงค ์และประชาสมัพนัธ์การส่งเสริมสุขภาพ              • ส่งเสริมการจดัตั้ง Health Station
ในสถานประกอบกิจการ

• การลงพ้ืนท่ีเยีย่มเสริมพลงั ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ

• พฒันาสมรรถนะแกนน าสุขภาพ เพื่อเฝ้าระวงัสภาวะใน
สถานประกอบการ

• พฒันาศกัยภาพส าหรับบุคลากร ดา้นส่งเสริมสุขภาพ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ และเฝ้าระวงัภาวะสุขภาพ

ระดบัความส าเร็จ ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12 เดือน)

การส่งเสริมสุขภาพ 1.ประชุมช้ีแจงขบัเคล่ือนนโยบาย  
มาตรการ และแนวทางการ
ด าเนินงาน

2.ส่งเสริมการจดัตั้ง Health station 
ในสถานประกอบกิจการ

3.พฒันาศกัยภาพแกนน าสุขภาพ                              
ดา้นส่งเสริมสุขภาพวยัท างาน

4. พฒันาเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพ
เพ่ือขบัเคล่ือนงานดา้นการส่งเสริม
สุขภาพวยัท างาน

5. รณรงค ์ สร้างกระแส  และสร้างความ                        
รอบรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพวยัท างาน

6.สนบัสนุนองคค์วามรู้/ส่ือ ใหก้บั
พ้ืนท่ีในการด าเนินงาน

1.วยัท างานอาย ุ25-59 ปี มีพฤติกรรมแปรงฟันสูตร                              
2-2-2 ร้อยละ 50

2.จ านวนร้านอาหารท่ีมีเมนูชูสุขภาพ/เมนูทางเลือกผา่น
การรับรองจากกรมอนามยั (ยอดสะสม) 844 ร้าน

3.วยัท างาน อาย ุ25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพดา้นกิจกรรม
ทางกาย มากกวา่หรือเท่ากบั 150 นาทีต่อสปัดาห์ ข้ึนไป  ร้อยละ 55

4.จดัตั้งมุม Health station ภายในสถานประกอบกิจการ 
หน่วยงานราชการ เอกชน และสถานพยาบาล                                         
จ านวน 80 แห่ง

5.วยัท างาน อาย ุ25-59 ปีมีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุ
ดา้นสุขภาพท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ร้อยละ 40
(ในสถานประกอบกิจการ)

6.วยัท างาน อาย ุ19 - 59 ปี ดชันีมวลกายปกติ  ไม่ลดลง                                   
(ร้อยละ 35.51) ( ในสถานประกอบกิจการ)

1.วยัท างานอาย ุ25-59 ปี มีพฤติกรรมแปรงฟันสูตร                            
2-2-2 ร้อยละ 65

2.จ านวนร้านอาหารท่ีมีเมนูชูสุขภาพ/เมนูทางเลือกผา่นการ
รับรองจากกรมอนามยั (ยอดสะสม)    1,009 ร้าน

3.วยัท างาน อาย ุ25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพ ดา้นกิจกรรม                                      
ทางกาย มากกวา่หรือเท่ากบั 150นาทีต่อสปัดาห์ ข้ึนไป   ร้อยละ 61

4.จดัตั้งมุม Health station ภายในสถานประกอบกิจการ 
หน่วยงานราชการ เอกชน และสถานพยาบาล
จ านวน 96 แห่ง

5.วยัท างาน อาย ุ25-59 ปีมีการเตรียมการเพื่อยามสูงอาย ุ                                                                        
ดา้นสุขภาพท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์  ร้อยละ 46
(ในสถานประกอบกิจการ)

6.วยัท างานอาย ุ19 - 59 ปี ดชันีมวลกายปกติ  ไม่ลดลง
(ร้อยละ 35.51) (ในสถานประกอบกิจการ)

1.วยัท างานอาย ุ25-59 ปี มีพฤติกรรมแปรงฟันสูตร                                     
2-2-2 ร้อยละ 80

2.จ านวนร้านอาหารท่ีมีเมนูชูสุขภาพ/เมนูทางเลือกผา่นการรับรอง
จาก กรมอนามยั (ยอดสะสม) 1,120 ร้าน

3.วยัท างาน อาย ุ25-59 ปี มีพฤติกรรมสุขภาพดา้นกิจกรรมทางกาย 
มากกวา่หรือเท่ากบั 150 นาทีต่อสปัดาห์ ข้ึนไป ร้อยละ 68

4.จดัตั้งมุม Health station ภายในสถานประกอบกิจการ หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และสถานพยาบาล จ านวน 160 แห่ง

5.วยัท างาน อาย ุ25-59 ปีมีการเตรียมการเพื่อยามสูงอาย ุ                                          
ดา้นสุขภาพท่ีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 52
(ในสถานประกอบกิจการ)

6.วยัท างานอาย ุ19 - 59 ปี ดชันีมวลกายปกติ ไม่ลดลง                                               
(ร้อยละ 35.51) (ในสถานประกอบกิจการ)

ส่งเสริมสุขภาพวยัท างานเตรียมพร้อมสู่การเป็นผู้สูงอายุสุขภาพด ีPlan 2569



เป้าหมายการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพวยัท างาน ปี 2569

เป้าหมาย/ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั
คา่เป้าหมาย           
ปี 2569

1. รอ้ยละของประชากรวยัท างาน อาย ุ25-59 ปีมกีารเตรยีมการเพือ่ยามสงูอายุ
ดา้นสขุภาพทีม่พีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์

รอ้ยละ 52

2. ประชากรวยัท างานอาย ุ19 – 59 ปี มดีชันมีวลกายปกติ รอ้ยละ
ไมล่ดลง 

(35.51) 



ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน แนวทางการประเมนิ/ เอกสาร/หลกัฐาน

1 Assessment- มกีารใช ้

ขอ้มลูสารสนเทศน ามา 
วเิคราะหส์ถานการณ์
ตวัชีว้ดั

1 1.1 ผลการวเิคราะหส์ถานการณ์ของตวัชีว้ดั (0.5 คะแนน)
- ผลผลติ/ ผลลพัธร์ะดบั C (Comparisons) การเปรยีบเทยีบ
- ผลผลติ/ ผลลพัธ ์ระดบั T (Trends) แนวโนม้-
- ผลผลติ/ ผลลพัธร์ะดบั Le (Level) ของผลการด าเนนิงานที่

ผา่นมา (3 ปียอ้นหลงั)
1.2 ผลการวเิคราะหผ์ูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่
ขบัเคลือ่นตวัชีว้ดั (0.5 คะแนน)
- กลุม่ผูรั้บบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
- ความตอ้งการ/ ความคาดหวงั
- ความพงึพอใจ/ ความไมพ่งึพอใจ
- ขอ้เสนอแนะจากผูรั้บบรกิารหมายเหต ุรายงานในระบบ 
DOC- รายงานภายในวนัที ่10 พ.ย. 68
- กรณีรายงานเกนิระยะเวลาทีก่ าหนดหกัขอ้ละ 0.2 คะแนน

เกณฑก์ารประเมนิ :รอบที ่1 : 5 เดอืนแรก (ตลุาคม 2568 - กมุภาพันธ ์2569)



ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน แนวทางการประเมนิ/ เอกสาร/หลกัฐาน

2 Advocacy/ 
Intervention 
มีการก าหนดมาตรการ
และแผนขับเคลือ่นการ
ด าเนนิงานตวัชีว้ดั

1 2.1 มมีาตรการขบัเคลือ่นตวัชีว้ดั (0.5 คะแนน)
2.2 มแีผนขบัเคลือ่นการด าเนนิงานตวัชีว้ดั (0.5 คะแนน)
- รายงานเกนิระยะเวลาทีก่ าหนดหกัขอ้ละ 0.2 คะแนน

เกณฑก์ารประเมนิ :รอบที ่1 : 5 เดอืนแรก (ตลุาคม 2568 - กมุภาพันธ ์2569)

ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน แนวทางการประเมนิ/ เอกสาร/หลกัฐาน

3 Management and 
Governance
- มกีารตดิตามและ
ประเมนิผลการ
ด าเนนิงาน

1 3.1 มรีายงานการตดิตามการด าเนนิงานตวัชีว้ดัตามค ารับรองฯ
ทกุเดอืน และน าขึน้เว็บไซตข์องหน่วยงาน โดยน าลงิคม์าใส่

ในระบบรายงาน (DOC) ภายในวนัที ่10 ของเดอืนถัดไป 
(1 คะแนน)



ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน แนวทางการประเมนิ/ เอกสาร/หลกัฐาน

4 Output ผลผลติ 1 
1. รอ้ยละของวัยท างานอาย ุ25-59 ปี มพีฤตกิรรมแปรงฟันสตูร 2-2-2 

(0.25)
2. รอ้ยละของวัยท างานอาย ุ25 – 59 ปี มกีจิกรรมทางกายอยา่ง นอ้ย 

150 นาทตีอ่สปัดาห ์(0.25)
3. จ านวนรา้นอาหารทีม่เีมนูชสูขุภาพ/เมนูทางเลอืกผา่นการ รับรอง

จากกรมอนามัย (ยอดสะสม) (0.35)
4. จ านวนสถานประกอบกจิการ หน่วยงานราชการ เอกชน และ 

สถานพยาบาลทีจั่ดตัง้มมุ Health Station ภายในองคก์ร              
หมายเหต ุคา่เป้าหมายตามรายเขตสขุภาพ

เกณฑก์ารประเมนิ :รอบที ่1 : 5 เดอืนแรก (ตลุาคม 2568 - กมุภาพันธ ์2569)

ระดบั เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนน แนวทางการประเมนิ/ เอกสาร/หลกัฐาน

5 Outcome ผลลพัธข์อง
ตวัชีว้ัด 

1 1. รอ้ยละของประชากรวัยท างาน อาย ุ25-59 ปีมกีารเตรยีมการ เพือ่
ยามสงูอายดุา้นสขุภาพทีม่พีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์(0.8)     

2. รอ้ยละประชากรวัยท างานอาย ุ19 – 59 ปี มดีชันมีวลกาย ปกต ิ
(0.2)



โครงการส าคญั ปีงบประมาณ 2569

ประกอบดว้ย 4 โครงการ

1) โครงการสง่เสรมิสขุภาพวยัท างาน 
เตรยีมพรอ้มสูก่ารเป็นผูส้งูอายุ
สขุภาพด ีเขตสขุภาพที ่6 
ม ี6 กจิกรรม

2) โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพชอ่งปาก
วยัท างานเตรยีมพรอ้มสูก่ารเป็น
ผูส้งูอายสุขุภาพด ี

   ม ี7 กจิกรรม
3) โครงการสขุภาวะวยัท างานไทย          

กา้วไกล 13 เขตสขุภาพ
ม ี2 กจิกรรม

4) โครงการสง่เสรมิสขุภาพตาม
แนวทางพระราชด าร ิเขตสขุภาพที่
6 ปีงบประมาณ  2569
ม ี7 กจิกรรม 

4.1.การสง่เสรมิสขุภาพตามแนวทาง
พระราชด าร ิ(ราชทัณฑปั์นสขุ ท าความด ี
เพือ่ชาต ิศาสนกษัตรยิ)์
4.2.การสบืสานพระราชปณธิานสมเด็จยา่
ตา้นภยัมะเร็งเตา้นม
4.3.การควบคมุและป้องกนัโรคขาดสาร
ไอโอดนีแหง่ชาติ
4.4.การควบคมุและป้องกนัภาวะโลหติ
จาง



แผนการด าเนนิงาน



แผน/กจิกรรมการสง่เสรมิสขุภาพวยัท างาน ปี 2569 ศนูยอ์นามยัที ่6

ล าดบั ชือ่กจิกรรม/ข ัน้ตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

1 ประชุมแนวทางการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพ บรูณาการแผน
รว่มกบัภาคเีครอืขา่ยเพือ่สง่เสรมิสขุภาพวยัท างาน 

แผน /

2 ประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรและแกนน านกัสง่เสรมิสขุภาพ 

เขตสขุภาพที ่6

แผน /

3 สง่เสรมิการจดัต ัง้ Health station ภายในสถานประกอบกจิการ หนว่ยงาน
ราชการ เอกชน และสถานพยาบาล 

แผน
/

4 ประชุมเชงิปฎบิตักิารขบัเคลือ่นการสง่เสรมิโภชนาการทีด่เีพือ่ลดปจัจยัเสีย่ง
การเกดิโรค  ไมต่ดิตอ่เรือ้รงั(ออนไลน)์

แผน
/

5 ขบัเคลือ่นการมกีจิกรรมทางกาย แผน /

6
เยีย่มเสรมิพลงั นเิทศ ตดิตามและประเมนิมาตรฐานในสถานประกอบการ               
เขตสขุภาพที ่6

แผน / / /

7
ประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาคณุภาพการด าเนนิงานสรา้งเสรมิสขุภาพ              
ชอ่งปากทกุกลุม่วยั เขตสขุภาพที ่6 ปีงบประมาณ 2569

แผน /

8 ประชุมพฒันาสมรรถนะแกนน าสขุภาพเพือ่เฝ้าระวงัสภาวะชอ่งปาก 
เขตสขุภาพที ่6

แผน
/

9 มหกรรมการสรา้งชุมชนและนคิมอตุสาหกรรมตน้แบบเฝ้าระวงัทนัตสขุภาพ
เขตสขุภาพที ่6 (ปรบัแผน)

แผน
/

10 ประชุมพฒันาโครงสรา้งและบทบาททนัตบคุลากรเพือ่จดับรกิารป้องกนัและ
รกัษาโรคปรทินัตอ์กัเสบระดบัชุมชน เขตสขุภาพที ่6

แผน
/

11 รณรงคส์รา้งกระแสการดแูลชอ่งปากเนือ่งในวนัแรงงานแหง่ชาติ
ภายใตแ้คมเปญ SMILE WORKPLACE วยัท างาน แปรงฟนัสะอาด                   
ฉลาดบรโิภค ปลอดโรคปรทินัต ์

แผน
/



แผน/กจิกรรมการสง่เสรมิสขุภาพวยัท างาน ปี 2569 ศนูยอ์นามยัที ่6

ล าดบั ชือ่กจิกรรม/ข ัน้ตอน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

12
ประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาสมรรถนะทนัตบคุลากรเพือ่จดับรกิารป้องกนัและ
รกัษาโรค  ปรทินัตอ์กัเสบในหนว่ยบรกิาร เขตสขุภาพที ่

แผน /

13
เยีย่มเสรมิพลงั นเิทศ ขบัเคลือ่นและก ากบัตดิตาม การจดัการสิง่แวดลอ้มใน
สถานประกอบการทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพชอ่งปากทีด่แีละชุมชนเฝ้าระวงัทนัต
สขุภาพ เขตสขุภาพที ่6

แผน /

14
ประชุมเชงิปฏบิตักิารขบัเคลือ่นชุมชนหมูบ่า้นไอโอดนี เขตสขุภาพที่ 6
ปี 2569

แผน /

15 จดัซือ้ชุดตรวจคณุภาพเกลอืบรโิภค หรอื I-Kit แผน /

16 รณรงคว์นัไอโอดนีแหง่ชาต ิเขตสขุภาพที ่6 ปี 2569 แผน /

17
ประชุมเชงิปฏบิตักิารสรา้งความรอบรูส้ตรไีทยรุน่ใหมพ่น้ภยัมะเร็งเตา้นม             
ในสถานศกึษา

แผน /

18 สรา้งความรอบรูส้ตรไีทยรุน่ใหมพ่น้ภยัมะเร็งเตา้นม ในสถานประกอบการ แผน / / /

19
รณรงค ์“สาวไทยแกม้แดงตน้แบบ” ในสถานประกอบการ เขตสขุภาพที ่6             
ปี 2569

แผน /

20 เยีย่มเสรมิพลงั ตดิตาม และประเมนิผลกการด าเนนิงานโครงการพระราชด าร ิ แผน / /

21
ประชมุเชงิปฏบิตักิารเสรมิสรา้งพลงัภาคเีครอืขา่ยเพือ่ขบัเคลือ่นองคก์รสขุภาวะใน
สถานประกอบกจิการ

แผน /

22 รณรงค ์สรา้งกระแส Be Health More Productive ระดบัพืน้ที่ แผน /



กจิกรรมเดอืน ตลุาคม-พฤศจกิายน 2568



ผลการด าเนนิงานเดอืน มกราคม 2568

วนัที ่21-22 ตลุาคม 2568
กลุม่พัฒนาการสง่เสรมิสขุภาพวยัท างานบรูณาการแผน
รว่มกบักลุม่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์ประชมุชีแ้จงแนวทาง
การด าเนนิงานการสง่เสรมิสขุภาพวยัท างานเขตสขุภาพที่ 6
เพือ่ชีแ้จงผลการด าเนนิงานปีงบประมาณ 2568 แนวทาง
ในการด าเนนิงานปีงบประมาณ 2569 และรว่มกนัขบัเคลือ่น
งานสง่เสรมิสขุภาพวยัท างานในเขตสขุภาพที ่6
กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย 
ผูรั้บผดิชอบงานวยัท างานจากส านักงานสาธารณสขุจังหวดั 
ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ ทัง้ 8 จังหวดั 
ณ โรงแรมโกลเดน้ ซติี ้ระยอง อ าเภอเมอืงระยอง 
จังหวดัระยอง

ประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนนิงานการสง่เสรมิสขุภาพวยัท างาน

เขตสขุภาพที ่6



ผลการด าเนนิงานเดอืน มกราคม 2568

วนัที ่6 พฤศจกิายน 2568
ประชมุเชงิปฏบิตักิารพัฒนาศกัยภาพบคุลากรและแกนน า
นักสง่เสรมิสขุภาพ เขตสขุภาพที ่6 บรูณาการรว่มกบั
โครงการสขุภาวะวยัท างานไทย กา้วไกล 13 เขตสขุภาพ 
เพือ่พัฒนาศกัยภาพและแกนน านักสง่เสรมิสขุภาพ ตระหนัก
ถงึการมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์เพือ่สรา้งสิง่แวดลอ้ม
ใหเ้อือ้ตอ่การมสีขุภาพด ี
กลุม่เป้าหมาย ประกอบดว้ย เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุ 
ผูรั้บผดิชอบงานสง่เสรมิสขุภาพในสถานประกอบกจิการ
ณ หอ้งประชมุเจปารค์ฮอลล์ โรงแรม เจ ปารค์ จังหวดัชลบรุี

ประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรและแกนน า

นกัสง่เสรมิสขุภาพ เขตสขุภาพที ่6



ผลการด าเนนิงานเดอืน มกราคม 2568

วนัที ่7 พฤศจกิายน 2568
ประชมุเชงิปฏบิัตกิารพัฒนาคุณภาพการด าเนนิงานสรา้ง
เสริมสุขภาพช่องปากทุกกลุ่มวัย  เขตสุขภาพที่  6 
ปีงบประมาณ 2569 วัตถุประสงคเ์พื่อชีแ้จงแนวทางการ
ขับเคลือ่นการด าเนินงานการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ
สาขาสุขภาพช่องปาก เขตสุขภาพที ่6 ในการประชุมใน
ครัง้นี ้มผีูเ้ขา้รว่มประชมุประกอบดว้ย ทันตแพทย ์บคุลากร
สาธารณสุข และผูรั้บผิดชอบงานทันตสาธารณสุขจาก
ส า นั กงานสาธา รณสุข จั งหวั ด  โ ร งพยาบาลศูนย ์
โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งในเขตสขุภาพที ่6 รวมทัง้ส ิน้จ านวน 60 ทา่น
ณ หอ้งประชมุประกายพฤกษ์ ศนูยอ์นามัยที ่6 จังหวดั
ชลบรุี

ประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาคณุภาพการด าเนนิงานสรา้งเสรมิสขุภาพ       

ชอ่งปากทกุกลุม่วยั เขตสขุภาพที ่6 ปีงบประมาณ 2569



ผลการด าเนนิงานเดอืน มกราคม 2568

วนัที ่18 พฤศจกิายน 2568

ประชุมเชงิปฏบิัตกิารปฏบิัตกิารพัฒนาสมรรถนะแกนน า
สุขภาพ เพื่อเฝ้าระวังสภาวะช่องปาก เขตสุขภาพที่ 6
วตัถปุระสงคเพือ่พัฒนาระบบและกลไกการสง่เสรมิสขุภาพ 
ช่องปากแบบบูรณาการ ขับเคลือ่นร่วมกับภาคเีครือข่าย  
ในการประชมุในครัง้นี ้มผีูเ้ขา้รว่มประชมุ จ านวน 60 ทา่น
ณ บรษัิทดบัเบิล้เอ (1991) จ ากดั มหาชน จังหวดั
ปราจนีบรุี

ประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาสมรรถนะแกนน าสขุภาพ                                          

เพือ่เฝ้าระวงัสภาวะชอ่งปาก เขตสขุภาพที ่6



Thank you
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