
ตัวชี้วัดที่ 2.1
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส



รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฏาคม 2568) 

ระดับ 1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)

การตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

คะแนน 
(ร้อยละ)

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100

2. การใช้งบประมาณ 100

3. การใช้อ านาจ 100

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต 100

คะแนนภาพรวม 100

คะแนนการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

คะแนน 
(ร้อยละ)

1. คุณภาพการด าเนินงาน 99.44
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.89
3. การปรับปรุงระบบการท างาน 98.89

คะแนนภาพรวม 99.44



ระดับ 2 มีการก าหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด

มาตรการ ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนหลัง

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
3. การปรับปรุงระบบการด าเนินงาน



แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.1



ระดับ 3 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ระยะเวลา

ด าเนินงาน
สถานะ

1. จัดท าสื่อการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 1 ครั้ง มิ.ย. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการ

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

แก่ประชาชนหรือผู้รับบริการ 4 ครั้ง
เม.ย. - มิย.68

และ ก.ค.68
อยู่ระหว่างด าเนินการ

3. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
2 ครั้ง

พ.ค.68 และ 

ก.ค.68
อยู่ระหว่างด าเนินการ



แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
และสอดคล้องกับตัวชี้วัด 2.1 ITA กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้รับคัดเลือกจาก ส านักงาน ปปช. ให้เป็นตัวแทนรับการประเมิน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT Survey) จ านวน 3 โครงการ ดังนี้

1. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการส่งเสริมสุขภาพและนวัตกรรม การดูแลผู้สูงอายุ (มิ.ย.) 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบช่วยเหลือการเข้าถึงสิทธิ ประโยชน์หลักด้านสุขภาพในโรงเรียนเด็กพิเศษ (มิ.ย.)

3. ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ใน วัยรุ่น ระดับจังหวัด (ธ.ค. - มิ.ย.)




