
 แบบรายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2568 –  2568) 

รายงานตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
2.Advocacy/ Intervention มีการกำหนดมาตรการและแผน ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
จากสถานการณ์การดำเนินงานที่ผ ่านมาศูนย์อนามัยที ่ 6 มีการดำเนินงานตามแผนที ่กำหนด แต่ยังมี            

ในบางประเด็นที่ยังดำเนินการไม่ผ่านค่าเป้าหมาย ประเด็นที่ยังไม่ผ่านค่าเป้าหมาย ได้แก่วัยทำงานอายุ 25-59 ปี 
ที่มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้านสุขภาพโดยการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ และจำนวนคนลงทะเบยีน
ก้าวท้าใจ งานวัยทำงานศูนย์อนามัยที ่ 6 จึงมีการกระตุ ้นการดำเนินงานการลงทะเบียนก้าวท้าใจในสถาน
ประกอบการ สถานศึกษา ชุมชน และขับเคลื ่อนงานพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ โดยมีการชี ้แจงการ 
ดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลังให้กับภาคีเครือข่ายทั้ง 8 จังหวัด และกำกับติดตามการประเมินพฤติกรรม สุขภาพ
ที่พึงประสงค์รายเดือนและบูรณาการร่วมกับส่งเสริมสุขภาพ 10 แพกเกจในสถานประกอบการ โดยได้รับ
งบประมาณขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในรอบ 5 เดือนหลังจากงบ PPA และมีการบูรณาการร่วมกับ
การส่งเสริมองค์กรรอบรู้ การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ โดยผลักดันเรื่ององค์กรรอบรู้ การรณรงค์  กิจกรรมทาง
กาย พัฒนาข้อมูลและ HL โดยศูนย์อนามัยที ่ 6 มีการกำหนด มาตรการ และยังคงใช้มาตรการเดิม  ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 
 

การขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในปี 2568 มีการกำหนดมาตรการในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
2. ขับเคลื่อนการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
3. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
4. สร้างกระแส รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
5. เชิดชูเกียรติพ้ืนที่ที่มีการดำเนินงานดีเด่น ในการส่งเสริมสุขภาพ 
6. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลแบบบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย



ชื่อมาตรการ ชื่อกิจกรรม กิจกรรม
ดำเนินการจาก 
แผนปฏิบัติการ 

doc () 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด 

-ขับเคลื่อนการส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
-ขับเคลื่อนการสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
มีสุขภาพดี 

1.ประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ บูรณาการ
แผนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงาน 

/ ครั้ง 1 ต.ค. 2567 ต.ค. 2567 

-พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและแกนนำส่งเสริม
สุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต 

/ ครั้ง 1 ธ.ค. 2567 ธ.ค. 2567 

-นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลแบบบูรณา
การร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

3.เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพ เขต
สุขภาพที่ 6 

/ ครั้ง 1 มี.ค.2567 มี.ค.2568 

-สร้างกระแส รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 

4.รณรงค์สร้างกระแสประชาชนทุก
กลุ่มวัยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ ด้านโภชนาการการออก
กำลังกาย อารมณ์ และสุขภาพทาง
ช่องปาก ภายใต้ Campaign :ENDU 
Anamai 

/ ครั้ง 1 พ.ย. 2567 พ.ย. 2567 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 

 แผนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ปี 2568 (5 เดือนหลงั) 



ชื่อมาตรการ ชื่อกิจกรรม กิจกรรม
ดำเนินการจาก 
แผนปฏิบัติการ 

doc () 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด 

-พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร/ผู้รับผิดชอบ
งานด้านการควบคุมและป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีน ภาวะโลหิตจางและ
ทารกพิการแต่กำเนิด (ออนไลน์)           

/ ครั้ง 1 ธ.ค. 2567 ธ.ค. 2567 

-พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

6.ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนหมู่บ้านไอโอดีน เขตสุขภาพที่ 6 

/ ครั้ง 1 ธ.ค. 2567 ธ.ค. 2567 

-สร้างกระแส รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 

7.รณรงค์สร้างกระแสวันไอโอดีน
แห่งชาติ 

/ ครั้ง 1 มิ.ย. 2567 มิ.ย. 2568 

-พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

8.ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรอบ
รู้สตรีไทยรุ่นใหม่พ้นภัยมะเร็งเต้านมใน
สถานศึกษา                

/ ครั้ง 2 ม.ค. 2567 ม.ค. 2568 

-พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

9.ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรอบ
รู้สตรีไทยรุ่นใหม่พ้นภัยมะเร็งเต้านมใน
สถานประกอบกิจการ                

/ ครั้ง 1 มิ.ย. 2567 มิ.ย. 2568 

-เชิดชูเกียรติพ้ืนที่ที่มี
การดำเนินงานดีเด่น ใน
การส่งเสริมสุขภาพ 
 

10.คัดเลือกสถานประกอบการสาวไทย
แก้มแดงต้นแบบ เขตสุขภาพที่ 6 

/ ครั้ง 1 ม.ค.-ก.ค. 2567 
 

ม.ค.-ก.ค. 
2568 

 

-สร้างกระแส รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 

11.รณรงค์สาวไทยแก้มแดง / ครั้ง 1 ก.พ. 2567 ก.พ. 2568 



ชื่อมาตรการ ชื่อกิจกรรม กิจกรรม
ดำเนินการจาก 
แผนปฏิบัติการ 

doc () 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด 

-นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลแบบบูรณา
การร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

12.สนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
การส่งเสริมสุขภาพในเรือนจำ                  
เขตสุขภาพที่ 6 

/ ครั้ง 1 มี.ค.-เม.ย.2567 มี.ค.-เม.ย.
2568 

-ขับเคลื่อนการสร้าง
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
มีสุขภาพดี 
--พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

13.ประชุมจัดทำแผนและชี้แจง
แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและองค์กรสุขภาวะใน
สถานประกอบกิจการ และประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างเสริมพลังภาคีเครือข่าย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะในสถาน
ประกอบกิจการ 

งบประมาณ 
สสส. 

ครั้ง 1 พ.ย.2567 พ.ย.2567 

-สร้างกระแส รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 

14.รณรงค์โครงการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงานในสถานประกอบกิจการเพื่อ
สร้างเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 
มิติ (กาย ใจ สังคม จิตปัญญา) ระดับ
พ้ืนที่ 

งบประมาณ 
สสส. 

ครัง้ 1 ธ.ค..2567 ธ.ค..2567 

-เชิดชูเกียรติพ้ืนที่ที่มี
การดำเนินงานดีเด่น ใน
การส่งเสริมสุขภาพ 
 

15.การประเมินมาตรฐานและคัดเลือก
สถานประกอบการต้นแบบการส่งเสริม
สุขภาพและองค์กรสุขภาวะ และเยี่ยม
เสริมพลัง ประเมินผลและติดตามการ

งบประมาณ 
สสส. 

ครัง้ 1 ต.ค.-เม.ย..2567 ต.ค.-เม.ย..
2567 



 

 

ชื่อมาตรการ ชื่อกิจกรรม กิจกรรม
ดำเนินการจาก 
แผนปฏิบัติการ 

doc () 

หน่วยนับ เป้าหมาย วันที่เริ่มต้น วันที่สิ้นสุด 

ดำเนินงานในสถานประกอบกิจการ
ระดับพ้ืนที่ 

เพิ่มกิจกรรม 2 กิจกรรมใช้งบประมาณ PPA 
-พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ประชากรวัยทำงาน เขตสุขภาพที่ 6 

งบ PPA ครั้ง 8 มี.ค.2568 ส.ค.2568 

-นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลแบบบูรณา
การร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

2.เยี่ยมเสริมพลัง ติดตาม การ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 
เขตสุขภาพที่ 6 

งบPPA ครั้ง 3 ก.ค.2568 ก.ค.2568 


