
ตัวชี้วัดที่ 2.1
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน
1 Assessment

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด

- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่น ามาใช้

1 1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน
โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล 

- ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2567           
รอบ 5 เดือนแรก และภาพกรม รอบ 5 เดือนหลัง 
(0.4 คะแนน)

- ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจ าปี 2567                    
รอบ 5 เดือนแรก และภาพกรม รอบ 5 เดือนหลัง 
(0.4 คะแนน)
2. ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
(0.2 คะแนน)

เกณฑ์การประเมิน 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 



ผลการประเมิน IIT ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประจ าปี 2567
รอบ 5 เดือนแรก และผลการประเมิน IIT ภาพกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
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1. การปฏิบัติหน้าท่ี  2. การใช้งบประมาณ  3. การใช้อ านาจ  4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

5. การแก้ไขปัญหาทุจริต คะแนนภาพรวม

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ภาพกรมอนามัย



ผลการประเมิน EIT ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประจ าปี 2567
รอบ 5 เดือนแรก และผลการประเมิน EIT ภาพกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
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6. คุณภาพการด าเนินงาน  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงการท างาน  

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ภาพกรมอนามัย



ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา/ปรับปรุง

การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT)

ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)    

การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 
ควรมีช่องทางหลากหลาย 

ด้านการปรับปรุงการท างาน (EIT)

ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น

ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ

มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ

การชี้แจงและตอบค าถาม  
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทาง

การติดต่อสอบถามข้อมูลโดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง



ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของศนูยอ์นามยัที ่6 ชลบรุ ีจ านวน 20 คน 

จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ปีงบประมาณ 2568



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน
2 Advocacy/ Intervention 

มีการก าหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด

1 2.1 ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรม และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน)
2.2 มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯเพ่ือยกระดับคะแนน 
ITA ของหน่วยงาน (0.5 คะแนน)

เกณฑ์การประเมิน 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 



มาตรการ ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก)

จากการทบทวนผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี รอบ 5 เดือนแรก และภาพกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง จึงได้ก าหนดมาตรการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) เพื่อจัดท า
แผนพัฒนา ปรับปรุง การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ
บรรลุค่าเป้าหมายตามที่ก าหนด ดังนี้ 

1. การก ากับติดตามการใช้ทรัพย์สินของราชการ
2. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในหน่วยงาน
3. การปรับปรุงระบบการท างาน



แผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก)



ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน
3 Management and Governance

- มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน

1 3.1 มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน

เกณฑ์การประเมิน 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568) 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ระยะเวลา

ด าเนินงาน
สถานะ

1. จัดท าคู่มือหรือมาตราฐานการใช้ทรัพย์สินของราชการ 1 ฉบับ พ.ย. 67 อยู่ระหว่างด าเนินการ

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์/ชี้แจง การยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ 1 ครั้ง ม.ค. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการ

3. สรุปสถิติการยืม - คืนวัสดุ อุปกรณ์ หรือ ทรัพย์สินราชการอื่นๆ 3 ครั้ง ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการ

4. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายใน ของศูนย์อนามัยท่ี 6 
ชลบุรี

2 ครั้ง ธ.ค. 67 และ ก.พ. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการ

5. จัดท าช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของศูนย์อนามัยที 6 ชลบุรี และ
มีช่องทางติดต่อสอบถามข้อมูล

1 ครั้ง ก.พ. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการ

6. การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
(จากผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ) 2 ครั้ง ธ.ค. 67 และ ก.พ. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการ

ตดิตามการด าเนนิงานตามแผนตวัชีว้ดั 2.1 (ITA)




