
ตัวชี้วัดที่ 2.1
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินงาน สถานะ

1. จัดท ำคู่มือหรือมำตรำฐำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 1 ฉบับ พ.ย. 67 ด ำเนินกำรแล้ว

2. กิจกรรมประชำสัมพันธ์กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 1 ครั้ง ม.ค. 68 ด ำเนินกำรแล้ว

3. สรุปสถิติกำรยืม-คืนวัสดุ อุปกรณ์ หรือทรัพย์สินรำชกำรอื่นๆ 3 ครั้ง ธ.ค. 67 - ก.พ. 68 ม.ค.68 ด ำเนินกำรแล้ว

4. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภำพกำรสื่อสำรภำยใน ของศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี
2 ครั้ง ธ.ค. 67 และ ก.พ. 68

ก.พ.68 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
5. จัดท ำช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี 
และมีช่องทำงติดต่อสอบถำมข้อมูล 1 ครั้ง ก.พ. 68 อยู่ระหว่างด าเนินการ

6. กำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
(จำกผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร) 2 ครั้ง ธ.ค. 67 และ ก.พ. 68

ก.พ.68 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ตดิตามการด าเนนิงานตามแผนตวัชีว้ดั 2.1 (ITA)



การด าเนนิงานตามแผนตวัชีว้ดั 2.1 เดอืนมกราคม 2568

กิจกรรมประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี ได้ด ำเนินกำรจัดอบรม “โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรคลังและพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568”      
เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในด้ำนกำรเงินกำรคลัง และพัสดุ ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำน เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล



การด าเนนิงานตามแผนตวัชีว้ดั 2.1 เดอืนมกราคม 2568

มีการสรุปสถิติการยืมวัสดุ อุปกรณ์ หรือทรัพย์สินราชการ ประจ าเดือน มกราคม 2568

รายการ จ านวนครั้งที่ขอใช้

1. รถยนต์ราชการ 79

2. สถานที/่ห้องประชุม 27

3. ครุภัณฑ์เผยแพร่ (กล้อง) 1

รวม 107



การด าเนนิงานหนว่ยงานคณุธรรม ศนูยอ์นามยัที ่6 ชลบรุ ีปี 2568

ขอควำมร่วมมือเจ้ำหน้ำที่ศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี ตอบแบบส ำรวจออนไลน์ เรื่อง กิจกรรมกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยจำก “ปัญหำที่อยำกแก้”
และ “ควำมดีที่อยำกท ำ” น ำไปสู่กำรประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบว่ำ “จะร่วมกันขับเคลื่อนศูนย์อนำมัยที่ 6 ชลบุรี ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  ตำมหลักคุณธรรมน ำกำรพัฒนำ ภำยใต้คุณธรรมเป้ำหมำย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู”

ปัญหาที่อยากแก้

1. กำรตรงต่อเวลำในกำรประชุม และกำรมำปฏิบัติงำน

2. กำรลดขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำร

3. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีจิตบริกำร (Service Mild)

4. กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

5. กำรลดภำวะโลกร้อน (Reduce, Repair, Reuse, Recycle,)

6. กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนกำรเงิน ประหยัด พอเพียง

7. กำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์ สุจริต

8. กำรสร้ำงกระบวนกำรคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม

9. กำรสร้ำงกำรสื่อสำรที่ดีภำยในองค์กร

ความดีที่อยากท า

1. กำรส่งเสริมประหยัดทรัพยำกร ลดกำรใช้ทรัพยำกรและวัสดุส ำนักงำน

2. กำรส่งเสริมบุคลำกรเป็นต้นแบบด้ำนสุขภำพ

3. กำรส่งเสริมกำรสอนงำนรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง

4. กำรส่งเสริมควำมรอบรู้เรื่องสุขภำพให้กับประชำชน

5. กิจกรรมจิตอำสำ ท ำควำมดีเพื่อประชำชน

6. กำรส่งเสริมกำรยกย่อง/ตอบแทน/ขอบคุณ กำรท ำควำมดี

7. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีกิจกรรมสร้ำงควำมผูกพันในหน่วยงำน

8. กำรส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน่วยงำนต้นแบบด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส

9. กำรส่งเสริมบุคลำกรต้นแบบด้ำนพอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ




