
แบบรายงานค ารับรองการปฏิบัติราชการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2567) 

ตัวชี้วัดที ่2.2 ระดับความส าเรจ็ของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
3. มาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

แผนการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตัวช้ีวัด 

มาตรการ ชื่อกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. 

R ทบทวนสถานการณ์การพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ศอ.6           ฉบับ 1 
R จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศอ.6           ฉบับ 1 
R ก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรมพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ปี 2567           ฉบับ 1 

R, A ประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศอ.6           ครั้ง 5 
R ประกาศนโยบายการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ปี 2567           ฉบับ 1 

B, P สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสร้าง/พัฒนาผลงาน
วิชาการ 

          คน 8 

P, I สนับสนุนผลงานวิชาการน าเสนอในการประกวด/ประชุมวิชาการ/
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

          เรื่อง 2 

B จัดท าเอกสารผลงานวิชาการเพ่ือส่งรางวัล PSA / PGA           เรื่อง 1 
R ประเมินผลงานวิชาการเผยแพร่เข้าคลังความรู้ฯ           ครั้ง 1 

R, A สรปุผลการด าเนินงานการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ           ฉบับ 1 
P Partnership : กลไกความร่วมมือด้านวิชาการความรู้การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กับภาคีเครือข่ายทั้งภายใน ภายนอก และสถาบันทางการศึกษา 
รวมทั้งความต้องการของพ้ืนที่ 
I Investment : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 6  ในการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/การจัดการความรู้/นวัตกรรม 
R Regulation : ยกระดับการขับเคลื่อนวิชาการของคณะกรรมการพัฒนาขับเคลื่อนวิชาการของหน่วยงาน สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
A Advocate : ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน และผลักดันการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
B Build Capacity : สร้างและพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 


