
ตัวชี้วัด 2.1
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)



ตดิตามการด าเนนิงานตามแผนตวัชีว้ดั 2.1

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย
ระยะเวลา

ด าเนินงาน
สถานะ

1. รายงานติดตามผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ของศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนหลัง

4 ครั้ง เม.ย. 67 –

ก.ค. 67 

ด าเนินการแล้ว 

3 ครั้ง
2. รายงานข้อมลูการให้บริการการยืมทรัพยส์ินของราชการ พัสด/ุ 

ครุภัณฑ์ ศูนย์อนามัยที่ 6 และรายงานผลการประเมินความพึง 
พอใจการให้บริการยืม ทรัพย์สินของราชการ ศูนย์อนามยัที่ 6
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1 ครั้ง ก.ค. 67
อยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ

3. การเปิดเผยข้อมูลของ Flow chat การให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 1 ครั้ง พ.ค. 67 ด าเนินการแล้ว 

4. กิจกรรมประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับการใช้ทรัพยสินราชการ 
ของศูนย์อนามัยที่ 6 2 ครั้ง

พ.ค. 67 

และ ก.ค. 67 

ด าเนินการแล้ว 

1 ครั้ง



การด าเนนิงานคณุธรรม จรยิธรรม เดอืนมถินุายน 2567

กจิกรรมแบง่ปนัน า้ใจ บรจิาคสิง่ของใหโ้ครงการเหลอืขอ มลูนธิบิา้นนกขมิน้



การด าเนนิงานคณุธรรม จรยิธรรม เดอืนมถินุายน 2567

ศนูยอ์นามยัที ่6 ไดร้บัเกยีรตบิตัร “หนว่ยงานทีผ่า่นเกณฑก์ารคดัเลอืกหนว่ยงาน

คณุธรรมและองคก์รแหง่ความสขุทีม่คีณุภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2567”

ศนูยอ์นามยัที่ 6 ยดึม ัน่ความดี สามคัครีวมใจ ใฝ่คณุธรรม




