
ตัวชี้วัด 2.1
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)



ตดิตามการด าเนนิงานตามแผนตวัชีว้ดั 2.1

ชื่อกิจกรรม เป้าหมาย
ระยะเวลา

ด าเนินงาน
สถานะ

1. รายงานติดตามผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

ของศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนหลัง

4 ครั้ง เม.ย. 67 –

ก.ค. 67 
ด าเนินการแล้ว 

2. รายงานข้อมลูการให้บริการการยืมทรัพยส์ินของราชการ พัสด/ุ 
ครุภัณฑ์ ศูนย์อนามัยที่ 6 และรายงานผลการประเมินความพึง 
พอใจการให้บริการยืม ทรัพย์สินของราชการ ศูนย์อนามยัที่ 6
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

1 ครั้ง ก.ค. 67 ด าเนินการแล้ว 

3. การเปิดเผยข้อมูลของ Flow chat การให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 1 ครั้ง พ.ค. 67 ด าเนินการแล้ว 

4. กิจกรรมประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิราชการ 
ของศูนย์อนามัยที่ 6 2 ครั้ง

พ.ค. 67 

และ ก.ค. 67 
ด าเนินการแล้ว 



การด าเนนิงาน ตามแผนตวัชีว้ดั 2.1 เดอืนกรกฎาคม 2567

ความพงึพอใจการยมื พัสด/ุครภุณัฑ ์ศนูยอ์นามัยที ่6 ประจ าปีงบประมาณ 2567
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การด าเนนิงาน ตามแผนตวัชีว้ดั 2.1 เดอืนกรกฎาคม 2567

ความพงึพอใจการยมื พัสด/ุครภุณัฑ ์ศนูยอ์นามัยที ่6 ประจ าปีงบประมาณ 2567

ความพงึพอใจตอ่เจา้หนา้ทีผู่ใ้หบ้รกิาร

มีความพร้อมในการให้บริการ มีความรู้ความสามารถ
ในการให้บริการ

มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ ภาพรวมการบริการยืมพัสดุ/ครุภัณฑ์
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การด าเนนิงาน ตามแผนตวัชีว้ดั 2.1 เดอืนกรกฎาคม 2567

ควรมีระบบการให้บริการที่มีความสะดวก รวดเร็ว ลดขั้นตอน ไม่ยุ่งยาก 

ขอห้องประชุมแล้ว แต่ไม่มเีจ้าหน้าที่มาเปิดห้องประชุม หรือเปิดเครื่องเสียง เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม 
รวมถึงไม่มีเจ้าหน้าที่คอยควบคุมตลอดเวลาการประชุม หรือการโทรตามมาเพื่อแก้ไขปัญหา ต้องใชเ้วลา 

เอกสารยืมวัสด/ุครุภัณฑ์ ขอแล้วไม่ได้รับของที่ต้องการใช้ แต่ไม่มีการแจ้งตอบกลับมาว่ามขีองที่ต้องการหรือไม่ 
รวมไปถึงไม่มกีารเตรียมของให้ ต้องโทรถามแล้วไปเอาในวันที่จัดประชุม และต้องไปเอาของที่จะยืมเอง ไม่มีการขน
มาเตรียมไว้ให้ ณ ห้องประชุมที่ขอใช้ห้อง

อุปกรณ์ในห้องประชุมเก่า ช ารุด ควรมีแผนจัดหางบประมาณมาปรับปรุงทั้งอุปกรณ์ไมค์ เครื่องเสียง รวมไปถึง
ควรมีการตกแต่งภายใน หรือจัดห้องให้สวยงาม

ควรมีการอบรม ให้ความรู้ ท าคู่มือ หรือการท าสัญลักษณ์ ปิด-เปิดอุปกรณ์ เพื่อแก้ไขปัญหาของอุปกรณ์ ต่างๆเบื้องต้นได้
รวดเร็ว 

ขอ้เสนอแนะ



การด าเนนิงาน ตามแผนตวัชีว้ดั 2.1 เดอืนกรกฎาคม 2567

กจิกรรมประชาสมัพนัธเ์กีย่วกบัการใชท้รพัยสนิราชการ 

(ข ัน้ตอนการเบกิวสัดสุ ือ่ส ิง่พมิพข์องศนูยอ์นามยัที ่๖ ชลบรุ)ี



สรปุการด าเนนิงาน ตวัชีว้ดั 2.1 ของศนูยอ์นามยัที ่6 รอบ 5 เดอืนหลงั

ผลการประเมนิ คะแนน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

ภาพรวมกรมอนามยั

รอ้ยละ 91.68

(0.7 คะแนน)

ระดบั
ผลการ

ด าเนนิงาน
คะแนน
เต็ม

คะแนนทีค่าด
วา่จะไดร้บั

1. Assessment
ด าเนนิการแลว้ 1 1

2. Advocacy/Intervention
ด าเนนิการแลว้ 1 1

3. Management and 
Governance

ด าเนนิการแลว้ 1 1

4. Output
ด าเนนิการแลว้ 1 1

5. Outcome
ด าเนนิการแลว้ 1 0.7

คะแนนทีค่าดวา่จะได ้
4.7 คะแนน




