
แบบรายงานคำรับรองการปฏิบัติราชการ ศูนย์อนามยัท่ี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบที่ 1 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2567) 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง ความสำเร็จของการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสำคัญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ประเด็น 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) 
2. พื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง/เทศบาลตำบล) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน

เป็นเมืองสุขภาพดี 
3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลด  

และป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ  
4. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

(ระดับมาตรฐานข้ึนไป)  
5. ยกระดับการท่องเที่ยวเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพด้วยมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  

ประกอบด้วย 2 ประเด็นย่อย ได้แก่  
(5.1) สถานที่จำหน่วยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกำหนด 
(5.2) ร้อยละของสถานประกอบการโรงแรมและรีสอร์ทผ่านเกณฑ์มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตร

กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
6. คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาด่ืมได ้ 
 

1. Assessment - มีบทวิเคราะห์สถานการณข์องตัวชี้วัด- มีข้อมูล สารสนเทศท่ีนำมาใช ้
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผู้รับบริการกลุ่มผู้รบับริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด   
  ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มผู้รับบริการปัจจุบนั ได้แก่ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาล  
นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลเอกชน คลินิกเอกชน โรงพยาบาลสัตว์ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานประกอบการ ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านสุขาภบิาล
อาหาร ผู้ประกอบกิจการโรมแรม ท่องเที่ยวจังหวัด การประปาส่วนภูมิภาค เป็นต้น และประชาชน 

ความต้องการ/ ความคาดหวัง/ ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ/ ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
ตามที่ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบูรณาการแผนงานส่งเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที ่ 6” ระหว่างวันที ่ 15 - 17 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมรัตนชล  
จังหวัดชลบุรี โดยมี นายแพทย์มนู ศุกลสกุล สาธารณสุขนิเทศก์ ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี เพื่อถ่ายทอด
นโยบายและแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมจากกรมอนามยัให้กับภาคีเครือข่าย
ระดับจังหวัด ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 6 รวมถึงติดตามผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 6 และได้ทำการสำรวจความ
คิดเห็น ความต้องการ ความคาดหวัง ความผูกพัน ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของภาคีเครือข่ายต่อสินค้า/ 
บริการ ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์ และการให้บริการ  
กรมอนามัย โดยใช้ค่าคะแนนเฉลี่ยของผลคะแนนเป็นตัวชี้วัดตามเกณฑ์ในการวิเคราะห์การแปรผลระดับ  
ความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้



 
  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ    ความหมาย 
  4.51 – 5.00    ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
  3.51 – 4.50    ระดับความพึงพอใจมาก 
  2.51 – 3.50    ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51 – 2.50    ระดับความพึงพอใจน้อย 
  1.00 – 1.50    ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
         0     ไม่พอใจ/ ไม่เคยใช้สินค้า/ บริการ 

ผลการประเมินความต้องการ ความคาดหวัง ความผูกพัน ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของ  
ภาคีเครือข่าย ต่อสินค้า/ บริการ งานอนามัยสิ ่งแวดล้อมของศูนย์อนามัยที่ 6 จำนวน 15 คน มีผู ้ตอบ
แบบสอบถาม 15 คน แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1  จำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ อายุ กลุ่มงาน  

ข้อมูลลักษณะท่ัวไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1.1 เพศ   
 ชาย 6 40 
 หญิง 9 60 
1.2 อายุ   
 20 – 30 ปี 2 13.33 
 31 - 40 ปี 3 20 
 41 – 50 ป ี 4 26.67 
 51 ปีข้ึนไป 6 40 
1.3 ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตรี   6 40 
 ปริญญาโท 8 53.33 
 ปริญญาเอก 1 6.67 
1.4 ประเภทหน่วยงานท่ีท่านสังกัด   
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 14 93.33 
 สำนักงานเขตสุขภาพที่ 6 1 6.67 

ข้อมูลลักษณะท่ัวไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1.5 ตำแหน่งผู้รับบริการ   
           ผู้บริหาร 1 6.67 
           หัวหน้ากลุ่ม 5 33.33 
           ผู้รับผิดชอบงาน 9 60 

ข้อมูลลักษณะท่ัวไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
1.6 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   
            น้อยกว่า 1 ป ี 5 33.33 
            1 – 5 ปี 4 26.67 



            5 ปี ข้ึนไป 6 40 
รวม 15 100.00 

 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบประเมินความต้องการ ความคาดหวัง ความ
ผูกพัน ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของภาคีเครือข่าย  ต่อสินค้า/ บริการ ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
ในการจัดประชุมฯ จำนวน 15 คน โดยใช้การแจกแจงจำนวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ พบว่า 
 เพศ ผ ู ้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นผู ้หญิงจำนวน 9 คน คิดเป็นร ้อยละ 60 และเพศชาย  
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
 อายุ  ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป จำนวน 6 คิดเป็นร้อยละ 40 
รองลงมาคือช่วงอายุ 41 – 30 ปี จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67, ช่วงอายุ 31 - 40 ปี จำนวน 3 คน      
คิดเป็นร้อยละ 20 และ ลำดับสุดท้ายอยู่ในช่วงอายุ 20 – 30 ปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
 ระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโท จำนวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.33 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี 3 คน คิดเป็นร้อยละ 40 และลำดับสุดท้ายคือระดับ
ปริญญาเอก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67  

ประเภทหน่วยงานท่ีท่านสังกัด ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 รองลงมาคือสำนักงานเขตสุขภาพที ่ 6 จำนวน 1 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 6.67  

ตำแหน่งผู ้รับบริการ ผู ้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อยู ่ในกลุ ่มผู ้ร ับผิดชอบงาน จำนวน 9 คน 
คิดเป็น  ร้อยละ 60 รองลงมาคือกลุ่มหัวหน้ากลุ่ม จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และลำดับสุดท้าย  
คือกลุ่มผู้บริหาร จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ผู้ตอบแบบประเมินสว่นใหญ่อยู่ในระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 5 ปีข้ึนไป 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาคือระยะเวลาในการปฏิบัติงาน น้อยกว่า 1 ปี จำนวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 และลำดับสุดท้ายคือระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1 – 5 ปีจำนวน 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 26.67 

ตอนท่ี 2 ความต้องการและความคาดหวังต่อสินค้า/ บริการ ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี
2.1 ท่านต้องการให้ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี สนบัสนุนดา้นใดบ้าง 

1) การบริหารงาน การติดต่อประสานงาน 
1.1 การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการ 
1.2 กลวิธีในการจัดการความสำเรจ็ตามตัวช้ีวัด KPI Template ต่าง ๆ  

    1.3 จัดประชุมให้ความรู ้
2) ข้อมูลสถานการณ์ฯ ผลการวิจัย 

2.1 ข้อมูล ความรู้ด้านอนามัยสิง่แวดล้อม/ แหล่งฐานข้อมูลวิชาการ 
2.2 ข้อมูลสถานการณ์สิ่งแวดลอ้ม/ อาชีวอนามัย ที่มีการ up date และสามารถนำไปใช้ได้ 

3) วิชาการ องค์ความรู้ที่จำเป็น (Critical Knowledge) ที่ต้องการได้รับการพฒันา 
3.1 ความรู้พื้นฐาน/ คู่มือ/ ความรู้เฉพาะ/ เทคนิคการพัฒนางาน  
3.2 องค์ความรู้ที่จำเป็นและอัพเดทตามตัวช้ีวัดที่ต้องดำเนินการ 
3.3 แล้วแต่ศูนย์เขตจะจัดอบรมเรือ่งอะไร ให้ผ่านตัวช้ีวัดแลว้กัน 

      4) ด้านอื่น ๆ  
 4.1 วัสดุ อุปกรณ์ 

4.2 วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงานด้านอนามัยสิง่แวดล้อม เช่น แอลกอฮอล์ รองเท้าบทู คลอรีน ฯลฯ 



ส่วนท่ี 3 ความผูกพันระหว่างศูนย์อนามยัท่ี 6 ชลบุรี และภาคีเครือข่าย เขตสขุภาพท่ี 6 
ตารางที่ 2  ส่วนที่ 3 ข้อ3.1 ช่องทางที่เข้าถึงสินค้า/บริการ (เกณฑ์/ มาตรฐาน คู่มือ/ แนวทาง หรือ  ด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง) ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้สะดวกที่สุด(เลือกได้มากกว่า 1 ช่องทาง) 

ช่องทางเข้าถึงสินค้า/ บริการ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ไลน์กลุ่ม 14 93.33 
ไลน์ส่วนตัว 10 66.66 
E-Mail 2 13.33 
การประชุม/อบรม/สัมมนา 8 53.33 
กระดานถามตอบ 1 6.67 
โทรศัพท์สำนักงาน 2 13.33 
โทรศัพท์ส่วนตัว 4 26.67 
เว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 6 2 13.33 
Facebook 2 13.33 

จากตารางที ่ 2 ส่วนที่ 3 ข้อ3.1 ช่องทางที่เข้าถึงสินค้า/บริการ (เกณฑ์/ มาตรฐาน คู ่มือ/ 
แนวทาง หรือด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้สะดวกที่สุด  ผู้ตอบแบบประเมิน
ส่วนใหญ่จากช่องทางไลน์กลุ ่ม จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 รองลงมาคือช่องทางไลน์ส่วนตัว 
จำนวน 10 คน    คิดเป็นร้อยละ 66.66 ลำดับที่ 3 คือช่องทางการประชุม/อบรม/สัมมนา จำนวน 8 คน  
คิดเป็นร้อยละ 53.33 ลำดับที่ 4 คือช่องทางโทรศัพท์ส่วนตัว จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ลำดับที่ 5  
คือช่องทาง E-Mail, โทรศัพท์สำนักงาน, เว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 6 และ Facebook จำนวน 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 13.33 

3.2 สินค้า/ บริการ สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพื ้นที ่ เพียงพอ/ ตรงตามความต้องการ  
ผู้ตอบแบบประเมินสว่นใหญ่ตอบว่า “ใช่” จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาคือตอบว่า “ไม่ใช่” 
จำนวน 3 คน และลำดับสุดท้ายคือตอบว่า “ไม่เคยใช้สินค้า/ บริการ” จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 

3.3 สินค้า/ บริการ สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีทำงานได้ดีขึ้น ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ตอบว่า “ใช่” 
จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 รองลงมาคือตอบว่า “ไม่เคยใช้สินค้า/ บริการ” จำนวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.67 

3.4 สินค้า/ บริการ มีความชัดเจนไม่ยุ่งยากในการใช้งาน ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ ตอบว่า 
“ใช่” จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมาคือตอบว่า “ไม่ใช่” จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
“ไม่เคยใช้สินค้า/ บริการ” จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

3.5 ท่านมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุี ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มสี่วน
ร่วมกับกิจกรรมเป็นประจำ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 86.66 รองลงมาคือเข้าร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง 
และไม่เคยเข้าร่วมกจิกรรม จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 



ส่วนที่ 4 ความคิดเห็น ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อสินค้า/ บริการ และการบริการของบุคลากร 
ในภาพรวมศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

 ตารางที ่ 3 ความคิดเห็น ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อสินค้า/ บริการ และการบริการของบุคลากร  
ในภาพรวมศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

ประเด็นตำถาม 𝒙̅ S.D.  ระดับความพึงพอใจ 
1. โดยภาพรวม ท่านมีความคิดเห็นต่อ 
สินค้าและบริการของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  
ระดับใด 

3.60 
 

 

1.18  มาก 

2. ท่านพึงพอใจตอ่สินค้าและบริการ 
ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  
ระดับใด 

3.60 1.12  มาก 

3. ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุี เปิดโอกาส 
ให้ท่านหรือหน่วยงานท่านมสี่วนร่วม 
ในการพัฒนาการดำเนินงานสง่เสรมิสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3.67 1.35  มาก 

4. ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุี มีประสทิธิภาพ 
ในการใหบ้ริการ (สะดวก รวดเร็ว ชัดเจน) 

3.80 1.21  มาก 

5. ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุี ให้บริการด้วย
ความเสมอภาค เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัต ิ

4.07 1.28  มาก 

6. บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุี 
ให้บรกิารด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจริต  
ไม่รับสินบน 

4.27 1.28  มาก 

7. บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  
มีความรู้ ความชำนาญ เหมาะสมกับ 
งานที่รับผิดชอบสามารถให้คำปรึกษา 
ทางวิชาการได้ 

4.00 1.25  มาก 

ความพึงพอใจโดยรวม 3.86 1.24  มาก 
  

จากตารางที่ 3 พบว่า ความคิดเห็น ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อสินค้า/ บริการ และการบริการ
ของบุคลากรในภาพรวมศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  โดยรวมอยู่ในความพึงพอใจมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86 
(S.D.= 1.24) เมื ่อพิจารณารายข้อพบว่าบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6  ชลบุรี ให้บริการด้วยความโปร่งใส      
ไม่ทุจริต ไม่รับสินบน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 (S.D.= 1.28) รองลงมาคือศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ให้บริการ 
ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 (S.D.= 1.28) และลำดับสุดท้าย บุคลากร
ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี มีความรู ้ ความชำนาญ เหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบสามารถให้คำปรึกษา  
ทางวิชาการได้ ม ีค่าเฉล ี ่ยเท่ากับ 4.0 (S.D.= 1.25), ส ่วน ศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุร ี ม ีประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการ (สะดวก รวดเร็ว ชัดเจน), ศูนย์อนามัยที่ 6  ชลบุรี เปิดโอกาสให้ท่านหรือหน่วยงานท่าน 
มีส่วนร่วม ในการพัฒนาการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม, ภาพรวม ท่านมีความคิดเห็น
ต่อสินค้าและบริการของ   ศูนย์อนามัยที ่ 6  ชลบุรี ระดับใด และ ท่านพึงพอใจต่อสินค้าและบริการ  



ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ระดับใด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80, 3.67, 3.60, 3.60 (S.D.=1.21, 1.35, 1.18 
และ 1.12) ตามลำดับ 
 
ส่วนท่ี 5 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1) ด้านตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 
1.1 ตัวช้ีวัดมีจำนวนมาก/ มีความหลากหลาย 
1.2 KPI ส่วนใหญ่เป็นการดำเนินการกับหน่วยงานอื่น ๆ ยากในการควบคุม 

2) ด้านงบประมาณ 
2.1 ควรสนับสนุนใน Project ทำร่วมกัน 
2.2 ควรมีการสนบัสนุนตามภารกจิ เนื่องจาก สสจ.มึงบประมาณน้อย 
2.3 ขาดงบประมาณและวัสดุอปุกรณ์ เช่น อุปกรณ์กตรวจวัดภาคสนาม 
2.4 งบประมาณทีส่นับสนุนมีน้อย สิ่งของที่ให้ สสจ.น้อย 

 3)  ด้านแนวทางสำหรับการประเมิน 
 3.1 จังหวัดร่วมทีมเพื่อเรียนรู ้

3.2 แบ่งระดับในการประเมิน/ ตำบลในการแนะนำ/ ตำราประกอบเบื้องต้น/ จัดทำรบัรองมาตรฐาน/ 
ศูนย์อนามัยประเมินระดับรางวัล  
3.3 ประเมินแบบตรงไปตรงมา ตามแนวทางประสานหน่วยงาน 
3.4 ยุ่งยาก ซับซ้อน 

     4) ด้านอื่น ๆ 
การคืนข้อมลูของกรมอนามัย เช่น ส้วม HAS, การออกแบบการบันทึกข้อมลูให้ สสจ.และ สสอ. 

สามารถใช้ข้อมลูได้  
     5) ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  ไม่มี 
 
1. ศูนย์อนามัยที ่ 6 ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ และการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก วันที่ 19 มกราคม 2567 ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเสม็ดใต้ อำเภอบางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา  มีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่และ
ประชาชน ให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม โดยการประชุมประกอบด้วยกิจกรรม การให้
ความรู้ความเข้าใจอนามัยสิ่งแวดล้อม ความรอบรู้ตามหลัก 3อ. 2ส. การจัดการความเสี่ยงในชุมชน สืบค้น
ข้อมูลได้ ตรวจสอบข้อมูลเป็น และสุขภาพชุมชนวิถีใหม่และอนามัยสิ่งแวดล้อมในยุคดิจิทัล มีผู้เข้าร่วมประชุม
จาก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางคล้า โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลเสม็ดใต้ องค์การบริหารส่วนตำบลเสมด็ใต้ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน และประชาชน 
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสม็ดใต้ จำนวนทั้งสิ้น 50 คน ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่และ
ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นอย่างดี ผลการตอบกลับความพึงพอใจในการจัดประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

 



ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 92.3 รองลงมาคือเพศชาย ร้อยละ 7.7 ส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่  
50 ปีขึ้นไป ร้อยละ 80.8 รองลงมาคือ อายุ 40-49 ปี ร้อยละ 11.5 เป็นผู้เขาร่วมประชุมจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ร้อยละ 96.2  

 

ความพึงพอใจด้านกระบวนการประชุม/ขั้นตอนดำเนินการจัดประชุม พบว่า ผู ้เข้าร่วมประชุม  
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดในทุกข้อ รองลงมาอยู่ในระดับมาก  

 

ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดประชุม พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจใน
ระดับมากทีสุ่ด และส่วนใหญ่มีความพงึพอใจด้านอาหารและเครื่องดื่ม ในระดบัมาก 

 
 ความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/สัมมนา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ความพึงพอใจในระดับมากและระดับมากที่สุดในทุกหัวข้อ  

ประเด็นที่ต้องการให้ศูนย์อนามัย สนับสนุนเพื่อการพัฒนา และ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การประชาสมัพันธ์โครงการ 
2. อยากให้มีการอบรมอยู่บ่อยๆ 

 



2. ศูนย์อนามัยที ่ 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดอบรมหลักสูตรการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคสำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน วันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบุรี ภายใต้โครงการ
พัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสม สู่เปา้หมายการพัฒนาอย่าง ยั่งยืน (SDG6) 
ภายในปี พ.ศ. 2570 ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2567 ณ ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย เจ้าหนา้ที่จาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง ในเขตสุขภาพที่ 6 และสำนักงาน
สิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 13 (ชลบุรี) โดยวิทยากรจากสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย การ
ประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ชลบุรี และสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 6 ปราจีนบุรี การประชุมมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริม พัฒนาความรอบรู้ด้านการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค ขับเคลื่อนการพัฒนาเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภค
และประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย (พ.ศ.2563) และพัฒนาให้
เป็นต้นแบบประปาหมู่บ้านสะอาดประจำปี พ.ศ.2567 ผลสรุปประเมินความพึงพอใจ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดอบรมหลักสูตรการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ดังนี ้

 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 73.3 รองลงมาคือเพศหญิง ร้อยละ 26.7 ส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่ 

30-39 ปี ร้อยละ 30.0 รองลงมาคือ อายุ 50 ปีขึ้นไป ร้อยละ 33.3 และอายุ 40-49 ปี ร้อยละ 20.0 ระดับการศึกษาส่วนใหญ่
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 71.4 

 
 ความพึงพอใจด้านกระบวนการประชุม/ขั้นตอนดำเนินการจัดประชุม พบว่า ผู ้เข้าร่วมประชุม 
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก รองลงมาอยู่ในระดับมากที่สุดในหัวข้อวิทยากรมีความรู้ 
ความชำนาญในเรื่องที่มาบรรยาย  วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เป็นอย่างดี และการเปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม 



 
 ความพึงพอใจด้านสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดประชุม พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจใน
ระดับมากในทุกด้าน และมีความพึงพอใจด้านความเหมาะสมด้านสถานที่จัดประชุมและอาหารและเครื่องดื่ม 
ในระดับมากที่สุด 

 
 ความพึงพอใจด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/สัมมนา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญมี่
ความพึงพอใจในระดับมาก และระดับมากที่สุดในหัวข้อ ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุม/สัมมนา และ
ท่านสามารถนำความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน/ใช้ในการปฏิบัติงานได้   

ประเด็นที่ต้องการให้ศูนย์อนามัย สนับสนุนเพื่อการพัฒนา และ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
3. ลงพื้นที่ตรวจระบบน้ำประปาตามค่ามาตรฐาน 
4. การฝกึอบรมควรมีภาคปฏิบัติเพื่อความเข้าใจมากยิง่ข้ึน 
5. แนวทางการประเมินตาม 3C 

 


