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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ครั้งที่ 3/2567 
วันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ช้ัน 3 ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
ผู้มาประชุม 

1. นายสุทัศน์     ไชยยศ    ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๖ ประธานการประชุม 
2. นางศิริพร     จริยาจิรวัฒนา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    
3. นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   
4. นางนพมณ ี      สงวนพงศ์         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
5. นางสาวจิรัฏฐศรี สุวรรณบำรุงชัย นายแพทย์ชำนาญการ 
6. นางเฉิดโฉม      ศิริผล     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
7. นายปุญนดล  นาทิพย์     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ       
8. นางปาณิสรา      สิทธินาม          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
9. นางวริสา  คุณากรธำรง นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ         
10. นางนงลักษณ์ สุขเอ่ียม     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ   
11. นางวรรณภาพร งามศิริ     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
12. นางสาวปวีณภัสสร์   คล้ำศิร ิ     นักโภชนาการชำนาญการ   
13. นางสาวอนุธิดา ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
14. นางสาวพรวิมล นภาศัย     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นายชินวัตร     ป่าอ้อย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
16. นางสาวณัฐพันธุ์ เพ็งกรูด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      
17. นางสาวสุปวีณา พละศักดิ ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
18. นางสาวขนิษฐา สมตั้ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
19. นางสาวธนภรณ์ อินทร์โสม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
20. นายนิธิศ     วีระธิดิศ     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
21. นางสาวรัดดา สระเสส  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
22. นายวิษณุ     วนวงษ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
23. นางสาวพรพิมล รัตนตรัยดำรง บรรณารักษ์ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

        รักษาการในตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
        (ด้านโภชนาการ)  

2. นางทิพย์วรรณ จูมแพง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวมนสิชา เปลี่ยนเพ็ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
5. นางสาววนิดา ราชม ี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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6. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นายณัฐวุฒิ   การุณเกียรติกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุฑามาศ ตานะเศรษฐ เภสัชกรชำนาญการ 
2. นางสาวดลนภัส ทองนพคุณ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
3. นายวีระพงษ ์ ก๋องบุญ  เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 
4. นางสาวทิพย์สุวรรณ เขียวพุ่มพวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
5. นายจิรภัทร  ไชยพิมพา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

วาระพิเศษ  
1. พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้จัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
โดยมีนายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  เป็นประธานและร่วมลงนามระหว่าง              
รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้แก่ นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา, ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 
ได้แก่ นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์, ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ แพทย์หญิง จิรัฏฐศรี
สุวรรณบำรุง และลงนามคำรับรองฯ ระหว่างรองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี กับหัวหน้ากลุ่มงานใน
การกำกับดูแลของแต่ละท่าน รวมทั้งสิ้น 6 กลุ่มงาน  

2. พิธีประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 
นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรี นำคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่               

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ร่วมประกาศเจตนารมณ์ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันทุจริต ดังนี้ 
• เจตนารมณ์ต ่อต ้านการท ุจร ิต “ศ ูนย ์อนาม ัยท ี ่  6 ชลบ ุร ี  ใสสะอาด ร ่วมต ้านท ุจริต                      

(HPC6 Together Against Corruption)” 
• เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
• เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน               

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
• เจตนารมณ์ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 

“ความดีท่ีอยากทำ” 

วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประธานการประชุมฯ แจ้งต่อที่ประชุม 
ดังนี้  

1. กรมอนามัยกำหนดจัดพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ในวันอังคารที่ 12 ธันวาคม 2566  
2. ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี มีปัญหาเรื่องเงินบำรุงมีน้อย และงบดำเนินงานที่ได้รับจัดสรร มีแนวโน้ม

ลดลงทุกปี แต่จากการรับตรวจเยี่ยม ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566          
ที่ผ่านมา ท่านอธิบดีกรมอนามัย ได้มอบงบประมาณสำหรับจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
บริหารจัดการภายในศูนย์ฯ จำนวน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาท)  
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3. วันที ่ 15 ธันวาคม 2566 ท่านอธิบดีกรมอนามัย เป็นประธานเปิดงาน Healthy cities            
ณ เทศบาลเมืองแสนสุข จังหวัดชลบุรี ซึ่งอาจเชิญท่านอธิบดีกรมอนามัย มาเยี่ยมชมศูนย์ฯ และ
เรียนให้ทราบถึงปัญหาในส่วนของบ้านพักและแฟลตของเจ้าหน้าที่ อีกครั้ง 

4. ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี จะขอความอนุเคราะห์ขอยืมอุปกรณ์ออกกำลังกายจากศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น  

5. ตัวชี้วัด PA ที่ได้ลงนามคำรับรองฯ ในวันนี้ ขอให้ทุกท่านช่วยกันขับเคลื ่อนการดำเนินงาน                
ซึ่งผู้บริหารกรมอนามัยได้ให้ความสนใจในการพัฒนาองค์กรของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

มติที่ประชุม รับทราบและมอบหมายผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. มอบกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน ติดตามความก้าวหน้าการพิจารณาจัดซื้อ

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
นางสาวพรพิมล  รัตนตรัยดำรง  บรรณารักษ์  ขอให้ที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม

คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันพุธที่ 8 พฤศจิกายน 
2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

 มติที่ประชุม รับทราบ รับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 ติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

• ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 
นางปาณิสรา  ส ิทธ ินาม  พยาบาลว ิชาช ีพชำนาญการพิเศษ รายงานต่อที ่ประช ุมว่า                

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ ได้มีการจัดทำตัวชี้วัด 1.1 ดังนี้ 

ระดับที่ 1 Assessment 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 1.1   
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/1.1.pdf  
1.2  ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของตัวชี้วัด 1.1 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/1.2.pdf  

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention 
2.1 มาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/2.1.pdf  

 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/2.1.pdf
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ระดับที่ 3 Management and Governance  
3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำเดือนเดือนตุลาคม - 

เดือนพฤศจิกายน 2566 มีจำนวน 16 กิจกรรม ดำเนินการครบตามแผน ดังนี้  
- กิจกรรมที่ 1 ชี้แจงนโยบายและการดำเนินงานในการส่งเสริมสุขภาพมารดาและทารก 

เขตสุขภาพท่ี 6 ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 – 17 ตุลาคม 2566 (Slide 7) 
- กิจกรรมที่ 4 เยี่ยมเสริมพลังและทบทวน วิเคราะห์สาเหตุการตายมารดาในพื้นที่ๆพบ

มารดาตาย โดยพบมารดาตายในช่วงเดือนตุลาคม 2566 และลงพื้นที ่เยี ่ยมพื้นที่               
ณ โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 (Slide 8) 

- กิจกรรมที่ 5 ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมการเกิดคุณภาพ  
- ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2567 
ประเด็นส่งเสริมการมีบุตร ดำเนินการ 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 (Slide 9) 

- กิจกรรมที่ 8 สื่อสร้างเสริมความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพแก่มารดาและทารก ดำเนินการ
จำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 โดยการสื่อสารประชาสัมพันธ์ โรงเรียน 
พ่อแม่ออนไลน์: ANCHP และโปรแกรมก้าวย่างเพ่ือสร้างลูก (Slide 10) 

- กิจกรรมที่ 12 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพ 
เด็กปฐมวัยและเครือข่ายกลไกกความร่วมมือระดับท้องถิ่น (On-Line) ดำเนินการแล้ว  
1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 – 17 ตุลาคม 2566 (Slide 11) 

- กิจกรรมที่ 25 ลงพื้นที่ประเมินรับรอง/เยี่ยมเสริมพลังการติดตามดำเนินงาน (โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ, โภชนาการ,กิจกรรมทางกาย, ทันตสุขภาพ) ดำเนินการ 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 
25 พฤศจิกายน 2566 (Slide 14) 

- กิจกรรมที่ 31 ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2567 ดำเนินการแล้ว  1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 – 17 
ตุลาคม 2566 (Slide 18) 

- กิจกรรมที่ 34 ขับเคลื่อนการดำเนินงานเฝ้าระวังด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ ดำเนินการ 
1 ครั้ง เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2567 (Slide 20) 

- กิจกรรมที่ 40 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงอาหารปลอดภัยใส่ใจ
สุขภาพ (Healthy Canteen) เขตสุขภาพที่ 6 (ระบบออนไลน์) ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 (Slide 28) 

- กิจกรรมที่ 42 ชี้แจงการขับเคลื่อนครอบครัว ชุมชนรอบรู้สุขภาพ (บูรณาการร่วมกับ
ประชุมชี้แจงแผนเขตสุขภาพที่ 6) ดำเนินการแล้ว  1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 – 17 ตุลาคม 
2566 (Slide 27) 

- กิจกรรมที ่ 46 ประชุมขับเคลื ่อนดำเนินงานควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน          
เขตสุขภาพท่ี 6 ดำเนินการแล้ว  1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 – 17 ตุลาคม 2566 (Slide 26) 

- กิจกรรมที่ 47 จัดซื้อชุดตรวจคุณภาพเกลือบริโภคโดย I-Kit จำนวน 300 ชุด เมื่อวันที่ 
31 ตุลาคม 2566  

- กิจกรรมที่ 54 ประชุมขับเคลื ่อนการดำเนินงานการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ               
ในชุมชนและการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุด้านสุขภาพภายใต้ชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
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เขตสุขภาพที่ 6 ปี 2567 ดำเนินการแล้ว  1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 – 17 ตุลาคม 2566 
(Slide 35) 

- กิจกรรมที่ 55 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทักษะบุคลากรภาคีเครือข่ายในการ
ใช้งานระบบส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือจัดทําแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness plan) 
และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ/ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 
24 พฤศจิกายน 2566 (Slide 36) 

- กิจกรรมที่ 57 ประชุมชี้แจง/ขับเคลื่อนดำเนินงานการดูแลผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง
ระยะยาว (Long Term Care) เขตสุขภาพที่ 6 ดำเนินการแล้ว  1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 – 
17 ตุลาคม 2566 (Slide 35) 

- กิจกรรมที่ 58 อบรมฟื้นฟูผู้จัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว Care Manager 
เขตสุขภาพท่ี 6 ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 28 – 30 พฤศจิกายน 2566 (Slide 
38) 

3.2 ผลการดำเนินงานนอกแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 1.1 ประจำเดือนเดือนตุลาคม -  
เดือนพฤศจิกายน 2566 มีจำนวน 19 กิจกรรม ดังนี้ 
1. เข้าร่วมประชุมชี้แจงเกณฑ์มาตรฐานและแนวทางการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ประจำปี 

2567 ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 
2. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนส่งเสริมสุขภาพสู่ระดับมาตรฐานสากล 

(GSHPS) ในวันที่ 23 – 24 พฤศจิกายน 2566 
3. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบเฝ้าระวัง สุขภาพช่องปาก

เด็กวัยเรียน โดยครู ผ่าน Digital Platform ในวันที่ 22 – 23 พฤศจิกายน 2566 
4. เข้าร่วมประชุมชี้แจงการสร้างชุมชน/ พื้นที่ต้นแบบด้านการจัดการความรอบรู้ด้าน

สุขภาพช่องปาก ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
5. เข้าร่วมการพัฒนา e-learning เรื ่องอนามัยการเจริญพันธุ ์ ภายใต้โครงการ Smart 

Family Life Planning in Action ในวันที่ 30 – 31 ตุลาคม 2566 
6. เข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริการและการดูแลช่วยเหลือสตรีที่ตั้งครรภ์ไม่พร้อม 

จังหวัดจันทบุรี ในวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 
7. ร่วมจัดนิทรรศการในโครงการรณรงค์สัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติ ณ ศูนย์การค้าโรบินสัน 

ไลฟ์สไตล์ ชลบุรี ในวันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 2566 
8. ประชุมเตรียมความพร้อมประเมินมาตรฐาน YFHS และ Amphoe Online จังหวัด

สมุทรปราการ ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 
9. เข้าร่วมโครงการ Smart Family Life Planning in Action โดยให้ความรู้ด้านอนามัย

การเจริญพันธุ์ กับอสม. อำเภอบ้างฉาง จังหวัดระยอง ในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
10. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแนวทางการเก็บข้อมูลประสิทธิภาพการบังคับใช้ 

พ.ร.บ. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั ้งครรภ์ในวัยรุ ่น พ.ศ. 2559 ในวันที่                 
24 พฤศจิกายน 2566 

11. จัดประชุมเตรียมความพร้อมโครงการส่งเสริมอนามัยเจริญพันธุ์ในวัยรุ่น ปีงบประมาณ 
2567 กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ในเขตสุขภาพที่ 6 ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2567 
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12. เข้าร่วมประชุมปรับเกลี่ยโครงการอนามัยเจริญพันธุ์ กับ สปสช. เขต 6 ระยอง ในวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2566 

13. ร่วมกิจกรรมตรวจสุขภาพพนักงาน ณ บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ในวันที่ 11 ตุลาคม 2566 

14. ร่วมกิจกรรมรณรงค์การฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูกตามนโยบายเร่งรัด 100 วัน 
ของกระทรวงสาธารณสุข ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 

15. จัดประชุมจัดทำแผนและชี้แจงแผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานส่งเสริมสุขภาพและ
องค์กรสุขภาวะในสถานประกอบกิจการ ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

16. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ ่งแวดล้อมในเรือนจำ เขตสุขภาพที ่ 6 ในวันที ่ 22 – 24 พฤศจิกายน 2566               
(แผนเดือนธันวาคม 2566) (Slide 31) 

17. เข้าร่วมกิจกรรมมอบโล่เชิดชูเกียรติการขับเคลื ่อนงานส่งเสริมกิจกรรมทางกาย             
ผ่านกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 5 ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

18. ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้นำทางศาสนากับการพัฒนาสุขภาวะ เขตสุขภาพที่ 6 
ในวันที่ 16 – 17 ตุลาคม 2566 

19. ประชุมพัฒนาศักยภาพทักษะบุคลากรภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุ             
ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงได้ที่ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1
/oct-nov/3octnov66.pdf  

 
• ตัวช้ีวัดที ่1.2 ความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  

นางสาวอนุธ ิดา  ศรีนาแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที ่ประชุมว่า                 
กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้มีการจัดทำตัวชี้วัด 1.2 ดังนี้ 

ระดับที่ 1 Assessment 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 1.2   
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/1.1.pdf  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของตัวชี้วัด 1.2 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2
/1.2.pdf  

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention 
2.1 มาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/2.1.pdf  

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/oct-nov/3octnov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/oct-nov/3octnov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.1/oct-nov/3octnov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/2.1.pdf
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ระดับที่ 3 Management and Governance  
3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำเดือนเดือนตุลาคม - 

เดือนพฤศจิกายน 2566 มีจำนวน 2 กิจกรรม ดำเนินการครบตามแผน ดังนี้  
- กิจกรรมที่ 13 ตรวจประเมินรับรองมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับ

โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ ่งแวดล้อม (GREEN HEALTH HOTEL) ในแหล่ง
ท่องเที่ยว ดำเนินการแล้ว 1 จังหวัด (จังหวัดฉะเชิงเทรา) เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2566 (Slide 29) 

- กิจกรรมที ่ 14 ประชุมชี ้แจงแนวทางการการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน GREEN 
HEALTH HOTEL, WELLNESS HOTEL ดำเนินการแล้ว 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2566 (Slide 29) 

  3.2 ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำเดือนเดือนตุลาคม - 
เดือนพฤศจิกายน 2566 มีจำนวน 20 กิจกรรม ดำเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบูรณาการแผนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
เขตสุขภาพท่ี 6” ในวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2566 

2. จัดทำหนังสือชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) ประจำปี 2567 ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสมัครเข้ารับการประเมินการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) ประจำปี 2567 

4. ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานและขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี ครั้งที่ 
1/2567 เพ ื ่อร ่วมข ับเคล ื ่อนเม ืองส ุขภาพด ี ป ีงบประมาณ 2567  ในว ันที่                          
6 พฤศจิกายน 2566 

5. จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สมัครเข้ารับการประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 

6. ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมชี้แจงการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี           
เขตพัฒนาพิเศษชายแดน (SEZ) จังหวัดสระแก้ว ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อชี้แจงการขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่เมือง
สุขภาพดีในพื้นที่ SEZ มีผู ้เข้าร่วมประชุม 40 คน ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566  
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

7. จากผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดีในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 6 ได้แก่  
o จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเข้าร่วม

ประเมินรับรองเมืองสุขภาพดีจำนวน 1 ครั้ง  
o เข้าร่วมประชุมชี้แจงมาตรฐานและแนวทางการขับเคลื่อนเมืองสุขภาพดี จำนวน 3 ครั้ง  
o ลงพื้นที่ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเมืองสุขภาพดีในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก จำนวน 1 ครั้ง  
o มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสมัครเข้าร่วมประเมินรับรองเมืองสุขภาพดี  

จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ 1) เมืองพัทยา จ.ชลบุรี 2) เทศบาลตำบลคลองตำหรุ         
จ.ชลบุรี 3) เทศบาลตำบลจอมพลเจ้าพระยา จ.ระยอง 4) เทศบาลตำบล 
สุนทรภู่ จ.ระยอง 5) องค์การบริหารส่วนตำบลเทพนิมิตร จ.ตราด 6) เทศบาล
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ตำบลหาดเล็ก จ.ตราด 7) เทศบาลเมืองแพรกษา จ.สมุทรปราการ 8) เทศบาล
ตำบลฉิมพลี จ.ฉะเชิงเทรา 

8. จังหวัดมีการเฝ้าระวังสถานการณ์ฝุ่นPM 2.5 และจัดทำ Infographics เพ่ือสื่อสารเตือน
ภัยให้กับประชาชนในพื้นท่ีผ่านช่องทาง Online ต่างๆ เช่น Line และ Facebook 

9. มีการประชาสัมพันธ์แนะนำการใช้ Application LifeDee ในการเฝ้าระวังติดตาม
สถานการณ์ฝุ่นในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 6 

10. มีการประชุมประสานแนวทางการดำเนินงานร่วมกับจังหวัดสระแก้ว ซึ่งอยู่ระหว่าง
ดำเนินการคัดเลือกพื้นที่เป้าหมายในการดำเนินงาน จำนวน 2 ชุมชน ของอำเภออรัญ
ประเทศ ซึ่งเป็นอำเภอที่มีความเสี่ยงต่อการได้รับผลกระทบจากมลพิษอากาศหรือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

11. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงแนวทาง และหารือการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในปี 2567ในวันที่ 18 ตุลาคม 2566 

12. จัดทำหนังสือขอความร่วมมือในการขับเคลื่อนดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ในปี 2567 วันที่ 31 ตุลาคม 2566 

13. ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขีดความสามารถทีมผู ้ตรวจประเมินด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมฯ ประจำปีงบประมาณ 2567 (สำหรับทีมประเมินโรงพยาบาล) ในวันที่  
13 – 15 พฤศจิกายน 2566 

14. ประชุมชี้แจงการดำเนินงานสุขาภิบาลอาหาร จังหวัดสระแก้ว ในวันที ่22 พฤศจิกายน 2566   
15. เข้าร่วมประชุมขับเลคื่อนการดำเนินงานสุขาภิบาลอาหาร ปี 2567 ผ่านระบบออนไลน์ 

ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 และ 1 ธันวาคม 2566 
16. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางขับเคลื่อนการดำเนินงานนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ. 2567 ภายใต้โครงการยกระดับการท่องเที่ยวเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพดว้ย
มาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในยุควิถีใหม่ ในวันที่ 25 ตุลาคม 2566 

17. เข้าร่วมประชุมขับเคลื่อนมาตรฐานโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel & GREEN Health Attraction) เพื ่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวสุขภาพดี ปีงบประมาณ 2567วันที่ 1 ธันวาคม 2566 

18. รับฟังประชุมถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนงานสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ประจำปี
งบประมาณ 2567 ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566  

19. จัดทำหนังสือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อให้สสจ.คัดเลือกพื้นที่เป้าหมาย ตาม
แบบฟอร์มเสนอรายชื ่อ อปท.เป้าหมาย กำหนดส่งรายชื ่อเป้าหมาย 25 ธันวาคม 
2566 เพื่อวางแผนจัดทำหนังสือเชิญประประชุมเชิงปฏิบัติการจัดอบรมหลักสูตรการ
จัดการคุณภาพน้ำบริโภคสำหรับเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน ให้กับอปท.ที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ ในช่วงเดือนมกราคม 2567 ต่อไป 

20. ประชุมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปา จังหวัดสระแก้ว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
งานพัฒนาคุณภาพน้ำอุปโภค บริโภค มีองค์ความรู้และแก้ไขปัญหาการจัดการคุณภาพ
น้ำในระดับพ้ืนที่ได้ ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566   
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ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงได้ที่ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2
/oct-nov66/3oct-nov66.pdf  

• ตัวช้ีวัดที่ 1.3 จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
นายชินวัตร  ป่าอ้อย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า กลุ่มส่งเสริม 

ความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ได้มีการจัดทำตัวชี้วัด 1.3 ดังนี้ 

ระดับที่ 1 Assessment 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 1.3   
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3
/1.1.pdf  
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของตัวชี้วัด 1.3 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3
/1.2.pdf  

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention 
2.1 มาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/2.1.pdf  

ระดับที่ 3 Management and Governance  
3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำเดือนเดือนตุลาคม - 

เดือนพฤศจิกายน 2566 มีจำนวน 2 กิจกรรม ดำเนินการครบตามแผน ดังนี้  
- กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรและชุมชนรอบ

รู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 6 (Slide 12) 
- กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการแนวทางการดำเนินงานส่งเสริม HL ผ่านสาสุข อุ่นใจ          

ชาเลนจ์ 2567 (Slide 12) 
ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงได้ที่ https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3
/oct-nov66/3oct-nov66.pdf  

• ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
นางวรรณภาพร  งามศิริ   พยาบาลว ิชาชีพชำนาญการพิเศษ  รายงานต่อที ่ประชุมว่า               

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ได้มีการจัดทำตัวชี้วัด 2.1 ดังนี้ 

 

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/oct-nov66/3oct-nov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/oct-nov66/3oct-nov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.2/oct-nov66/3oct-nov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/1.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/oct-nov66/3oct-nov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/oct-nov66/3oct-nov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/1.3/oct-nov66/3oct-nov66.pdf
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ระดับที่ 1 Assessment 
1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(ITA) ของหน่วยงาน 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/1.1.pdf 
1.2 จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของศูนย์อนามัยที่ ๖ จำนวน ๑๒๒ คน ทางผู้รับผิดชอบ
ตัวชี ้ว ัดได้ประสานขอข้อมูลมาจากทุกกลุ ่มงานในศูนย์อนามัยที ่ ๖ จากข้อมูลที ่ส ่งไป            
ที่ผู้รับผิดชอบกรมอนามัย จะมีการสุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม EIT ร้อยละ ๑๐ ประมาณเดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับศูนย์อนามัยร้อยละ ๑๐ (เท่ากับ ๑๒.๒ คน) 

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention 
2.1 มาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-

upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/2.1.pdf  

ระดับที่ 3 Management and Governance  
3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำเดือนเดือนตุลาคม - 

เดือนพฤศจิกายน 2566 มีจำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการครบตามแผน ดังนี้  
- กิจกรรมที่ 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 

6 ชลบุรี ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1
/2.1/nov/3.1.pdf  

- กิจกรรมที ่  2  รายงานข้อมูลผลการใช้จ ่ายงบประมาณรายเด ือน ประจำเด ือน 
พฤศจิกายน 2566 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1
/2.1/nov/3.2.pdf  

- กิจกรรมที่ 3 แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1
/2.1/nov/3.3.pdf  

- กิจกรรมที่ 4 แผนปฏิบัติการประจำเดือน พฤศจิกายน 2566 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1
/2.1/nov/3.4.pdf  

3.2 แผนการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของศูนย์อนามัยที่ ๖ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.3.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.4.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.1/nov/3.4.pdf
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๑. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
๒. การอบรมเสริมสร้างความรอบรู้ตามมาตรฐานทางจริยธรรม แก่บุคลากรใน

หน่วยงาน 
๓. กิจกรรมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานและส่งเสริมองค์กรแห่งความสุข 

ดังนี้ 1) กิจกรรมจิตอาสา 2) กิจกรรมบริจาคสิ่งของ 3) กิจกรรมปีใหม่ 4) กิจกรรมวัน
สงกรานต์ 5) กิจกรรมเคารพธงชาติ    

๔. กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ บุคคล
ต้นแบบ “คนดีจิตสาธารณะ ศูนย์อนามัยที่ 6” คนละประเด็นกับ “คนดีศรีศูนย์” และจะ
กำหนดเกณฑ์โดยใช้ คณะกรรมการ กบศ. เป็นผู้กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน นับว่าเป็นการ
ยกย่องคนดีประจำไตรมาสคัดเลือกจากเจ้าหน้าที่ภายในศูนย์อนามัยที่ ๖  

๕. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส และชมรม
จริยธรรม ระหว่างหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ได้ประสานกับผู้รับผิดชอบ ศูนย์อนามัยที่ ๗ 
ประเด็นที่ใช้แลกเปลี่ยนคือ การดำเนินงานของคุณธรรมความโปร่งใสและชมรมจริยธรรม 

๖. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และควบคุมภายใน ในประเด็นคืนเงิน
เกิน ๒๐% 
3.3 ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ของศูนย์อนามัยที่ ๖ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เดือนพฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 
๑. ได้ส่งชื่อเข้าร่วมประกวด องค์กรคุณธรรมจริยธรรม และกรมอนามัยให้ส่งผลงาน

ในเดือนเมษายน ๒๕๖๗  
๒. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย กติกาในการตัดสินประกอบด้วย คะแนนโหวด ๖๐% 

จากเจ้าหน้าที่ แบบ ๓๖๐ องศา และ ๔๐% มาจากระดับหัวหน้างานประเมิน กลุ่มที่ 1 
ข้าราชการประเภทวิชาการหรือประเภททั ่วไป จำนวน 3 ท่าน ได้แก่ 1) นางศิร ิพร                  
จริยาจิรวัฒนา รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 2) นางนงลักษณ์ สุขเอ่ียม พยาบาล
วิชาชีพชำนาญการพิเศษ และนางสาวอนุธิดา ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กลุ ่มที ่ 2 ลูกจ้างประจำหรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ นายสหัสส์ ค้าสุวรรณ               
กลุ ่มที ่ 3 พนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวดรุณี ศรีประดู ่ น ักทรัพยากรบุคคล ทั ้งนี้                       
ได้ดำเนินการส่งผลงาน Google form เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และผู้รับผิดชอบของกรมอนามัย
ลงรับเอกสารเรียบร้อยแล้ว และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นี้ คาดหวังว่าทั้ง ๕ ท่านจะ
เข้ารับการเสนอชื่อในรอบคัดเลือกคนดีศรีอนามัยระดับกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อเสนอแนะ 
นายแพทยส์ุทัศน์ ไชยยศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี ประธานฯ ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. สาเหตุที่ทำให้คะแนนการประเมินในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ น้อยกว่าปีอื่นๆ เพราะเจ้าหน้าที่

ยังไม่เข้าใจ เช่น เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ ให้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ศูนย์รับทราบตามช่องทาง
ต่างๆ เรื่องหน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบปะมาณโดยคำนึงถึงประเด็นต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 
๑. คุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ ประเด็นนี้ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนคำนึงการประหยัดในการใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า คุ้มทุน และขอขอบคุณที่เจ้าหน้าที่ทุกท่านช่วยกันประหยัดน้ำและ
ไฟฟ้า จนกระทั่งผลลัพธ์สามารถลดรายจ่ายลงได้ประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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2. ๒ สัปดาห์สุดท้ายของเดือนธันวาคม จะมีหน่วยงานจาก สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
เข้ามาสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงาน LM สามารถตอบโจทย์ภารกิจกรมอนามัยหรือไม่ ซึ่งตรง
กับภารกิจกรมอนามัย เช่น การส่งเสริม ป้องกันซึ่งสามารถตอบโจทย์ภารกิจของกรมอนามัย
และที่สำคัญเอกสาร ที่มาต่างๆ ดำเนินการอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบเปิดเผยให้
เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบได้ สำหรับการตอบแบบสอบถามให้ทุกท่านตั้งใจตอบ เพราะขณะนี้ทุก
คนที่เกี ่ยวข้องในกลุ่มงานต่าง ๆ พยายามจะสื่อสารเพื่อทำความเข้าใจในหลายๆ เรื ่องให้
เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบ เช่น การเคารพธงชาติในทุกวันจันทร์ และมีการสื่อสารข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ให้ทุกท่านรับทราบ เรื ่องคะแนนการประเมินนั ้นจะมีผลต่อการพิจารณาความดี
ความชอบในระดับหน่วยงาน เช่น กพร.ที่ได้ลำดับที่ ๑ ส่งผลให้ได้งบประมาณเพ่ิมขึ้น 
 

• ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  รายงานต่อที่ประชุมว่า               

กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ ได้มีการจัดทำตัวชี้วัด 2.2 ดังนี้ 

ระดับที่ 1 Assessment 
1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/1.1.pdf  

ระดับที่ 2 Advocacy/ Intervention 
2.1 มาตรการและแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/2.1.pdf 
2.2 แผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับภารกิจ

หน่วยงาน ในคลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/2.2.pdf  

ระดับที่ 3 Management and Governance  
3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ประจำเดือนเดือนตุลาคม - 

เดือนพฤศจิกายน 2566 มีจำนวน 3 กิจกรรม ดำเนินการครบตามแผน ดังนี้  
- กิจกรรมที่ 1 ทบทวนสถานการณ์การพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ ศอ.6 
- กิจกรรมที่ 2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศอ.6 
- กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการสร้าง/พัฒนาผลงานวิชาการ 

โดยเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้านการจัดการความรู้ ระหว่างวันที่             
26 - 28 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 2 คน 

ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงได้ที่  https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-
upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2
/oct-nov66/3oct-nov66.pdf 

https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/1.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/2.1.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/2.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/2.2.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/oct-nov66/3oct-nov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/oct-nov66/3oct-nov66.pdf
https://hpc6.anamai.moph.go.th/web-upload/31x1af1f7ef8d871a3c2d13d7517b0e6d77/filecenter/kpi67r1/2.2/oct-nov66/3oct-nov66.pdf
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3.2 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/ นวัตกรรม ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 
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• ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นายปุญนดล  นาทิพย์ หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 3 ,458,200.00 บาท 
(สามล้านสี่แสนห้าหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) โดยกรมอนามัยได้กำหนดเป้าหมายการเบิกจ่าย ดังนี้ 

เดือน เป้าหมายการเบิกจ่าย (ร้อยละ) 
ตุลาคม 2566 13 
พฤศจิกายน 2566 25 
ธันวาคม 2566 38 
มกราคม 2566 50 
กุมภาพันธ์ 2566 63 
มีนาคม 2566 76 
เมษายน 2566 88 
พฤษภาคม 2566 100 

จากงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเป้าหมายการเบิกจ่ายดังกล่าว ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 
2566 ศูนย์ฯ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1,273,290.39 บาท (หนึ่งล้านสองแสนเจ็ดหมื่น
สามพันสองร้อยเก้าสิบบาทสามสิบเก้าสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 34.85 เกินเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
และข้อมูล ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2566 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 1,490,055.21 บาท            
(หนึ่งล้านสี่แสนเก้าหมื่นห้าสิบห้าบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 38.49 เกินเป้าหมายที่กรมอนามัย
กำหนด มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 2,127,063.61 บาท (สองล้านหนึ่งแสนสองหมื่นเจ็ดพันหกสิบ
สามบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์) ทั้งนี้ ไม่รวม PO (Purchase Order) หรือ ใบสั่งซื้อ  

ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ศูนย์ฯ มีเงินบำรุง จำนวน 3,080,871.58 บาท             
(สามล้านแปดหมื่นแปดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทห้าสิบแปดสตางค์) และ ณ วันที ่ 4 ธันวาคม 2566                    
มีเงินบำรุง จำนวน 3,087,575.83 บาท (สามล้านแปดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทแปดสิบสาม
สตางค์) เงินบำรุงเพิ่มขึ้น จำนวน 6,704.25 บาท (หกพันเจ็ดร้อยสี่บาทยี่สิบห้าสตางค์)  

 รายงานผลค่าไฟฟ้า ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - พฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 

เดือน จำนวน (บาท) 
ตุลาคม 2565 89,295.51 
พฤศจิกายน 2565 86,538.70 
ธันวาคม 2565 91,428.46 
มกราคม 2566 91,731.24 
กุมภาพันธ์ 2566 95,761.79 
มีนาคม 2566 111,239.52 
เมษายน 2566 131,312.47 
พฤษภาคม 2566 136,465.49 
มิถุนายน 2566 127,753.82 
กรกฎาคม 2566 131,435.46 
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เดือน จำนวน (บาท) 
สิงหาคม 2566 108,576.83 
กันยายน 2566 117,457.55 
ตุลาคม 2566 82,639.74 
พฤศจิกายน 2566 87,657.14 

 รายงานผลค่าน้ำประปา ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - พฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 

เดือน จำนวน (บาท) 
ตุลาคม 2565 25,324.23 
พฤศจิกายน 2565 25,706.75 
ธันวาคม 2565 25,147.68 
มกราคม 2566 18,321.08 
กุมภาพันธ์ 2566 47,045.76 
มีนาคม 2566 52,568.24 
เมษายน 2566 43,177.07 
พฤษภาคม 2566 33,224.78 
มิถุนายน 2566 46,750.44 
กรกฎาคม 2566 49,703.64 
สิงหาคม 2566 32,929.46 
กันยายน 2566 44,476.48 
ตุลาคม 2566 29,503.75 
พฤศจิกายน 2566 35,853.13 

ทั้งนี้ ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่เดินทางไปราชการ การจัดประชุม การยืมเงิน
ราชการ การคืนเงินราชการ ขอให้จัดทำอนุมัติทุกครั้ง เพื่อให้การเบิก - จ่าย เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ         
นำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 หมวด 4 การจ่ายเงินของส่วนราชการ ส่วนที่ 1 หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 
และระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และขอความร่วมมือเรื่องการเบิกเงิน ขอให้ส่งเอกสารให้งานการเงิน
และบัญชี กลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน (ยกเว้นกรณีเร่งด่วน และค่าจ้างเหมา ที่ต้อง
ตรวจรับพัสดุก่อน) ทั้งนี้ เพื่อการบริหารด้านการเงิน และบัญชี และการรายงานผลต่าง ๆ เช่น 
รายงานงบการเงินให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) การจัดทำงบกระทบยอด การรายงานผล
การเบิกจ่ายไปยังกรมอนามัย ของทุกเดือน 

ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ทุกท่านเข้าอบรมส่งเสริมความรู้ด้านการเงินการคลัง และพัสดุ                
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรี ในวันที ่ 11 - 12 มกราคม 2566 ณ                    
ห้องประชุมประกายพฤกษ์ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรี แจ้งต่อที ่ประช ุมว่า 
งบประมาณที่ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้รับจัดสรร จำนวน 3,458,200.00 บาท (สามล้านสี่แสน  
ห้าหมื่นแปดพันสองร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน จำนวน 1,490,055.21 บาท (หนึ่งล้าน
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สี่แสนเก้าหมื่นห้าสิบห้าบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์) คงเหลือ จำนวน 2,127,063.61 บาท (สองล้านหนึ่ง
แสนสองหมื่นเจ็ดพันหกสิบสามบาทหกสิบเอ็ดสตางค์) และจะต้องใช้งบประมาณคงเหลือดังกล่าว
จนถึงเดือนพฤษภาคม 2566 (รวม 6 เดือน) 

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี แจ้งต่อที่ประชุมว่า                  
งบประมาณฯ ตามท่ีท่านผู้อำนวยการฯ ได้แจ้งไปนั้น เป็นงบประมาณจาก ผลผลิต/แผนงาน ดังนี้ 

1. ผลผลิตที่ 1 บุคลากรภาครัฐ จำนวน 853,200.00 บาท (แปดแสนห้าหมื่นสามพัน
สองร้อยบาท) 

2. ผลผลิตที่ 2 ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน 1,347,000.00 
บาท (หนึ่งล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบาท) 

3. ผลผลิตที่ 1 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้ คนมีสุขภาวะที่ดี จำนวน 550,000.00 บาท               
(ห้าแสนห้าหมื่นบาท) 

4. ผลผลิตที่ 2 ยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี จำนวน 708,000.00 บาท              
(เจ็ดแสนแปดพันบาท) 

จากผลผลิต/แผนงาน ดังกล่าว ผลผลิตที ่ 1 บุคลากรภาครัฐ เป็นงบประมาณเกี ่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการค่าใช้จ่ายตามสิทธิของบุคลากรในหน่วยงาน จะนำไปใช้เรื่องอื่นๆ มิได้ จึงทำ
ให้งบประมาณคงเหลือที่จะต้องจะต้องเบิก - จ่าย จนถึงเดือนพฤษภาคม 2567 คงเหลือจำนวน 
1,531,470.15 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสามหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทสิบห้าสตางค์) ทั้งนี้ ยังไม่
รวม จำนวนเงิน PO (Purchase Order) หรือ ใบสั่งซื้อ และใช้จ่ายในการบริหารจัดการศูนย์ฯ รวม
ประมาณ 630,000.00 บาท (หกแสนสามหมื่นบาท) ทำให้มีงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินงาน จำนวนประมาณ 900,000.00 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน) 

ด้านนายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู ้อำนวยการศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรี มีความกังวลว่า
งบประมาณ จำนวน 900,000.00 บาท (เก้าแสนบาทถ้วน) จะไม่สามาถใช้บริหารจัดการได้ถึงเดือน
พฤษภาคม 2567 

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อำนวยการศูนย์ฯ รายงานต่อว่า จากที่ท่านอธิบดีกรมอนามัย
ได้มาตรวจเยี่ยมศูนย์ฯ และได้จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์ฯ จำนวน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาท
ถ้วน) เพื่อใช้ในการบริหารจัดการด้านไอที และด้านอื่นๆ ทำให้ศูนย์ฯ มีงบประมาณเพิ่มขึ้น จำนวน 
500,000.00 บาท บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) โดยได้นำเงินดังกล่าว มาใช้ในการดำเนินงานของศูนย์ 
และใช้เงินบำรุง จำนวน 500,000.00 บาท บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) มาบริหารจัดการ ด้านไอทีและ
ด้านอื่นๆ แทน และได้แจ้งให้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนฯ เตรียมของบประมาณ
เพ่ิมเติมจากกรมอนามัย เพ่ือมาใช้ในการดำเนินงานของศูนย์ฯ ควบคู่ไปด้วย  

นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี แจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า              
เงินบำรุงของศูนย์ฯ ปัจจุบัน จำนวน 3,087,575.58 บาท (สามล้านแปดหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยเจ็บสิบ
ห้าบาทห้าสิบแปดสตางค์) ศูนย์ฯ ตั้งเป้าหมายเงินบำรุงของศูนย์อยู่ที่ จำนวน 6,000,000.00 บาท 
(หกล้านบาทถ้วน) และเงินบริจาคของศูนย์ฯ คงเหลืออยู่ประมาณ 56,000 บาท (ห้าหมื่นหกพัน
บาทถ้วน) โดยจะนำงบประมาณคงเหลือดังกล่าวทำท่ีจอดรถของศูนย์ฯ  

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อำนวยการศูนย์ฯ แจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า เงินบำรุงของ
ศูนย์ฯ จากโครงการพัฒนาการเด็กล่าช้า จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เป็นจำนวนเงินที่
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ยังไม่กล้านำมาเบิก - จ่าย มอบหมายให้งานอนามัยแม่และเด็กดูแนวทางการเบิก - จ่ายเงิน เพื่อนำ
เงินดังกล่าวมาใช้ 

นางปณิสรา สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้างานอนามัยแม่ และเด็ก 
รายงานต่อที่ประชุมว่า งบประมาณดังกล่าว ใช้สำหรับเป็นค่าเดินทางสำหรับผู้มาใช้บริการด้าน
เกี่ยวกับการกระตุ้นพัฒนาการเด็ก แต่ยังไม่มีผู้ใช้บริการมาใช้ จึงทำให้ไม่มีการเบิก - จ่าย 

นางศิริพร จริยาจิรวัฒนา รองผู้อำนวยการศูนย์ฯ กล่าวว่า เงินบำรุงที่เป็นเงินของโครงการฯ 
ขอให้ปิดโครงการฯ เพื่อเงินจะได้เข้าเงินบำรุง และนำเงินมาเบิก - จ่ายได้  และจะสอบถามกับ
สำนักงานตรวจเงินอีกช่องทางหนึ่งสามารถดำเนินการดังกล่าวได้หรือไม่ อย่างไร ซึ่งสำนักงานตรวจ
เงินแผนดินจะเข้ามาตรวจสอบศูนย์ฯ ช่วงประมาณปลายเดือนธันวาคม 2566 โดยได้ขอหลักฐาน
เอกสารไปเบื้องต้นแล้ว นอกจากนี้ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ มีแผนที่จะขอรับงบประมาณจาก
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) จำนวน 6 ,000,000.00 บาท (หกล้านบาทถ้วน) 
คาดว่าจะจะมีงบประมาณเข้าเงินบำรุง 1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 

• ตัวชี ้วัดที ่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
นายวิษณุ วนวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รายงานต่อที ่ประชุมว่า ข้อมูล ณ วันที่                  

4 ธันวาคม 2566 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรี ในระบบ               
ศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC4.0) มีโครงการฯ จำนวน 38 โครงการ 138 กิจกรรม ซึ่งในเดือน
ตุลาคม 2566 - เดือนพฤศจิกายน 2566 มีทั้งสิ้น 32 กิจกรรม ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย 30 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 93.75 โดยมี 2 กิจกรรม ที่ยังไม่รายงานผลการดำเนินงาน ได้แก่  

1. กิจกรรมที่ 17.1 ตรวจประเมินรับรองมาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม และการจัดการส้วม
สาธารณะ (จังหวัด) เนื่องจากกรมอนามัยเปลี่ยนแปลงรูปแบบการประเมินจากการประเมิน
ผ่าน google form เป็นการประเมินผ่านเว็บไซต์ จึงต้องรอให้ผู้พัฒนาโปรแกรมปรับปรุง
เว็บไซต์ให้เสถียรก่อน จึงไม่สามารถประเมินได้ตามแผน อยู่ระหว่างดำเนินการปรับแผน/
โครงการ ตามแนวทางของกรมอนามัย 

2. กิจกรรม 25.3 พัฒนาและยกระดับองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) และ
องค์กรแห่งความผูกพัน (Engaged Organization) ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2567 
(ครั ้ง) เนื ่องจากเลื ่อนระยะเวลาดำเนินงาน อยู ่ระหว่างดำเนินการปรับแผน/โครงการ          
ตามแนวทางของกรมอนามัย 

และจากข้อมูลในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC4.0) ในเดือนธันวาคม 2566 ข้อมูล  
ณ วันที่ 4 ธันวาคม 2566 มีกิจกรรมที่ต้องดำเนินงานตามแผนฯ จำนวน 27 กิจกรรม รายละเอียด 
ดังนี้ 

ลำดับที่ กิจกรรม แผนงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 1.2 ขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานคณะกรรมการสตรีและ

เด็กปฐมวัย MCH BOARD เขตสุขภาพที่ 6  
- ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อนกลไกการ
ดำเนินงานคณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย MCH 
BOARD เขตสุขภาพที่ 6 (ครั้ง) 

19,000.00 แม่และเด็ก 
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ลำดับที่ กิจกรรม แผนงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
2 1.3 ทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุการตายมารดา เขต

สุขภาพที่ 6  
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุการ
ตายมารดา เขตสุขภาพท่ี 6 (ครั้ง) 

0.00 แม่และเด็ก 

3 1.4 เยี่ยมเสริมพลังและทบทวน วิเคราะห์สาเหตุการตาย
มารดาในพ้ืนที่ๆพบมารดาตาย (ครั้ง) 

0.00 แม่และเด็ก 

4 2.1 ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยและเครือข่ายกลไกกความ
ร่วมมือระดับท้องถิ่น (On-Line)  
- ตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วนั Plus สู่ 2,500 วัน  
- สพด.4D  
- Child project Managers  
- เฝ้าระวัง ติดตามการขาดสารไอโอดีน  
- การสำรวจสถานการณ์ด์เด็กปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี 6 
(ครั้ง) 

0.00 แม่และเด็ก 

5 2.7 บูรณาการขับเคลื่อนนโยบายเด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก  
- จ้างเหมาจัดนิทรรศการพ้ืนที่ต้นแบบระดับครอบครัวใน
งานมหกรรม Play Day  
- รณรงค์มหกรรม Play Day (ครั้ง) 

5,000.00 แม่และเด็ก 

6 3.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน (on line) 
(ครั้ง) (คก.ไอโอดีน) 

0.00 แม่และเด็ก 

7 4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูและนักเรียน
แกนนำด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (ครั้ง) 

40,000.00 วัยเรียน 

8 5.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการคัดกรองและ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ (ครั้ง) 

4,200.00 วัยเรียน 

9 7.2 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับจังหวัด (ครั้ง) 

26,000.00 วัยรุ่น 

10 10.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรอบรู้สตรีไทยรุ่น
ใหม่พ้นภัยมะเร็งเต้านม ในสถานศึกษา (ครั้ง) 

46,000.00 วัยทำงาน 

11 10.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
เรือนจำ เขตสุขภาพที่ 6 (ครั้ง) 

0.00 วัยทำงาน 

12 11.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุ
ปัฏฐาก(พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำวัด-อสว.) 
หลักสูตร 70 ชั่วโมง (ครั้ง) 

25,800.00 ผู้สูงอายุ 

13 13.5 เยี่ยม นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานชมรม
ผู้สูงอายุด้านสุขภาพ และชุมชนที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุและ 

0.00 ผู้สูงอายุ 
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ลำดับที่ กิจกรรม แผนงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผู้พิการ (Age-friendly Communities) เขตสุขภาพท่ี 6 
(ครั้ง) 

14 14.4 เข้าร่วมประชุมวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุ (ครั้ง) 

7,000.00 ผู้สูงอายุ 

15 16.2 ตรวจประเมินรับรองมาตรฐานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและยกระดับโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN HEALTH HOTEL) ในแหล่งท่องเที่ยว 
(จังหวัด) 

15,000.00 สิ่งแวดล้อม 

16 17.2 เยี่ยมเสริมพลังสนับสนุน กำกับติดตาม พัฒนา
เสริมสร้างความรอบรู้ ด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
พ้ืนที่ (ครั้ง) 

0.00 สิ่งแวดล้อม 

17 18.2 การติดตามประเมินดำเนินการพัฒนาและยกระดับ
ประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑ์คุณภาพประปาดื่มได้ กรมอนามัย
,Water is life (จังหวัด) 

0.00 สิ่งแวดล้อม 

18 19.1 การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพเมืองอยู่อาศัยที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (ครั้ง) 

19,480.00 สิ่งแวดล้อม 

19 20.1 ขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่นด้านการจัดการป้องกันและ
ลดผลกระทบต่อสุขภาพ เพ่ือยกระดับสู่เมืองสุขภาพดี 
(เทศบาลทุกระดับ) (ครั้ง) 

0.00 สิ่งแวดล้อม 

20 21.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการมูลฝอยตามกฎหมาย ใน
สถานบริการสาธารณสุข (ครั้ง) 

3,600.00 สิ่งแวดล้อม 

21 22.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
ด้านการจัดบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Online) (ครั้ง) 

0.00 สิ่งแวดล้อม 

22 22.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการดำเนินงานชุมชน
เข้มแข็งด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม (Online) (ครั้ง) 

3,600.00 สิ่งแวดล้อม 

23 23.1 ประชุมพัฒนาศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย
สาธารณสุขผ่านระบบ Video Conference (ครั้ง) 

0.00 สิ่งแวดล้อม 

24 24.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงาน
การจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข โรค
อุบัติใหม่/อุบัติซ้ำ และมลพิษอากาศหรือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ สำหรับบุคลากรสาธารณสุขและภาคี
เครือข่าย(ระบบ Online) (ครั้ง) 

2,400.00 สิ่งแวดล้อม 
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ลำดับที่ กิจกรรม แผนงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
25 25.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรใหม่ สู่องค์กรที่

มีสมรรถนะสูงเป็นองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม ปีงบประมาณ 
2567 (ครั้ง) 

1,350.00 สิ่งแวดล้อม 

26 25.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดและชี้แจงการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์อนามัยที่ 
6 ชลบุรี ปีงบประมาณ 2567 (ครั้ง) 

15,810.00 บย. 

27 35.1 อบรมและศึกษาดูงาน “ชลบุรีเมืองสุขภาพดี ที่แสน
สุข” เพื่อขับเคลื่อนต้นแบบเมืองสุขภาพดี (ครั้ง) 

40,000.00 สิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งสิ้น 258,430.00 

นางนพมณี สงวนพงษ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม แจ้งต่อที่ประชุมว่า กิจกรรมลำดับ
ที่ 27 กิจกรรม 35.1 อบรมและศึกษาดูงาน “ชลบุรีเมืองสุขภาพดี ที่แสนสุข” เพื่อขับเคลื่อนต้นแบบเมือง
สุขภาพดี (ครั้ง) มีการปรับลดงบประมาณจากเดิม 40,000.00 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) เป็น 30,000 
บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี แจ้งต่อที่ประชุมว่า การลงนาม
อนุมัต ิเก ี ่ยวกับงบประมาณในตำแหน่งผู ้อำนวยการศูนย์ฯ อนุมัต ิได ้ภายใต้งบประมาณไม่ เกิน 
500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)  

ทั ้งนี ้ ได้ช ี ้แจ้งค่าเป้าหมายตัวชี ้ว ัด PA ระดับความสำเร็จของร้อยละการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานส่วนภูมิภาค (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 ตุลาคม 2566) ระดับ 4 - 5 ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบด้วย รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด PA รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก  
(ตุลาคม 2566- กุมภาพันธ์ 2567) 

ค่าเป้าหมายภาพรวม ค่าเป้าหมาย 
5 เดือนแรก 

ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มส่งเสริมสุขภาพ 
1.  จำนวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เข้าร่วม
การพัฒนาคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้าน
สุขภาพ  (4D) (จังหวัดละ 10 แห่ง)(สพด.) 

770 แห่ง 80 แห่ง แม่และเด็ก 

2. จำนวนตำบลเข้าร่วมดำเนินงานมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus สู ่2,500 วัน อำเภอละ 3 
ตำบล (กมท.) 

2,634 ตำบล + 3 เขต 
(อำเภอละ 3 ตำบล) 

207 ตำบล แม่และเด็ก 

3. โรงเรียนสมัครเข้าร่วมเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล Global 
Standards for Health Promoting School 
: GSHPS) (กรร.) 

3,000 แห่ง 208 แห่ง วัยเรียน 

4. จำนวนผู้ผ่านการอบรมการให้บริการดูแล
รักษาภาวะมีบุตรยาก (สอพ.) 

300 คน 25 คน แม่และเด็ก 
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ตัวช้ีวัด PA รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก  
(ตุลาคม 2566- กุมภาพันธ์ 2567) 

ค่าเป้าหมายภาพรวม ค่าเป้าหมาย 
5 เดือนแรก 

ผู้รับผิดชอบ 

5. จำนวนผู้ดูแลที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตร
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) (สอส.) (สอดคล้อง
กับนโยบายกสธ.ประเด็นที่ 8 และ 12) 

5,000 คน 200 คน ผู้สูงอายุ 

กลุ่มอนามัยส่ิงแวดล้อม 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลและ 
อบต.) เข้าร่วมพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1,167 แห่ง 87 แห่ง สิ่งแวดล้อม 

2. สถานที่จำหน่ายอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามกฎหมายกำหนด (ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป) 

38 จังหวัด 4 จังหวัด สิ่งแวดล้อม 

3. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

482 แห่ง (สะสม 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2565-2567) 

38 แห่ง สิ่งแวดล้อม 

4. จังหวัดเสี่ยงมีการเฝ้าระวังและการจัดการ
ความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยงเพื่อ
ลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ
อากาศ 

18 จังหวัด 2 จังหวัด สิ่งแวดล้อม 

กลุ่มสร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเสี่ยง 
1. จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1,055 แห่ง 85 แห่ง สรส. 

2. ประชาชนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

330,000 คน 30,907 คน วัยทำงาน 

3. จำนวนร้านอาหาร/แผงลอย/ร้านอาหาร        
ริมบาทวิถี มีเมนูที่ผ่านการรับรองเป็นเมนูชู
สุขภาพ (ยอดสะสม) 

5,600 ร้าน  
(จังหวัดละ 70 ร้าน 
และกทม. 280 ร้าน) 

560 ร้าน วัยทำงาน 

4. ชุมชน/พื้นท่ีต้นแบบด้านการจัดการความ
รอบรู้ด้านสุขภาพช่องปาก 

13 แห่ง 1 แห่ง สรส. 

 
• ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)          

เพื่อนำไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) 
นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ในรอบ             

การประเมิน 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) ให้มีการคัดเลือกชุดข้อมูล จำนวน 1 ชุด 
ซึ ่งได้ประสานกับกลุ ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เพื ่อคัดเลือกข้อมูลเกี ่ยวกับผู ้มาใช้บริการของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และอยู่ระหว่างจัดทำคำอธิบายข้อมูล ทั้งนี้ เมื่อจัดทำคำอธิบายข้อมูลตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดแล้ว ขั้นตอนต่อไปให้ดำเนินการ ดังนี้  

1. จัดทำพจนานุกรมตามแบบฟอร์มที่ 2 Data Dictionary (พ.ย.-ธ.ค.66)  
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2. จัดทำชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้เชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติในรูปแบบไฟล์ 
CSV (ธ.ค.66- ม.ค.67) 

3. นำชุดข้อมูลของหน่วยงานขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (ม.ค.67) 
4. จัดทำชุดข้อมูลเปิดภาครัฐที่มีคุณภาพ สามารถเข้าถึงและพร้อมใช้งานในระบบบัญชีข้อมูล

ภาครัฐของกรมอนามัย (ม.ค.-ก.พ.67) 
โดยตัวชี้วัดดังกล่าวฯ เป็นตัวชี้วัด ที่กรมอนามัยกำหนดขึ้นมาใหม่ ซึ่งอาจจะต้องประสานข้อมูล

กับกองแผนงาน กรมอนามัย เพื ่อขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัดให้ได้เป้าหมายตามที่กรมอนามัยกำหนด ทั ้งนี้               
การคัดเลือกรายชื่อข้อมูลของหน่วยงานจะต้องเป็นข้อมูลตามภารกิจของหน่วยงานที่หน่วยงานอ่ืนสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่ข้อมูลได้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 3.2 งานควบคุมภายใน ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
 นางสาวทิพย์สุวรรณ เขียวพุ่มพวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุม เกี่ยวกับ  
ผลการดำเนินงานควบคุมภายในฯ และชี้แจ้งขั้นตอนการดำเนินการควบคุมภายในฯ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการควบคุมภายในฯ ประกอบด้วย 2 คณะ ได้แก่ (1) คณะกรรมการจัด
วางระบบการควบคุมภายใน (2) คณะกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยคณะ
กรรมการฯ ได้ดำเนินการแล้ว 

2. กำหนด สื่อสาร สร้างความเข้าใจ ให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยกำหนดนโยบายมาตราการควบคุม
ภายในศูนย์อนามัยที ่ 6 ชลบุรี และกำหนดแผนการดำเนินงานควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการแล้ว 

3. ให้บุคลากรดำเนินการตามนโยบาย โดยการจัดทำผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) จัดทำรายงาน
แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย และทุกกลุ่มงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedures : SOP) โดยบุคลากรทุกท่านรวบรวมผ่านกลุ่มงานฯ ส่งให้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และพัฒนากำลังคน ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

4. รายงานความเสี่ยง และปรับปรุงแก้ไขความเสี่ยง 
 ทั้งนี ้ การจัดทำเอกสารดังกล่าวตามข้างต้นฯ ได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกกลุ ่มเพื ่อทราบและ                      
ให้ดำเนินการแล้ว พร้อมเชิญชวนเจ้าหน้าที่ทุกท่าน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ศูนย์อนามัยที ่ ๖ ชลบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ 2/2567 ในวันที่ 14 ธันวาคม 2566 โดยมีการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ
ความรู้งานควบคุมภายใน จากผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ข้อเสนอแนะ 
นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า นอกจากงาน

ควบคุมภานใน งานตรวจสอบภายในก็เป็นกระบวนงานสำคัญ ดังนั้น ขอให้เข้มงวดเพิ่มมากข้ึน 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.3  รายงานเงินสวัสดิการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
นายจิรภัทร  ไชยพิมพา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ ศูนย์อนามัย          

ที่ 6 ชลบุรี รายงานต่อที่ประชุมว่า สวัสดิการเจ้าหน้าที่ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี มีสมาชิก จำนวน 113 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 มีจำนวน 20,900.00 บาท (สองหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียด ดังนี้  

ระดับ จำนวน 
(คน) 

อัตรา 
การเก็บ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ ขึ้นไป 13 300 4,650.00 
ชำนาญการ 22 200 4,500.00 
ปฏิบัติการ/ พนักงานราชการ/ ลูกจ้าง/ จ้างเหมา 78 150 11,750.00 

รวม 20,900.00 

โดยมีการเบิกจ่ายค่าสวัสดิการ จำนวน 1 รายการ เป็นค่างานศพ จำนวน 3,000.00 บาท (สามพัน
บาทถ้วน) แบ่งเป็น ค่าพวงหรีด 1,000.00 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) และค่าสวดอธิธรรม จำนวน 2,000.00 
บาท (สองพันบาทถ้วน) คงเหลือ จำนวน 17,900.00 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ข้อมูลตั้งแต่
วันที่ 20 ตุลาคม 2566 – 30 พฤศจิกายน 2566 

รายงานผลสำรวจความต้องการด้านสวัสดิการ ศูนย์อนามัยที ่ 6 ปีงบประมาณ 2567  พบว่า                
เมื่อดำเนินงานสวัสดิการครบ 1 ปี ควรนำเงินที่เหลือไปบริหารจัดการในสวัสดิการด้านอื่นๆ ร้อยละ 68.18 
และไม่เห็นด้วย และควรนำเงินสวัสดิการมบในปีถัดไป ร้อยละ 31.82 และส่วนใหญ่เห็นว่าควรนำเงิน
สวัสดิการไปบริหารจัดการและการดำเนินงานเพิ่มเติมหรือลงทุนในด้านการส่งเสริมการออกกำลังกาย จัดทำ 
fitness ร้อยละ 29.11 รองลงมา เงินกู ้ฉุกเฉิน ร้อยละ 27.85 ปลูกพืชผักสวนครัว ร้อยละ 21.52 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพื่อการจัดจำหน่ายหน้าคลินิก LM ร้อยละ 17.72 ผลิตเป็นของที่ระลึกศูนย์อนามัยที่ 6 
เพื่อการจัดจำหน่าย ร้อยละ 13.92 และอื่นๆ ร้อยละ 7.59 นอกจากนี้ ยังมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการ
ดำเนินงานด้านสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ดังนี้ 

1. ควรจัดให้มีโรงอาหารและโครงการอาหารกลางวันให้กับเจ้าหน้าที่ 
2. ร้านค้าสวัสดิการ และสินค้าเพ่ือสุขภาพ หรือจำหน่ายสินค้าของเจ้าหน้าที่ 
3. นำเงินไปลงทุนเพ่ือผลกำไร และควรปันผลคืน กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ส่งมา 5 ปี 

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ ผู ้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี รายงานต่อที่ประชุมว่า 
ร้านค้าที่ติดต่อไป ยังติดขัดเรื ่องงบประมาณที่ต้องรับไว้ ขณะนี้  นางทิพย์วรรณ จูมแพง กำลังหาร้านใหม่        
ที่สามารถรับงบประมาณท่ีตั้งไว้ได้ 

 มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ นางศิริพร จิรยาจิรวัฒนา รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 
และนายปุญนดล  นาทิพย์ หัวหน้ากลุ ่มอำนวยการ ขอความอนุเคราะห์ยืมอุปกรณ์ออกกำลังกายจาก             
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น



25 

วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 
5.1  นัดหมายประชุมครั้งถัดไป วันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม 2567 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 
 

นางสาวพรวิมล นภาศัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นายวิษณุ วนวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวพรพิมล  รัตนตรัยดำรง  บรรณารักษ์ 
สรุปรายงานการประชุม 

  

นางเฉิดโฉม ศิริผล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
ตรวจรายงานการประชุม 


