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ผลการวิเคราะห์สถานการณ์และการดำเนินงานองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567) 

************************************************* 
ศูนย์อนามัยที่ 6 เป็นหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคตะวันออก มีจังหวัดในเขตรับผิดชอบ                 

8 จังหวัด ประกอบด้วย ชลบุรี, ระยอง, จันทบุรี, ตราด, สมุทรปราการ, ฉะเชิงเทรา, ปราจีนบุรี และสระแก้ว โดยมี
บทบาทหน้าที่ ดังนี้ 1) ศึกษา วิจัย พัฒนาและบริการวิชาการเพ่ือประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการบริการ
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม และการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในระดับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้
เกิดความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น, 2) สนับสนุนการดำ เนินการเฝ้าระวังสถานะสุขภาพ พฤติกรรม
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมเพ่ือสุขภาพ ในระดับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ, 3) เสริมสร้างศักยภาพ ขีดความสามารถและความ
เข้มแข็ง ให้แก่หน่วยงานส่วนภูมิภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคี เครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกระดับในการส่งเสริม
สุขภาพ การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพในระดับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานและ
กฎหมาย, 4) รณรงค์ เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยีด้านบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่เครือข่าย
ประชาชนในระดับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ, 5) สนับสนุนและกำกับคุณภาพการรับรองมาตรฐานด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ, 6) ประสานงาน ร่วมมือ 
สนับสนุน และติดตามนิเทศงานหน่วยงานส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคี เครือข่าย ในงาน
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดล้อม และการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ, 
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์อนามัยที่ 6 จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ “สร้างสังคมความรอบรู้สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัย อนามัยสิ่งแวดล้อมได้
มาตรฐาน” และมีพันธกิจ “อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม” และมีการแบ่งภารกิจงานออกเป็น 6 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 
2. กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศษสตร์และพัฒนากำลังคน 
3. กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
4. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ 
5. กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
6. กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
 
มีจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 115 คน (ชาย 29 คน ร้อยละ 25.22 , หญิง 86 คน ร้อยละ 74.78) ประกอบด้วย

ข้าราชการ 87 คน (ร้อยละ 75.65) พนักงานราชการ 14 คน (ร้อยละ 12.17) ลูกจ้างประจำ 9 คน (ร้อยละ 7.83) 
และจ้างเหมาบริการ 5 คน (ร้อยละ 4.35) ข้อมูล ณ วันที่ 4 พฤศจิกายน 2566 

ศูนย์อนามัยที่ 6 มีการจัดระบบงานภายในเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการทำงานให้เป็นทิศทางเดียวกัน
เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของศูนย์ฯ โดยการจัดโครงสร้าง
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ภายในศูนย์ฯ และกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มฝ่าย ตามกฎกระทรวง รวมทั้งกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของกลุ่มฝ่าย ภายใต้การจัดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของกรมฯ  มีการจัดการข้อมูลความรู้อย่างเป็น
ระบบและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานพร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญผ่านเว็บไซต์ศูนย์อนามัย เพ่ือให้
บุคลากร ภายในหน่วยงาน บุคลากรหน่วยงานอ่ืนๆ และประชาชนทั่วไป ได้ทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ทันสมัย 
สามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันเวลา  

การสร้างผลงานวิจัยของศูนย์อนามัยที่ 6 ซึ่งในช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ผู้บริหาร นักวิชาการและเจ้าหน้าที่
ศูนย์อนามัยที่ 6 สร้างผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมขึ้นมาเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการ แก้ไขปัญหาที่
สำคัญของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีการประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาด้านสุขภาพของ
ประชาชนในเขตสุขภาพที่ 6 ทั้งเรื่องด้านการส่งเสริมสุขภาพตนเอง และด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ
ของประชาชน  มีการจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะเชิงพ้ืนที่ และข้อเสนแนะเชิงวิชาการทั้งด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม  ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและเป็นฐานข้อมูลในการสนับสนุนงาน
วิชาการท่ีสำคัญ โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาวิชาการศูนย์อนามัยที่ 6 

ผลงานวิชาการ ปี 2564 

กลุ่มงาน ชื่อเรื่อง/หัวข้องานวิจัย ประเภท หัวหน้าทีมวิจยั ผู้ร่วมวิจัย 

แม่และเด็ก สถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวยัของครอบครัวไทย ในเขต
สุขภาพที ่6  
(Situation of Early childhood Development In The 
Region 6 Health Provider, Thailand 2021) 

วิจัย สุปวีณา พละศักดิ์  1. กฤษณา วงษ์วรรณ 
2. ปาณิสรา สิทธินาม 
3. อนรรฆวี ศรีเมือง 
4. นุชจรินทร์ พูลสวัสดิ ์
5. รติรัตน์ วัฒนาสกุลรัตน์ 
6. ปวีณภัสสร์ คล้ำศิริ 
7. ดวงนภา ปงกา 
8. นุชนารถ อารุณ 

วัยรุ่น การศึกษาปจัจยัที่มีความสัมพันธ์ต่อการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
เขตสุขภาพที่ 6 

วิจัย ภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ 
 

1. นงลักษณ์ สุขเอี่ยม 
2. ธนภรณ์ อินทร์โสม 
3. เลขญา วัฒน์ชัยพนา 
4. กนิษฐ ฟุ่มเฟือย 
5. จิรภัทร ไชยพิมพา 

วัยทำงาน 1. ความสำเร็จของการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพคนวยั
ทำงานในสถานประกอบการ พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

KM เพ็ญศรี กองสัมฤทธิ์  วริยา บุญทอง 

2. สถานการณ์ไอโอดีนในปัสสาวะของหญิงตั้งครรภ์ เขต
สุขภาพที ่6 

วิจัย เพ็ญศรี กองสัมฤทธิ์  1. อารยา เกษมสำราญกุล 
2. วริยา บุญทอง 
 

ผู้สูงอาย ุ เส้นทางการขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพและพระคิลานุ
ปัฏฐาก วัดสุวรรณเตย์มี อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา  

KM ทิพย์วรรณ จูมแพง สุพัฒตรา สังข์กร 

ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ฯ 

พฤติกรรมการป้องกันตนเองแบบชีวิตวถิีใหม่มาตรการ D-
M-H-T-T ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด 19 
ของประชาชนในเขตสุขภาพที่ 6The New Normal 
Behaviors: D-M-H-T-T measures in COVID-19 
Pandemic of Region 6 Health People.) 

วิจัย ศิริพร จริยาจิรวัฒนา 1. สังวร ทุ้งท้องไร่ 
2. ภัทรพร บุตรด ี
3. จักรพันธ ์งามเนตร 
4. ปภาวดี อ่อนนอ้ม 
5. พรวิมล นภาศัย 

พัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนารูปแบบระบบประปาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ (จังหวดัตราด) 

วิจัย สุภาพร อานมณ ี 1. ธัญพร อศัลยเศรษฐ ์
2. วิภารัตน์ ชาฎา 

โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพ 

1. รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์เด็กปฐมวัย 
และเด็กวัยเรียนในสถานกกักันแห่งรัฐ (State quarantine) 
ในสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

วิจัย พ.ญ สุณีย์  
เช้ือสุวรรณชัย  

- 



ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี                                                                                                        PA 2.2  1-2567 
 

3 
 

กลุ่มงาน ชื่อเรื่อง/หัวข้องานวิจัย ประเภท หัวหน้าทีมวิจยั ผู้ร่วมวิจัย 

2. สถานการณ์ภาวะซีดในเด็กอายุ 6 เดือนถึง 2 ปี เขต
สุขภาพที ่6 

วิจัย พ.ญ สุณีย์  
เช้ือสุวรรณชัย  

- 

3. ผลการใช้วงล้อเสริมธาตุเหล็กเฟอร์โรคิด เพื่อลดความ
คลาดเคลื่อนทางยา  
(Results of using iron supplement wheels: 
FERROKID® to reduce medication error)   

วิจัย/
นวัตกรรม 

สุฑามาศ  
ตานะเศรษฐ  

- 

4. ผลลัพธ์การใช้กระบวนการประสานรายงานการยา
ร่วมกับการให้คำแนะนำด้านยา ในการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน
ชนิดที่ 2 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ อนามยัที่ 6 
จังหวัดชลบุร ี

วิจัย บุษยา ผือโย - 

5. ปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อการพลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุ เขต
สุขภาพที ่6   

สาระ
นิพนธ ์

พ.ญ พลอย กองกูต  -  

 
ผลงานวิชาการ ปี 2565 

ชื่อเรื่อง/หัวข้องานวิจัย ประเภท เจ้าของผลงาน 

1. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อกรพลัดตกหกล้มของผู้สูงอายุเขตสุขภาพที ่6 วิจัย นางสาววนิดา ราชมี 
2. ปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดภาคเรียนของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
เขตสุขภาพที่ 6 ภายใต้สถานการณ์โควดิ-19 

วิจัย นางสาวขนิษฐา สมตั้ง 

3. ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาสูโ่รงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที ่6 วิจัย นางสาววรารัตน ์เหล่าสูง 
4. ปัจจัยที่มีผลต่อความรอบรู้ด้านเพศวถิีศึกษาและทกัษะชวีิตของเด็กวยัเรียนวยัรุ่น เขตสุขภาพที่ 6 
ปี 2564 

วิจัย นางสาวกนิษฐ ฟุ่มเฟือย 

5. ปัจจัยสว่นบุคคลที่มีผลต่อภาวะโภชนาการของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น เขตสุขภาพที่ 6 วิจัย นางสาวธนภรณ์ อินทร์โสม 

 
ผลงานวิชาการ ปี 2566 

ที่ ชื่อผลงานวิชาการ ประเภทผลงาน เจ้าของผลงาน 
1 สถานการณ์การตายมารดา เขตสุขภาพที่ 6 วิจัย น.ส.ทองม้วน  ศรไชย 
2 ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะโภชนาการเด็กปฐมวัยไทยในเขตสุขภาพที่ 6 วิจัย น.ส.ดวงนภา  ปงกา 
3 สถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัยของครอบครัวไทยในเขตสุขภาพที่ 6 วิจัย น.ส.สุปวีณา  พละศักดิ์ 
4 สถานการณ์สุขภาพและภาวะสุขภาพของเด็กวัยเรียน เขตุสุขภาพที่ 6 วิจัย น.ส.ขนิษฐา  สมตั้ง 
5 ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการพัฒนาโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 6 วิจัย น.ส.วรารัตน์  เหล่าสูง 
6 ภาวะสุขภาพของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นเขตสุขภาพที่ 6 วิจัย น.ส.ธนภรณ์  อินทร์โสม 
7 การศึกษาความรอบรู้ด้านเพศศึกษา และทักษะชีวิตของเด็กวัยเรียน วัยรุ่น เขตสุขภาพที่ 6 วิจัย น.ส.กนิษฐ  ฟุ่มเฟือย 

 
และมีผลงานวิชาการได้ถูกเผยแพร่/นำเสนอในเวทีการประชุมวิชาการต่างๆ 
- ปี 2564 ศูนย์อนามัยเข้าร่วมประกวดการนำเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 

และอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 ได้รางวัล R2R ดีเด่น ระดับประเทศ ผลงาน เรื่อง “ผลการใช้ 
วงล้อเสริมธาตุเหล็ก FERROKID ® กับการลดความคลาดเคลื่อนทางยา” ของนางสาวสุฑามาศ ตานะเศรษฐ ตำแหน่ง 
เภสัชกรชำนาญการ และรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ผลงานประเภท Poster Presentation เรื่อง “พฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองแบบชีวิต วิถีใหม่: มาตรการ D M H T T ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของประชาชน
เขตสุขภาพที่ 6” ของ นายสังวร ทุ่งท้องไร่ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยที่ผ่าน
การคัดเลือก ดังนี้ 



ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี                                                                                                        PA 2.2  1-2567 

4 
 

ชื่อเร่ือง ประเภท เจ้าของผลงาน ตำแหน่ง 
นำเสนอผลงาน LIKE Talk Award ปี 5 
ประเภทผลงานการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) 
ผลการใช้วงล้อเสรมิธาตุเหล็ก FERROKID 
เพื่อลดความคลาดเคลื่อนทางยา 

รางวัลชนะเลิศ นางสาวสุฑามาศ  
ตานะเศรษฐ  

เภสัชกรชำนาญการ 

ประเภทผลงานการจัดการความรู้ (KM) 
เส้นทางการขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพ
และพระคิลานุปัฏฐาก 

รางวัลชมเชย นางสาวสุพัฒตรา  
สังข์กร 

นักวิชาการสาธารณ สุข
ปฏิบัติการ 

ประเภทนำเสนอด้วยวาจา (Oral Presentation) 
รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพหญิงตัง้ครรภ์ 
เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนในสถานกักกัน
โรคแห่งรัฐในสถานการณ์การระบาดของ
โควิด-19 

การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรี
และเด็กปฐมวัย 

แพทย์หญิงสุณยี์  
เชื้อสุวรรณชัย 

นายแพทย์ชำนาญการ 

การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เขตสุขภาพท่ี 6 

การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
เรียน วัยรุ่น 

นางสาวเลขญา  
วัฒน์ชัยพนา 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

ประเภทการนำเสนอด้วยบอร์ดวิชาการ (Poster Presentation) 
พฤติกรรมการป้องกันตนเองแบบชีวิตวิถี
ใหม่: มาตรการ D-M-H-T-T ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 
ของประชาชนในเขตสุขภาพท่ี 6 

รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับที่ 1  
การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ทำงาน 

นายสังวร ทุ่งท้องไร่ นักวิชาการสาธารณ สุข
ปฏิบัติการ 

ปีงบประมาณ 2565 ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ดำเนินภารกิจตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2563-2565) และ “แผนยุทธศาสตร์การบริหารกำลังคนกรมอนามัย พ.ศ.2560-2564” (DOH 4.0’ร Strategy) โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับศูนย์อนามัยสู่องค์กรสมรรถนะสูง รองรับ การดำเนินภารกิจการอภิบาล
ระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องลิ่น และเครือข่ายใน
พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 6 ซึ่งใน “ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2” ยกระดับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหาร กำลังคน 
(Manpower Management) โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือเพ่ิม บุคลากรที่มีสมรรถนะ ซึ่งได้จัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินงาน
วิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่สำคัญ
และจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน โดยมปีระเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์และทบทวนการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1.1 ทบทวนและแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ซึ่งมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 

- ถ่ายทอดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานพัฒนาวิชาการของหน่วยงาน และชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงาน ในปี พ.ศ.2565 

1.2 วิเคราะห์ GAP ข้อมูลและความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย/ยุทธศาสตร์/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ภารกิจของกรมของหน่วยงาน 

1.3 กำหนดแนวทางและมาตรการ รวมทั้งประเด็นความรู้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ 
โดยมีกิจกรรมด้าน “พัฒนานักวิพากษ์หน้าใหม่ (New Commentator)” มีการกำหนดรายละเอียด
ของกิจกรรมพัฒนานักวิพากษ์หน้าใหม่   
(1) เป้าหมายเพ่ือสร้างทักษะการวิพากษ์ผลงานวิชาการและปลูกฝังค่านิยมหรือแนวคิดการผลงาน

วิชาการสำหรับใช้สร้างสรรค์ผลงานด้วยตนเอง   
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(2) กลุ่มเป้าหมายหลักในบุคลากรรุ่นใหม่ (GEN-Y,Z)  มีทักษะการงานวิจัยของตนเองหรือไม่เคยมี
ผลงานวิจัยมาก่อนก็ได้  ได้รับมอบหมายหรือไม่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่ง กพว. ปี 65    

(3) วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมวิพากษ์ผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 ท่าน ต่อ 1 เรื่อง ต่อ 1 
คลัสเตอร์หรือกลุ่มงาน   

(4) การดำเนินงาน  มีการกำหนดแผนกิจกรรมในการประชุมวันที่ 25 ธันวาคม 2564 นั้น  ให้เลขาฯ
ประสานหาผู้วิพากษ์หน้าใหม่ แบ่งเป็นชุดแรกทำหน้าที่วิพากษ์ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 ประกอบด้วย คลัสเตอร์แม่
และเด็กอย่างน้อย 1 ท่าน  คลัสเตอร์วัยเรียนวัยรุ่น อย่างน้อย 1 ท่าน คลัสเตอร์วัยทำงาน/ผู้สูงอายุอย่างน้อย 2 ท่าน  
กลุ่มขับเคลื่อนฯ อย่างน้อย 1 ท่าน  กลุ่มสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 ท่าน  และชุดที่สองทำหน้าที่วิพากษ์ในการประชุมครั้ง
ที่ 3/2565 ประกอบด้วย กลุ่ม รพ.อย่างน้อย 4 ท่าน  กลุ่มขับฯ อย่างน้อย 1 ท่าน กลุ่มสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 ท่าน 

1.4 ติดตามความก้าวหน้าตามแผนขับเคลื่อนวิชาการของหน่วยงาน โดยประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
 

2. กำหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่สำคัญ 
2.1 กำหนดเป้าหมายผลผลิตที่ดำเนินการ ปี 2563-2564 เผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานลงวารสาร  

ประกอบด้วย 
รายชื่อผลงานพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2564 
R2R ประเภทผลงานการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (R2R) กระทรวงสาธารณสุข 
ผลการใช้วงล้อเสริมธาตุเหล็ก FERROKID เพื่อลดความคลาดเคลื่อนทางยา Cluster สตรีและ 

เด็กปฐมวัย 
งานวิจัย 
รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภ์ เด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนในสถานกักกันโรคแห่ง
รัฐ ในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 เขตสุขภาพท่ี 6 

Cluster สตรีและ 
เด็กปฐมวัย 

การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น เขตสุขภาพท่ี 6 Cluster วัยเรียนและวัยรุ่น 
สำรวจความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปีขึ้นไป ในพ้ืนท่ีเขตสุขภาพท่ี 6 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
พฤติกรรมการป้องกันตนเองแบบชีวิตวิถีใหม่ :มาตรการ D-M-H-T-T ภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของประชาชนเขตสุขภาพท่ี 6 

 
2.2 กำหนดให้ เป้าหมายผลผลิตวิชาการของหน่วยงาน ปี 2565 ให้แต่ละกลุ่ม มีผลงานวิจัย/R2R

อย่างน้อย 1-2 เรื่อง  
รายชื่อผลงานพัฒนาวิชาการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2565 
งานวิจัย 
การสำรวจและประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยเครื่องมือ Denver II เขตสุขภาพ 6 Cluster สตรีและ 

เด็กปฐมวัย 
การศึกษาภาวะสุขภาพนักเรียนในเขตสุขภาพที่ 6 พ.ศ  2564 พฤติกรรมมีสุขภาพที่พึง
ประสงค์เด็กวัยเรียนเขตสุขภาพที่ 6 ความพร้อมการประเมินตนเองของสถานศึกษาก่อน
เปิดภาคเรียนเขตสุขภาพท่ี 6 

Cluster วัยเรียน 
และวัยรุ่น 

ศึกษาความรอบรู้ด้านเพศวิถีศึกษาชีวิตสำหรับวัยเรียนวัยรุ่น เขตสุขภาพท่ี 6 
พฤติกรรมที่ท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 6 Cluster วัยทำงานและ

ผู้สูงอาย ุ
การจัดบริการฝากครรภ์ภายใต้สภาวะการแพร่ระบาดของ covid 19  รพ. ศูนย์อนามัยที่ 6 
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กความสำคัญของกิจกรรมออกกำลังกายการ
ส่งเสริมด้านโภชนาการและอารมณ์ของผู้ป่วย covid-19 ใน cohort word  ศูนย์อนามัยที่ 
6 Triple P clenic 

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 
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ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ศูนย์อนามัยที่ 6 

กลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์

R2R 
ประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในโดยการมีส่วนร่วม ต่อการคืนเงินยืมราชการ 

 
2.2 กำหนดประเด็นความรู้ที่ใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงาน 7 ประเด็น  
 1. พัฒนางาน Health Literacy  
 2. พัฒนางานสตรีและเด็กปฐมวัย 
 3. พัฒนางาน Premium service 
 4. พัฒนาองค์กร PMQA 
 5. พัฒนางานวัยเรียนและวัยรุ่น 
 6. พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
 7. พัฒนางานวัยทำงานและผู้สูงอายุ 

3. พัฒนาการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานเพ่ือการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้สำคัญ
อย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อนามัยที่ 6 มีแผนการดำเนินการสร้างผลงานวิชาการประเภทวิจัยทั้งหมด 
8 เรื่อง ประกอบแผนการสร้างผลงานวิชาการจากกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ และกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพศูนย์อนามัยที่ 6 ดังนี้ 
ที ่ เร่ือง กลุ่ม เจ้าของผลงาน 
1 สถานการณ์การตายมารดา เขตสขุภาพท่ี 6 พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ น.ส.ทองม้วน  ศรไชย 

2 
ปัจจัยที่มีผลต่อภาวะโภชนาการเดก็ปฐมวัยไทยในเขต
สุขภาพท่ี 6 

พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ น.ส.ดวงนภา  ปงกา 

3 
สถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัยของครอบครัวไทยใน
เขตสุขภาพท่ี 6 

พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ น.ส.สุปวณีา  พละศักดิ ์

4 
สถานการณ์สุขภาพและภาวะสุขภาพของเด็กวัยเรียน เข
ตุสุขภาพท่ี 6 

พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ น.ส.ขนิษฐา  สมตั้ง 

5 
ปัจจัยที่มีผลต่อกระบวนการพัฒนาโรงเรยีนรอบรูด้้าน
สุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 6 

พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ น.ส.วรารัตน์  เหล่าสูง 

6 ภาวะสุขภาพของเด็กวัยเรียนวัยรุน่เขตสุขภาพท่ี 6 พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ น.ส.ธนภรณ์  อินทร์โสม 

7 
การศึกษาความรอบรู้ด้านเพศศึกษาและทักษะชีวิตของ
เด็กวัยเรียน วัยรุ่น เขตสุขภาพท่ี 6 

พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ น.ส.กนิษฐ  ฟุ่มเฟือย 

8 
การประเมินผลโครงการให้ยาเมด็เสริมธาตุเหล็กในการ
ป้องกันภาวะโลหติจางในทารก เขตสุขภาพท่ี 6 

รพ.ส่งเสริมสุขภาพฯ พญ.สณุีย์  เชื้อสุวรรณชัย 
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การประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) ของศูนย์อนามัยที่ 6 ยังเป็นเวทีสำหรับ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม สำหรับบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 ที่มีความ
สนใจและมีความต้องการพัฒนาวิชาการเพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญและความก้าวหน้าในตำแหน่งของตนเองอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

จากการดำเนินงานพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการของศูนย์อนามัยที่ 6 ได้มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ประเภทวิจัยในเวทีการประชุมวิชาการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1) ผลงานวิชาการของนางสาวสุฑามาศ ตานะเศรษฐ เภสัชกรชำนาญการ เรื่อง ผลการใช้วงล้อลดไข้
บรรเทาปวดเพ่ือลดความคลาดเคลื่อนทางยา ในคลินิกเด็กดี โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 (Results of 
using pain and fever killer wheels: to reduce medication error in Well Child Clinic at Health Promotion 
Hospital of Health Promotion Center 6th Chonburi.) ในเวทีประกวด “R2R ดีเด่น 2566” ในโครงการสนับสนุน
การพัฒนางานประจำสู่การวิจัยระดับประเทศ จัดโดยสำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2) ผลงานวิชาการของนางสาวสุณีย์ เชื้อสุวรรณชัย นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ เรื่อง การประเมินผล
โครงการให้ยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในการป้องกันภาวะโลหิตจางในทารก เขตสุขภาพที่ 6 (Evaluation of weekly iron 
supplement in prevention of anemia among infant in regional   health 6 Thailand) ในเวทีการประชุม HL 
แห่งเอเชีย (AHLA) ปี 2566 
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การส่งเสริมการพัฒนาทักษะของบุคลากรและการสื่อสารภายในองค์กร 
 ศูนย์อนามัยที่ 6 โดยงานพัฒนาบุคลากรได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ผ่านการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งผ่านระบบ Online และ Onsite เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความเชี่ยวชาญใน
ตำแหน่งให้กับบุคลากร ซึ่งงานพัฒนาบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 จะประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะให้กับบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ และผู้บริหารศูนย์อนามัยที่ 6 ได้กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วย
ตนเองรายบุคลคลผ่านเอกสารมอบหมายงานหมายเลข 4 
 นอกจากการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว งานพัฒนาบุคลากรยังมีการส่งเสริมการสร้างความผูกพัน
ภายในองค์กร โดยการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือกิจกรรมอวยพรวัน
เกิดให้กับบุคลากรที่มีวันเกิดในแต่ละเดือนผ่านกลุ่มไลน์ HR/HL ของศูนย์อนามัยที่ 6 รวมถึงมีการจัดกิจกรรมมอบ
การ์ดและอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรโดยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 6 และคณะผู้บริหารศูนย์อนามัยที่ 6 เป็น
ประจำทุกเดือน 

     
ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์อนามัยที่ 6 มีแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ และการ

ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีการวิ เคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน เพ่ือหา GAP และ
วิเคราะห์ข้อมูลความรู้ที่สำคัญที่จำเป็นต่อภารกิจของหน่วยงาน พร้อมทั้งกำหนดมาตรการการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้วยกลยุทธ์ PIRAB และจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานการจัดการความรู้และขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ซึ่งมีการกำหนดกิจกรรมที่ต้องดำเนินการและรายงานในเวทีการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ของหน่วยงานทุกเดือน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกิจกรรมที่
ต้องดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ ทั้งหมด 67 กิจกรรม 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดการความรู้ และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ของศูนย์อนามัยที่ 6 ดำเนินการขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการของหน่วยงาน 
ซึ่งมีการวางแผนและกำกับติดตามการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของบุคลากร พร้อมทั้งเป็นเวที
สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การดำเนินการสร้างผลงานวิชาการ/นวัตรกรรมสำหรับบุคลากรที่มีความ
สนใจการพัฒนาผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ และศูนย์อนามัยที่ 6 มีการจัดการความรู้ โดยมีการรวบรวม
ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมต่าง ๆ จัดทำเป็นคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงานบนเว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 6 พร้อมทั้งมี
การพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลดังกล่างอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บุคลากรหรือผู้ที่มีความสนใจผลงานวิชาการของ
ศูนย์อนามัยที่ 6 สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกรวดเร็วและเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
 นอกจากการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการแล้ว ศูนย์อนามัยที่ 6 ยังส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ โดยงานพัฒนาบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 จะประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ ทั้งรูปแบบ Online 
และ Onsite เพ่ือให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนทักษะและความเชี่ยวชาญในตำแหน่งของตนเองอย่างสม่ำเสมอ และมีการ
กำหนดให้บุคลากรทุกคนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งงานพัฒนาบุคลากรจะกำกับติดตามการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
บุคลากรผ่านเอกสารมอบหมายงานหมายเลข 4 นอกจากนี้ ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้มุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับ
บุคลากรทุกคนในองค์กรอย่างเท่าเทียมกัน โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือการจัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างความผูกพันต่อ
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องค์กรเป็นประจำทุกเดือนคือ กิจกรรมสื่อสารภายในองค์กร HR/HL กิจกรรมอวยพรวันเกิด และมีการมอบการ์ด
และอวยพรวันเกิดให้กับบุคลากรที่มีวันเกิดในแต่ละเดือนตลอดทั้งปีงบประมาณ 
 จากการดำเนินงานขับเคลื่อนการจัดการความรู้ และการชับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของศูนย์
อนามัยที่ 6 จะเห็นได้ว่า ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดย
นำกระบวนการกลไกการดำเนินงานตามตัวชี้วัด กพร. ที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการการดำเนินงานผ่านกลไกของ
คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) และคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) รวมไปถึง
การบูรณาการดำเนินงานร่วมกับงานพัฒนาบุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6 ในการสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อให้ศูนย์อนามัยที่ 6 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ซี่งมาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรของศูนย์อนามัย
ที่ 6 ทุกคน 

 
รายการข้อมูลความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางขับเคลื่อนงานวิชาการ 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ทบทวนข้อมูลสารสนเทศและความรู้นำมาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดแนวทางการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านวิชาการ ดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
2. ข้อมูลระบบเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. แผนแม่บทจัดการความรู้และวิชาการวิจัย และนวัตกรรม ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่ง 

แวดล้อม กรมอนามัย พ.ศ. 2564 – 2565 
4. รายงานผลการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความผูกพัน ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของภาคี

เครือข่ายต่อสินค้า/ บริการ ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 6 ประจำปีงบประมาณ 
2567 ระหว่างวันที่ 15 - 17 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบุรี 

5. แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ปี 2566 - 2570 
6. แผนการจัดการความรู้ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. แผนดำเนินการด้านมาตรฐานการวิจัยและจริยธรรมการวิจัยของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2568 
8. (ร่าง) แผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคากรวิจัยและนวัตกรรม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
9. คู่มือการจัดทำแผนจัดการความรู้ โดย สำนักงาน กพร. และสถาบันเพ่ิมผลผลิตแห่งชาติ 

 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากการสำรวจความต้องการ ความคาดหวัง ความผูกพัน ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของภาคีเครือข่าย
ต่อสินค้า/ บริการ ของศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้โครงการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 6  ประจำปีงบประมาณ 2567 ระหว่างวันที่ 15 - 
17 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมรัตนชล จังหวัดชลบุรี   เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสินค้า/ผลิตภัณฑ์ และการ
ให้บริการ กรมอนามัย  

ซึ่งได้มีการสอบถามข้อมูลสถานการณ์ฯ ผลการวิจัย พบว่า หน่วยงานภาคีเครือข่ายของศูนย์อนามัยที่ 6 ทั้ง 
8 จังหวัด ยังมีความต้องการในการใช้ผลงานวิชาการสนับสนุนการดำเนินงานในระดับนโยบายและระดับพ้ืนที่ ดังนี้ 

1. งานวิจัยแต่ละกลุ่มวัยที่สามารถปรับและนำไปใช้ในพ้ืนที่ได้จริง 
2. สรุปสถานการณ์และการวิจัยแต่ละกลุ่มวัย แยกรายจังหวัด อำเภอ ตำบล เพื่อส่งต่อให้พ้ืนที่ต่อไป 
3. การคืนข้อมูลการวิจัยให้แก่พ้ืนที่ เพ่ือจังหวัดจะใช้ร่วมจัดทำวิจัยด้วย 



ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี                                                                                                        PA 2.2  1-2567 
 

10 
 

4. มีฐานข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องของศูนย์อนามัยที่ 6 
5. ผลงานวิชาการเฉพาะประเด็น เช่น ข้อมูลการยุติการตั้งครรภ์รายจังหวัด 

และได้สอบถามประเด็นวิชาการ องค์ความรู้ที่จำเป็น (Critical Knowledge) ที่ต้องการได้รับการพัฒนา 
1. การถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องชัดเจน โดยเฉพาะโปรแกรมกระบวนการ/กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนงาน 
2. การวิจัยและพัฒนาที่เป็นลักษณะของ Action research หรือ PAR ซึ่งจะสามารถให้พ้ืนที่นำไปใช้

และเกิดประโยชน์สูงสุด 
3. สนับสนุนทีมวิทยากร/การอบรมพัฒนาศักยภาพ 
4. องค์ความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อการดำเนินงาน 
5. การทำ KM ในแต่ละกลุ่มวัย 
6. การจัดทำสื่อ/คู่มือ/แนวทางในการดำเนินงานของแต่ละกลุ่มวัย 
7. การดำเนินงานด้านวิชาการร่วมกับหน่วยงานวิชาการในเชตสุขภาพที่ 6 เพื่อกำหนดแนวทางและ

วิธีการที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
จากสถานการณ์ความต้องการดังกล่าวจากพ้ืนที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กำหนดทิศทางการพัฒนา

คุณภาพวิชาการของศูนย์อนามัยที่ 6 ภายใต้การนำองค์กรโดย นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัย
ที่ 6 ซึ่งให้ความสำคัญต่อการพัฒนาวิชาการของหน่วยงานเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการในพ้ืนที่ และผลักดันให้ศูนย์
อนามัยที่ 6 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) โดยการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจ
การทำงานทั้งหมดของหน่วยงาน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในเรื่องที่สนใจ หรือเรื่องที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ต่อการทำงานที่มีประโยชน์ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรือความรู้ที่ได้สะสมประสบการณ์มา 
ร่วมแลกเปลี่ยนเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรู้จัก และเข้าใจในเรื่องนั้นๆ ไม่มากก็น้อย แต่ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน
และภาระงานที่เพ่ิมข้ึน ทำให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเกิดขึ้นน้อย จึงเน้นเป็นการเรียนรู้ เพ่ิมทักษะ
ความรู้ด้วยตนเอง และการเข้าร่วมการฝึกอบรมผ่านออนไลน์กับหน่วยงานอ่ืนเป็นหลัก อาจจะต้องมีการวางระบบ
และแผนที่ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่ได้รับ สู่การแชร์ความรู้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
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การจัดการข้อมูลและความรู้ : ศูนย์อนามัยที่ 6 มีกระบวนการจัดการความรู้โดยการจัดทำคลังข้อมูลวิชาการ
ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 6 ซึ่งมีการรวบรวมผลงานวิชาการ องค์ความรู้ และการจัดการความรู้ ของ
บุคลากรไว้อย่างเป็นระบบ และมีการพัฒนาคลังข้อมูลวิชาการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บุคลากรหรือผู้ที่สนใจข้อมูล
วิชาการของศูนย์อนามัยที่ 6 สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและมีประสิทธิภาพในการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์มาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งผลงานวิชาการที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 6 มีการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะโดยคณะกรรมการ
พัฒนาวิชาการศูนย์อนามัยที่ 6 
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ฐานข้อมูลวิชาการศูนย์อนามัยที่ 6: https://sites.google.com/view/hpc6-wichakarndb 

 
 

https://sites.google.com/view/hpc6-wichakarndb

