
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี เดือนพฤษภาคม 2566 
รอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม – เดือนกรกฎาคม 2566) ครั้งท่ี 7/2566 

วันที่ 6 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
ผู้มาประชุม 

1. นายสุทัศน์  ไชยยศ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6   ประธาน 
2. นางสาวสุณีย์  เชื้อสุวรรณชัย นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ   
4. นางวรรณภาพร งามศิริ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
5. นางนงลักษณ์ สุขเอ่ียม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ    
6. นางวริสา  คุณากรธ ารง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ           
7. นางสาวอนุธิดา ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      
8. นางปภาวดี  อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             
9. นายชินวัตร  ป่าอ้อย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    
10. นางสาวธนภรณ์ อินทร์โสม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
11. นางสาวสุปวีณา พละศักดิ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  
12. นางสาวสลิลทิพย์ โกพลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
13. นางสาวรัดดา สระเสส  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
14. นางสาวธัญฑิการ์ เขมรุจิกาญจน์ นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นายวิษณุ   วนวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
16. นายคุณากร  เหลืองรุ่งอุดม นักทรัพยากรบุคคล 

 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 

1. นางศิริพร   จริยาจิรวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2. นางทิพย์วรรณ จูมแพง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
3. นางปาณิสรา  สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
5. นางอารยา   เกษมส าราญกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวปวีณภัสสร ์ คล้ าศิริ  นักโภชนาการช านาญการ  
7. นางสาววนิดา  ราชมี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8. นางสาวสุพิชชา ปาปะไพ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
9. นางสาวขนิษฐา สมตั้ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นางสาวพัชรา  พลเยี่ยม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
11. นางสาวณัฐมน เดชค าภู  นักวิชาการเงินและบัญชี       
12. นายอนุชา   เผยฉวี  นักวิชาการพัสดุ          
17. นางสาวพรพิมล รัตนตรัยด ารง บรรณารักษ์ 

 
 



ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ        

        (ด้านโภชนาการ) 
๒. นายบุญนาม  งามศิริ  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวมนสิชา เปลี่ยนเพ็ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๔. นางสาวธัญพร อศัลยเศรษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๕. นางสาวพรวิมล นภาศัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๖. นางสาวสุพัฒตรา สังข์กร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวณัฐพันธุ์   เพ็งกรูด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๘. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๙. นางสาวมณีนุช เสียงพานิช พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวล าไย  ศรีศักดิ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

   
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ        
ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2566 แจ้งในที่ประชุมฯ ดังนี้ 

1. แผนการตรวจราชการและนิเทศงาน เขตสุขภาพที่ 6 ระหว่างเดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 2566 
และตรวจราชการฯ จังหวัดชลบุรี ในวันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2566    

2. การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 9/2566 ในวันที่ 12 – 14 มิถุนายน 2566 ณ จังหวัดมุกดาหาร 
3. วนัที่ 14 มิถุนายน 2566 เลขาธิการแพทย์สภา จะเดินทางมาประชุม ณ ศูนย์อนามัยที่ 6 โดยนายแพทย์

สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 จะมาให้การต้อนรับและเข้าร่วมประชุม 
4. วันที่ 7 มิถุนายน 2566 บริษัทไตเทียม มาร่วมประชุมหารือเรื่องการติดตั้งสัญญาณ  
5. วันที่ 9 มิถุนายน 2566 ประชุมร่วมกับบริษัท PCL และนายแพทย์โอฬาริก มุสิกวงศ์ ในการปรับห้อง

ผ่าตัดเป็นห้องปฏิบัติการ มอบหมายโรงพยาบาลเข้าร่วมประชุม  
6. สถานการณ์การติดเชื้อโควิด-19 มีผู้ติดเชื้อเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจังหวัดชลบุรีเป็นจังหวัดที่มีผู้ติดเชื้อสูงเป็น

ล าดับต้นๆ ของประเทศ ฝากเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด และเน้นการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้น เพ่ือลด
ความรุนแรงของโรค 

7. ความคืบหน้าของการจัดตั้งคลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine Clinic) ณ ห้างโรบินสันไลฟ์
สไตล์ อยู่ระหว่างด าเนินการเซ็นสัญญาและก่อสร้างตามแผน และมีแผนเปิดคลินิกแพทย์แผนไทย  

8. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ช่วยกันท าความสะอาดอาคารที่พักอาศัย เพ่ือเข้าประกวดตามโครงการ
ประกวดบ้านสะอาด น่ามอง รักษ์สิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2566 

9. การประกาศรับรองผลการเลือกตั้งอย่างเป็นทางการ โดยรอความชัดเจนของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
หลักการเลือกตั้งไม่เกิน 60 วัน 

10. ในช่วงฤดูฝน ฝากเจ้าหน้าที่ระมัดระวังเรื่องสุขภาพ และการเดินทาง เนื่องจากถนนลื่นอาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุได้  

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  



ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เดือนเมษายน  
2566 ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6                       
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ได้จัดท ารายงานการประชุมดังกล่าวเรียบร้อยแล้วขอให้ที่ประชุม
พิจารณา  
 

 มติที่ประชุม  ได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

1. รายงานความก้าวหน้าตัวชี้วัด กพร. รอบ 5 เดือนหลัง 
1.1  ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function)  
 ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
ระดับที่ 3 Management and Governance    

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย สรุปผลการด าเนินงานตามแผน  

เดือนพฤษภาคม 2566 ด าเนินการครบตามแผน ทั้งหมด 2 กิจกรรม ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มสตรี
และเด็กปฐมวัย)    
1. กิจกรรมที่ 3 ประชุมทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุการตายมารดา เขตสุขภาพท่ี 6 
2. กิจกรรมที่ 17 ก ากับ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และประเมินการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน 

Plus สู่ 2,500 วัน อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 
กิจกรรมเพิ่มเติม 
1. ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มแม่และเด็ก 
2. ร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนา การจัดบริการรักษาภาวะมีบุตรยาก 
3. ติดตามเฝ้าระวัง พรบ. ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ตัวช้ีวัด 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
ระดับที่ 3 Management and Governance 

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือนเดือน

พฤษภาคม 2566 ทั้งหมด 6 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยเรียน
วัยรุ่น)      
1. กิจกรรมที่ 11 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับจังหวัด 
2. กิจกรรมที่ 22 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับจังหวัด 
3. กิจกรรมที่ 24 ประชุมชี้แจงมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล GSHPS 
4. กิจกรรมที่ 28 ติดตามการด าเนินงานยุติการตั้งครรภ์ที่ปลอดภัย เขตสุขภาพท่ี 6 



5. กิจกรรมที่ 29 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคโนโลยีการวางแผนครอบครัว และการดูแลสุขภาพอนามัย
สตรีส าหรับบุคลากรสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 ปีงบประมาณ 2566   

6. กิจกรรมที่ 30 สื่อสารสาธารณะ Teenage Digital Platform : Teen Club 
กิจกรรมเพิ่มเติม 
1. ร่วมกับคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเขตตรวจชการที่ 8 และภาคีเครือข่าย เขตสุขภาพที่ 6 

จัดอบรมครูอนามัย (ภาคปฏิบัติ) ในโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี 

2. ร่วมกับ สสจ.จันทบุรี ประชุมพัฒนาศักยภาพสร้างแกนน าครู ก โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
3. ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง ร่วมประชุมและพัฒนาศักยภาพผู้ประเมินภาวะโภชนาการ 
4. ลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพฯ 
5. รณรงค์สื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพเนื่องในวันดื่มนมโลก (Word milk day) 
6. ร่วมเป็นวิทยากรในการศึกษาดูงานการบริหารจัดการอาหารกลางวัน งานอนามัยโรงเรียน และ

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพแก่สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ณ โรงเรียนวัดเขาไผ่(เชี่ยววิทยา
คุณ) จ.ชลบุรี 

7. ร่วมประชุมหารือความร่วมมือโครงการ Smart Family Life Planning in Action โดยมูลนิธิคีนัน
แห่งเอเซีย ภายใต้การสนับสนุนของบริษัท Organon & Co. 

8. ร่วมประชุมคณะท างานพัฒนาระบบบริการสุขภาพทางเพศ และอนามัยการเจริญพันธุ์ที่มีคุณภาพ
และเป็นมิตร ครั้งที่ 1/2566  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ           
 

 ตัวช้ีวัด 1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน   
ระดับที่ 3 Management and Governance  

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มกลุ่มวัยท างาน สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน

พฤษภาคม 2566 ทั้งหมด 1 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยท างาน)          
1. กิจกรรมที่ 19 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขับเคลื่อน การส่งเสริมกิจกรรมทางกาย          

เขตสุขภาพท่ี 6  
กิจกรรมเพิ่มเติม 
1. กลุ่มวัยท างาน บูรณการร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและ

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และเทศบาลเมืองมาบตาพุด ร่วมตรวจประเมิน
มาตรฐานตามเกณฑ์รับรองโรงอาหารปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ (Healthy canteen) เขตสุขภาพท่ี 6  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 ตัวช้ีวัด 1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ  
ระดับที่ 3 Management and Governance 

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  



การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มกลุ่มวัยผู้สูงอายุ สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน
พฤษภาคม 2566 ทั้งหมด 1 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มผู้สูงอายุ)                 
1. กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว เขตสุขภาพ

ที่ 6 (Online Video Conference) 
2. กิจกรรมที่ 12 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานทันตสาธารณสุขระดับพ้ืนที่”เขต

สุขภาพที่ 6 (ระบบออนไลน์)  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ    
      
 ตัวช้ีวัด 1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ระดับที่ 3 Management and Governance  

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน

พฤษภาคม 2566 ทั้งหมด 2 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มอนามัย
สิ่งแวดล้อม)            
1. กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมเสริมพลัง, ติดตามประเมินด าเนินการพัฒนาและยกระดับประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑ์

คุณภาพประปาดื่มได้ กรมอนามัย, Water is life 
2. กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการมูลฝอย และยกระดับคุณภาพการ

จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือยกระดับการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข ตามเกณฑ์ GREEN and CLEAN Hospital 

นางสาวอนุธิดา ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ วิเคราะห์การด าเนินงานประเด็นที่ 1 
จ านวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพ น้ าประปาหมู่บ้าน ผลการ
วิเคราะห์คุณภาพน้ า ไม่ผ่านตามเกณฑ์เป้าหมาย ประเด็นที่ 2 จ านวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถาน
บริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ ขับเคลื่อนเพ่ิม 3 จังหวัด เพื่อให้ครอบคลุม 8 จังหวัด 

  ข้อเสนอแนะ   

นางสาวศศิพร ตัชชนานุสรณ์ รักษาการนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) ให้
ข้อเสนอแนะว่า จัดเตรียมข้อมูล วิเคราะห์วางแผนในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ได้ตามเป้าหมาย      

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

  

2.2 ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย 

 ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 ระดับที่ 3 Management and Governance  
มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน         



โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 มีแผนด าเนินการ 
จ านวน 3 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 7 รายงานติดตามผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของศูนย์
อนามัยที่ 6 ผ่านการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี เดือน
พฤษภาคม 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม 2566 – เดือนกรกฎาคม 2566) ครั้งที่ 
7/2566 วันที่ 6 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6 

2. กิจกรรมที่ 8 รายงานข้อมูลการให้บริการการยืมทรัพย์สินทางราชการ พัสดุ/ครุภัณฑ์ ศูนย์
อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประกอบด้วย สถิติการใช้ห้องประชุม สถิติการใช้รถยนต์ สถิติการใช้กล้อง 
และคอมพิวเตอร์ Notebook และความพึงพอใจและสถิติการให้บริการทรัพย์สินทางราชการ 

3. กิจกรรมที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลของคู่มือการให้บริการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน  
4. ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและควบคุมภายในของหน่วยงาน : คูมือการ

ปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) ข กรณีวงเงินการจัดซื้อ             
จัดจ้างไม่เกิน 500,000 บาท 

5. ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมแบ่งปันน้ าใจ ร่วมบริจาคสิ่งของเหลือใช้ ให้โครงการเหลือขอ มูลนิธิ           
นกขมิ้น 

6. กรมอนามัยจะมีการลงพ้ืนที่ศูนย์อนามัยที่ 6 เพ่ือเยี่ยมเสริมพลังแนวทางการด าเนินงานรอบ 6 
เดือน ในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 

7. ความก้าวหน้าในการประเมิน EIT ได้ด าเนินการแล้ว 3 หน่วยงาน และ IIT ได้ด าเนินการแล้ว 
10 คน 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  
ระดับที่ 3 Management and Governance  

         รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดงการติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค า
รับรองฯโดยมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ในวันที่ 6 มิถุนายน 2566 มีแผน
ด าเนินการ จ านวน 3 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 10 จัดกิจกรรมการสื่อสารภายในองค์กรงานพัฒนาบุคลากร HR/HL “การอวยพร
วันเกิดบุคลากร” 

2. กิจกรรมที่ 16 จัดท ารายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ ครั้งที่ 6 วันที่ 26  
พฤษภาคม 2566 

3. กิจกรรมที่ 17 เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม  

4. กิจกรรมที่ 23 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่บนเว็บศูนย์และไลน์อนุส่งเสริมสุขภาพ ให้กับ
พ้ืนที่ส านักงานสาธารณสุข ในเขต 8 จังหวัด  

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย  



ข้อเสนอแนะ  
นางสาวสุณีย์ เชื้อสุวรรณชัย นายแพทย์ช านาญการพิเศษ ได้แจ้งต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ขอให้

ผู้ปฏิบัติงานที่ส่งผลงานวิชาการ ให้น าเอกสาร (ร่าง) ขึ้นระบบเว็บไซต์คลังข้อมูลวิชาการหน่วยงานด้วย 
นายสุทัศน์  ไชยยศ  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ให้ข้อเสนอแนะว่า อยากกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ 

จัดท าผลงานวิชาการ เช่น กรณีซีเซียม-137 ภายหลังเกิดเหตุไม่เกิน 1 สัปดาห์ ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวช้ีวัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ระดับที่ 1-3 Management and Governance 
   ผลการด าเนินงานเดือนพฤษภาคม 2566 มีการจัดท ารายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณราย

แผนงบประมาณให้ผู้บริหารรับทราบทุกวันท าการ จัดท างบประมาณคงเหลือทุกสัปดาห์ ให้ผู้บริหารรับทราบ 
และรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน พร้อมน าข้อมูล
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน   

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ เดือนเมษายน 2566 ภาพรวม มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 73.93 
(เป้าหมาย ร้อยละ 67) งบด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 68.67 (เป้าหมาย ร้อยละ 67) และ          
งบลงทุน มีผลเบิกจ่าย ร้อยละ 100 (เป้าหมาย ร้อยละ 81)   
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 ตัวชี้วัด 2.4 ร้อยละของการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ระดับที่ 1-3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 พฤษภาคม 2566) มีกิจกรรมทั้งสิ้น 105 กิจกรรม ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 99 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 94.29 มี 4 กิจกรรม ยังไม่รายงานผลการด าเนินงาน และ 2 กิจกรรม ที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร ศูนย์อนามัยที่ 6 และประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมีสุขภาพดีและมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ เนื่องจากจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมน้อยกว่าเป้าหมายที่วางแผนไว้ (ข้อมูลจากระบบ DOC ณ วันที่            
2 มิถุนายน 2566) 

ประชาสัมพันธ์ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ปี 2566 สามารถรายงานที่เว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 6 
ตามหนังสือแจ้งเวียนที่  สธ 0916.02/17 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 และ หนังสือแจ้งเวียนที่                          
สธ 0916.02/18 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 

ในเดือนพฤษภาคม 2566 มีการปรับแผนกิจกรรม/ โครงการ จ านวน 1 โครงการ  
ประชาสัมพันธ์การรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (เกณฑ์ระดับที่ 4 - 5) ตามหนังสือ
ที่ สธ 0916.02/28 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 



2. Timeline การก ากับ ติดตาม กพร. ปี 2566 
2.1  Timeline การก ากับ ติดตาม กพร. กรมอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2  Timeline การก ากับ ติดตาม กพร. ศูนย์อนามัยที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
  
 
 



3. สรุปแบบประเมินความพึงใจในการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี 2566 รอบ 5 
เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในการด าเนินงานตามค ารับรองค าปฏิบัติราชการ 
1. ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ มากที่สุด  
2. ด้านการอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ มากที่สุด  
3. ด้านความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ มากที่สุด 
ส่วนที่ 3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
1. ความกังวลในการปฏิบัติงานตามครับรองการปฏิบัติราชการ มาก  

ข้อเสนอแนะ  
1. ชื่นชมการท างานที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. ด าเนินการตามแผนครบถ้วนเหมือนเดิม ดีแล้ว  
4. แจ้งการประชุม กพร ลงกลุ่มล่วงหน้า 1 สัปดาห์ เพ่ือการเตรียมข้อมูล 
5. การให้ความส าคัญและเข้าใจกระบวนงาน กพร. ของบุคลากรอาจยังไม่ครอบคลุม  

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาระบบการปฏิบัติราชการฯ  
1. ก าหนด PA ร่วมของศูนย์ 
2. ควรปฏิบัติงาน และติดตามงานเฉพาะวันและเวลาราชเท่านั้น 
3. การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารหลักฐานบน doc การวิเคราะห์เกณฑ์เพ่ือให้ได้คะแนน 

และลดขั้นตอนกระบวนการที่ยุ่งยากในการท างาน ท างานตรงประเด็น 
4. ก ากับติดตามตามแผน ไม่ยืดหยุ่นจนเกินไป และชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน  
5. มีการประชุมก ากับติดตามทุกเดือนแบบ รอบ 5 เดือนแรก 
6. การตรวจเช็คระดับ 1 – 3 ทุกตัวชี้วัด ควรตรวจเช็คมากกว่า 1 คน ตัวชี้วัดสนับสนุนควรก ากับติดตาม

ให้ จนท. ให้ความร่วมมือ 100% 
7. มีความชัดเจน ในทุกขั้นตอน จะช่วยให้ทุกคนเข้าใจ และปฏิบัติได้ถูกต้อง 
8. คาดหวังให้ตัวชี้วัดสามารถอยู่ในขอบเขตที่ปฏิบัติได้จริง และปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตที่ก าหนดไว้ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 



ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องอ่ืน ๆ   

 การประชุมคณะท างานฯ ครั้งถัดไป วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สรุปรายงานการประชุม 
  

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารแนบ 


