
รายงานการประชมุคณะกรรมการวางแผนและประเมนิผล ศูนยอ์นามยัที ่6 ครั้งที ่6/2566 
และคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ ศนูย์อนามยัที ่๖ ชลบรุ ีเดือนมถินุายน 2566 ครัง้ที ่8/2566 

รอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมนีาคม – เดือนกรกฎาคม 2566)  
วนัที ่3 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชมุประกายพฤกษ์ ชัน้ 3 ศนูย์อนามัยที ่6 

………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
ผู้มาประชุม 

1. นางอัญชลินทร์  ปานศิริ   รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ประธาน 
       (ด้านสาธารณสุข) 

2. นางสาวภูริภัคพ์   พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นางทิพย์วรรณ   จูมแพง        พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
4. นางปาณิสรา   สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
5. นางสาวลลิตา   สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
6. นางอารยา   เกษมส าราญกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
7. นางสาวมนสิชา   เปลี่ยนเพ็ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
8. นางสาวขนิษฐา สมตั้ง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
9. นางสาวสลิลทิพย์ โกพลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
10. นางสาวอนุธิดา   ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11. นางปภาวดี   อ่อนน้อม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
12. นายชินวัตร   ป่าอ้อย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     
13. นางสาวรัดดา   สระเสส        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
14. นางสาวธัญฑิการ์ เขมรุจิกาญจน์ นักวิชาการสาธารณสุข 
15. นายวิษณุ   วนวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1. นางศิริพร   จริยาจิรวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
2. นางวรรณภาพร   งามศิริ        พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
3. นางนงลักษณ์   สุขเอ่ียม        พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
4. นางวริสา   คุณากรธ ารง นักโภชนาการช านาญการพิเศษ 
5. นายบุญนาม   งามศิริ  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการพิเศษ 
6. นางสาวปวีณภัสสร์   คล้ าศิร ิ        นักโภชนาการช านาญการ 
7. นางสาวสุฑามาศ   ตานะเศรษฐ      เภสัชกรช านาญการ 
8. นางสาวนุชจรินทร์   พลูสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
9. นางสาวเกสรี   สัจจกุล       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
10. นางสาวธนภรณ์ อินทร์โสม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
11. นางสาวสุปวีณา พละศักดิ ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
12. นางสาวพัชรา พลเยี่ยม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
13. นางสาววนิดา ราชม ี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     
14. นางสาววิภารัตน์   ชาฎา        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



15. นางสาวสุพิชชา   ปาปะไพ        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นางสาวณัฐมน   เดชค าภู  นักวิชาการเงินและบัญชี 
17. นางสาวนริศร   เสนาเจริญ นักจัดการงานทั่วไป 
18. นายอนุชา    เผยฉวี  นักวิชาการพัสดุ 
19. นายคุณากร  เหลืองรุ่งอุดม นักทรัพยากรบุคคล 
20. นางสาวพรพิมล รัตนตรัยด ารง บรรณารักษ ์

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางนพมณี  สงวนพงศ ์ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
๒. นางสาวธัญพร อศัลยเศรษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓. นางเฉิดโฉม  ศิริผล  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๔. นางสาวเลขญา วัฒน์ชัยพนา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๕. นางสาวเบญจมาพร  เมืองหนองหว้า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๖. นางสาวพรวิมล นภาศัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๗. นางสาวสุพัฒตรา สังข์กร  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๘. นางสาวณัฐพันธุ์   เพ็งกรูด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๙. นางสาวทิพย์สุวรรณ เขียวพุ่มพวง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๐. นายณัฐวุฒิ  การุณเกียรติกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

   
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

 นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                  
รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  เนื่องด้วยวันนี้ 
นายแพทย์สุทัศน์ ไชยยศ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ประธานคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลฯ และประธาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการฯ ติดราชการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 10/๒๕๖6 ณ โรงแรมเพชรรัตน์ อ าเภอ
เมือง จังหวัดร้อยเอ็ด จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จึงมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นประธานการประชุมฯ แทน 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 6 ครั้งที่ 5/2566 และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ ศูนย์อนามัยที่ ๖ ชลบุรี เดือนพฤษภาคม 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม – เดือน
กรกฎาคม 2566) ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30 – 12.30 น. ณ ห้องประชุม
ประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6  
 

 มติที่ประชุม  ได้พิจารณาและรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  
 



ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ข้อมูลจากระบบ GFMIS              
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 พบว่า ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้รับงบประมาณ (งบด าเนินงาน) จ านวน 7,897,057.50 
บาท เบิกจ่ายแล้ว จ านวน 5,982,292.87 บาท มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน 1,914,764.63 คิดเป็นร้อยละ 
75.75 เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนดในเดือนมิถุนายน 2566 (ร้อยละ 75) ในเดือนกรกฎาคม 2566 
เป้าหมายการเบิกจ่ายที่กรมอนามัยก าหนด คือ ร้อยละ 85  ดังนั้น จะต้องด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณอีก จ านวน 
730,206.01 บาท จึงจะท าให้ผลการเบิกจ่ายผ่านเกณฑ์เป้าหมายก าหนด และข้อมูลจากศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย 
(DOC 4.0) ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 พบว่า ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน) แยกเป็นกลุ่มงาน 
และกลุ่มวัย มีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณจากมากไปหาน้อย รายละเอียด ดังนี้ 
 1. กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 1 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 100,000.00 
บาท เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 100,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  
 2. งานวัยท างาน จ านวน 3 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 476,275.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 464,870.00 บาท งบประมาณคงเหลือ 11,405.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.61  
 3. กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน จ านวน 6 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
621,505.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 591,105.00 บาท งบประมาณคงเหลือ 30,400.00 บาท             
คิดเป็นร้อยละ 95.11 
 4. งานผู้สูงอายุ จ านวน 4 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 531,315.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 427,270.00 บาท งบประมาณคงเหลือ 104,045.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 80.42 
 5. งานวัยรุ่น จ านวน 2 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 248,820.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 196,400.00 บาท งบประมาณคงเหลือ 52,420.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.93 
 6. งานวัยเรียน จ านวน 3 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 199,520.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 154,195.00 บาท งบประมาณคงเหลือ 45,325.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.28 
 7. กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 3 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 342,392.00 
บาท เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 255,183.30 บาท งบประมาณคงเหลือ 87,208.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 
74.53 
 8. กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม จ านวน 7 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 279,131.00 
บาท เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 194,672.00 บาท งบประมาณคงเหลือ 84,459.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
69.74 
 9. กลุ่มอ านวยการ จ านวน 3 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 4,892,669.50 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 2,899,809.86 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,992,859.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.27 
 10 งานแม่และเด็ก จ านวน 4 โครงการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 205,450.00 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 112,250.00 บาท งบประมาณคงเหลือ 93,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.64   

ข้อเสนอแนะ 
นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                

รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ ประธานการประชุมฯ ได้ให้เสนอแนะ
ว่า ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที่ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย และเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 



โดยเฉพาะงานสตรีและเด็กปฐมวัย กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่มีผลการเบิกจ่ายน้อย และ
ในเดือนกรกฎาคม 2566 มีแนวทางอย่างไรในการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผน 
 นางปาณิสรา  สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานสตรีและเด็กปฐมวัย รายงานต่อที่
ประชุมว่า โครงการเฝ้าระวังโรคขาดสารไอโอดีนในเด็กอายุ 3 - 5 ปี และผู้สูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 6 ปี 2566          มี
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ จ านวน 70,000.00 บาท ขณะนี้อยู่ระหว่างติดตามเอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย เนื่องจากเป็นกิจกรรม ประสานงานพ้ืนที่และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่  2 
จังหวัด และคาดว่าจะติดตามเอกสารได้ครบถ้วนในเดือนสิงหาคม 2566 
 นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า กลุ่มอ านวยการ 
รบัผิดชอบเกี่ยวกับโครงการบริหารจัดการศูนย์อนามัยที่ 6 เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เป็นต้น จึงท าให้
ไม่สามารถเร่งรัดการเบิกจ่ายได้ ส่วนกลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ด าเนินการทุกกิจกรรมแล้ว มีงบประมาณ
คงเหลือ ในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์  

นางนพมณี สงวนพงศ์ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รายงานต่อที่ประชุมว่า 
ในเดือนกรกฎาคม 2566 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม มีแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 10,000.00 บาท 
โดยจะด าเนินการเบิกจ่ายตามแผนที่ก าหนดไว้ และโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
ป้องกันปัจจัยเสี่ยงสู่ เมืองสุขภาพดี งบประมาณโครงการ จ านวน 19,000.00 บาท มีแผนการจัดประชุม
คณะอนุกรรมการสาธารณสุขอ าเภอ และแผนการเบิกจ่าย ในเดือนมีนาคม – เมษายน 2566 แต่เนื่องด้วย
คณะอนุกรรมการหมดวาระ และยังไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นมาใหม่ จึงท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ และจะคืน
งบประมาณดังกล่าวให้กรมอนามัย  

นางทิพย์วรรณ จูมแพง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานวัยท างาน เสนอแนะต่อที่ประชุมว่า 
งบประมาณโครงการ ของกลุ่มงานต่างๆ ที่ได้รับจัดสรรมานั้น กลุ่มงานต่างๆ ได้ด าเนินการเบิกจ่ายไปแล้วตามที่ได้รับ
จัดสรร และคาดว่าจะเบิกจ่ายได้ครบถ้วนตามที่ได้รับจัดสรร แต่จากการที่ได้รับชมการน าเสนอ ผลการเบิกจ่าย
โครงการไม่ตรงตามที่กลุ่มงานต่างๆ ได้เบิกจ่ายไป  

นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ร้อยละการเบิกจ่ายที่ได้
น าเสนอไปนั้น เป็นเงินงบประมาณโครงการ (งบด าเนินงาน) ไม่ได้รวมงบประมาณประเภทอ่ืนๆ เช่น เงินบ ารุง                
เงินนอกงบประมาณ เป็นต้น ซึ่งข้อเท็จจริงของการเบิกจ่ายงบประมาณฯ อาจจะเบิกจ่ายจากงบประมาณประเภท
อ่ืนๆ จึงท าให้ผลการเบิกจ่ายที่น าเสนอไปนั้น น้อยกว่าจากที่กลุ่มงานต่างๆ ได้เบิกจ่ายไป และขอประชาสัมพันธ์ ให้ทุก
กลุ่ม หากด าเนินการกิจกรรม/โครงการเสร็จสิ้นแล้ว ขอให้ท าหนังสือคืนเงินศูนย์ฯ และปิดโครงการ  ในกรณีที่
ด าเนินการบรรจุผลผลิต/ผลลัพธ์แล้ว 

นางสาวภูริภัคพ์  พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
และพัฒนาก าลังคน รายงานต่อที่ประชุมว่า การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ กลุ่มอ านวยการจะเป็นผู้ก ากับ และ
จัดสรร ให้กับกลุ่มงานต่างๆ  

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. ให้กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ปรับแผน/ปรับโครงการ เพ่ือน างบประมาณไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน

ของโครงการฯ 
2. ให้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน และกลุ่มอ านวยการ ประสานข้อมูล สนับสนุน

ซึ่งกันและกัน และน าผลการเบิกจ่ายโครงการของแต่ละประเภทงบประมาณ (งบด าเนินงาน งบลงทุน         
เงินนอกงบประมาณ) มาน าเสนอในเวทีการประชุม เพ่ือจะได้บริหารจัดการ และวางแผนการเบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมายที่กรมก าหนด 



3. ให้ทุกกลุ่ม ที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว มีงบประมาณคงเหลือ จัดท าหนังสือขอคืนงบประมาณให้แก่
ศูนย์ฯ เพ่ือให้กลุ่มอ่ืนที่มีความจ าเป็นต้องใช้งบประมาณ สามารถด าเนินการต่อได้ 

4. ให้กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน จัดท าผลการเบิกจ่ายรายโครงการ แจ้งเวียนให้
ทุกกลุ่มรับทราบและน าเสนอในที่ประชุมอีกครั้ง  

3.2 ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานและงบประมาณ ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 
 นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ข้อมูลจาก ศูนย์ปฏิบัติการ
กรมอนามัย (DOC4.0) และระบบรายงานผลปฏิบัติงาน ปี 2566 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 พบว่า ศูนย์อนามัย
ที่ 6 มีแผนด าเนินการกิจกรรมโครงการ จ านวน 21 กิจกรรม โดยได้ด าเนินการตามแผนและรายงานผลครบทุก
กิจกรรม  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 3.3 แผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย ประจ าเดือนกรกฎาคม 2566 
 นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า ข้อมูลจาก ศูนย์ปฏิบัติการ
กรมอนามัย (DOC4.0) ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566 ศูนย์อนามัยที่ 6 มีแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่าย 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 2566 จ านวน 20 กิจกรรม แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน) จ านวน 756,771.00 
บาท แยกเป็นงบประมาณโครงการ จ านวน 58,130.00 บาท และงบประมาณบริหารจัดการ จ านวน 698,641.00 บาท 
ซึ่งหากการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน จะท าให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณอยู่ที่ จ านวน 6,739,063.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 85.34 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 3.4  Timeline การก ากับ ติดตาม กพร. กรมอนามัย ปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.5 ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินการตามแผน กพร.ประจ าเดือน มิถุนายน 2566 

มติที่ประชุม  รับทราบ 



3.5 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดย ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
     3.5.1 ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function)  

 ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
ระดับที่ 3 Management and Governance    

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
นางปาณิสรา สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานสตรีและเด็กปฐมวัย รายงาน

ต่อที่ประชุมว่า การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย สรุปผลการด าเนินงาน               
ตามแผนเดือนมิถุนายน 2566 ด าเนินการครบตามแผน ทั้งหมด 6 กิจกรรม ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบ
กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย)    

1. กิจกรรมที่ 4 ก ากับติดตามและสนับสนุนให้เครือข่ายมีการจัดระบบบริการตามมาตรฐานด้าน
อนามัยแม่และเด็ก (การประเมินมาตรฐานด้านอนามัยแม่และเด็ก) 

2. กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยบริการจัดบริการฝากครรภ์คุณภาพส าหรับประเทศไทย 
(PPA) 

3. กิจกรรมที ่7 ส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักรู้แก่มารดาและทารก 
4. กิจกรรมที่ 17 ก ากับ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และประเมินการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 

1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 
5. กิจกรรมที่ 23 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามมาตรฐานด้านสุขภาพ (4D) ในสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัย  
6. กิจกรรมที ่25 สนับสนุนให้เกิดมุมนมแม่ในสถานประกอบการ  

ปัญหาอุปสรรค 
นางปาณิสรา สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานสตรีและเด็กปฐมวัย กล่าว 

คาดว่าคะแนนอาจจะได้น้อยกว่ารอบที่ผ่านมา เนื่องจากตัวชี้วัดการตรวจสุขภาพช่องปาก ด าเนินการได้น้อย 
และกระตุ้นให้พ้ืนที่ด าเนินกี่ได้ตามเป้าหมายได้ยาก แต่มีการให้ข้อเสนอแนะพ้ืนที่ในการประชุมตรวจราชการ
และนิเทศงาน ซึ่งประเด็นทันตกรรม เป็นปัญหาของศูนย์อนามัย เนื่องจากไม่มีทันตแพทย์ร่วมตรวจราชการ
และนิเทศงาน จึงท าให้มีการขับเคลื่อนงานได้ยาก  
ข้อเสนอแนะ 

นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                
รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ ประธานการประชุมฯ ได้ให้
เสนอแนะว่า น าเรียนผู้อ านวยการหารือประเด็นทันตแพทย์ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ต่อไป กลุ่มแม่และเด็ก
สามารถด าเนินการได้ดี แต่ในบางตัวชี้วัดควบคุมการด าเนินงานได้ยาก เช่น สาเหตุการตกเลือด โอกาสพัฒนา
ในปีหน้าให้วิเคราะห์ Gap ในการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ยังด าเนินการไม่ได้ เพ่ือท าให้ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด      
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 



 ตัวชี้วัด 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น  
ระดับที่ 3 Management and Governance 

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
นางสาวขนิษฐา สมตั้ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ และนางสาวเลขญา วัฒน์ชัยพนา พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผน เดือนมิถุนายน 2566 ทั้งหมด 8 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้                 
(ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น)      

1. กิจกรรมที่ 8 รณรงค์สื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ “ดื่มนมจืด ยืดความสูง” เนื่องในวันเด็ก 
และวันดื่มนมโลก 

2. กิจกรรมที่ 11 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับ
จังหวัด  

3. กิจกรรมที่ 19 รณรงค์สื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ “ดื่มนมจืด ยืดความสูง” เนื่องในวันเด็ก 
และวันดื่มนมโลก 

4. กิจกรรมที่ 22 ประชุมคณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับ
จังหวัด  

5. กิจกรรมที่ 25 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ  
6. กิจกรรมที่ 26 ประชุมติดตามการด าเนินงานส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและ

เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เขตสุขภาพท่ี 6  
7. กิจกรรมที่ 29 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคโนโลยีการวางแผนครอบครัว และการดูแลสุขภาพ

อนามัยสตรีส าหรับบุคลากรสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 ปีงบประมาณ 2566 
8. กิจกรรมที่ 31 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานร่วมกับการตรวจราชการ  

กิจกรรมเพิ่มเติม 
1. สนับสนุนชุดตรวจการติดเชื้อไวรัส SARS-CoV-2 Antigen Test Kit (ATK) และชุดตรวจ

เวชภัณฑ์ป้องกันส่วนบุคคล และสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2. โรงเรียนรับรางวัลในเวทีประชุมวิชาการกรมอนามัย : โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร, 

โครงงานสุขภาพนักเรียน, โรงเรียนต้นแบบก้าวท้าใจ, โรงเรียนต้นแบบโภชนาการ 
3. ประชุมคณะท างานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น จังหวัดฉะเชิงเทรา 
4. ประเมินมาตรฐานประเมินรับรองมาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน 

ฉบับ พ.ศ.2563 และ มาตรฐานการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
ระดับอ าเภอ 

5. ร่วมประชุมหารือหลักสูตรอบรมการวางแผนครอบครัวและอนามัยการเจริญพันธ์ โครงการ 
Smart Family Life Planning in Action โดยมูลนิธิคีนันแห่งเอเซีย ผ่านระบบ ZOOM 

6. ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 16 พ.ศ. 2566 
7. ประชาสัมพันธ์ LINE OFFICIAL TEEN CLUB 

ปัญหาอุปสรรค 
นางสาวเลขญา วัฒน์ชัยพนา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กล่าว ตัวชี้วัดโรงพยาบาลสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์มาตรฐาน YFHS ฉบับ พ.ศ. 2563 เป็นเกณฑ์มาตรฐานใหม่ ซึ่งมีการ
จัดประชุมชี้แจง 8 จังหวัด ส่วนมากโรงพยาบาลไม่พร้อมประเมิน เนื่องจากด าเนินการผ่านแอปพลิเคชัน และ



ไม่สามารถน าหลักฐานข้อมูลลงได้ จึงไม่สามารถบังคับให้โรงพยาบาลประเมินได้ และได้ด าเนินการแจ้ง
ส่วนกลางแล้ว แผนการแก้ไขปี 2567 มีการประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ หากมีความพร้อมในการประเมินให้แจ้ง
ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ทันที เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการต่อไป และได้รับการตอบกลับจาก จ.สระแก้ว แล้วว่า
ขอรับการประเมินในปีหน้า   

นางสาวขนิษฐา สมตั้ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กล่าว ตัวชี้วัด เด็กอายุ 6 – 14 ปี สูงดีสมส่วน 
โรงเรียนอยู่ระหว่างกระบวนการชั่งน้ าหนักส่วนสูงรายงานผลของโรงเรียน และได้ประสานพ้ืนที่เร่งด าเนินการ
บันทึกข้อมูลในระบบ HDC แล้ว   
ข้อเสนอแนะ 

นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                
รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ ประธานการประชุมฯ ได้ให้
เสนอแนะว่า การด าเนินกิจกรรมก้าวท้าใจได้ดี และตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ควรเพ่ิมเติมประเด็นผลลัพธ์ในการ
ด าเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการเรียนรู้ร่วมกัน ปัญหาอุสรรค และมีแนวทางแก้ไขอย่างไร เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย เน้นย้ าการศึกษา Template ให้เข้าใจรายละเอียดและประสานเจ้าภาพหลัก 
เพ่ือความเข้าใจและด าเนินการให้ได้คะแนนเพ่ิมมากขึ้น และเน้นย้ าการเขียนวิเคราะห์เชื่อมโยงรวมถึงการ
บันทึกในระบบ DOC ฝากกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ตรวจเช็คข้อมูล    

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน กล่าว กลุ่มวัยรุ่น ข้อมูลและผลการด าเนินงานมีแนวโน้มดีขึ้น คาดว่าจะส่งผล
ให้ได้คะแนนตามเป้าหมาย และกลุ่มวัยเรียน ผลการด าเนินงานส่วนมากขึ้นอยู่กับกระทรวงศึกษาธิการ แต่
คาดว่ามีผลการด าเนินงานดี      

นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กล่าว ฝากผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ประสาน
เจ้าภาพหลัก กรมอนามัย เรื่องเกณฑ์การให้คะแนนตาม Template   
มติที่ประชุม รับทราบ           

 
 ตัวชี้วัด 1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน   
ระดับที่ 3 Management and Governance  

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
นางทิพย์วรรณ จูมแพง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานวัยท างาน รายงานต่อที่

ประชุมว่า การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มวัยท างาน สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือน
มิถุนายน 2566 ทั้งหมด 6 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มวัยท างาน)          

1. กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตามสนับสนุนการขับเคลื่อน พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
ส่งเสริมสุขภาพในรูปแบบ Digital Health Platform ในพ้ืนที่  

2. กิจกรรมที่ 5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรม ระบบการดูแลสุขภาพครอบครัว 
ชุมชน เขตสุขภาพที่ 6 ( ออนไลน์)  

3. กิจกรรมที่ 6 เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน พ้ืนที่
ต้นแบบการส่งเสริมสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 6  

4. กิจกรรมที่ 9 รณรงค์สร้างกระแสวันไอโอดีนแห่งชาติ  
5. กิจกรรมที่ 15 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความส าเร็จของการด าเนินงาน 10 package ใน

สถานประกอบการ (ระบบออนไลน์) 



6. กิจกรรมที่ 20 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีนใน
ระดับพ้ืนที่  

กิจกรรมเพิ่มเติม 
1. กลุ่มวัยท างาน ร่วมกับ สสจ. ชลบุรี และ สสอ. บ้านบึง ลงพ้ืนที่ตรวจประเมินเฝ้าระวังด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อม สุขาภิบาลอาหาร และน้ า และด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในเรือนจ า ภายใต้โครงการ
ราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

2. ศอ. 6 ร่วมกับ สสจ. ชลบุรี ลงพ้ืนที่ตรวจประเมินเฝ้าระวังด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ และด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพในเรือนจ า ณ ทันฑสถานหญิงชลบุรี จังหวัดชลบุรี  

3. ศอ. 6 ร่วมกับ สสจ. ชลบุรี และ สสอ. บางละมุง ลงพ้ืนที่ตรวจประเมินเฝ้าระวังด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม สุขาภิบาลอาหารและน้ า และการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในเรือนจ า ภายใต้โครงการ
ราชทัณฑ์ ปันสุข ท าความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ณ เรือนจ าพิเศษพัทยา จังหวัดชลบุรี  

4. ศอ. 6 กลุ่มวัยท างาน เข้าร่วมกิจกรรมการตรวจเช็คสุขภาพพนักงาน บริษัทออโต้อัลลายแอนซ์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด จังหวัดระยอง     

ปัญหาอุปสรรค 
นางทิพย์วรรณ จูมแพง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานวัยท างาน กล่าว การก าหนด

เกณฑ์เป้าหมายตัวชี้วัดระดับเขต ประเทศ ท้าทายมากเกินไป ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ซึ่ง
เขตสุขภาพท่ี 6 ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายระดับประเทศ มีผลการด าเนินงานเป็นล าดับที่ 1 ของประเทศ
แต่ไม่ผ่านเป้าหมายระดับเขต เนื่องจากเป้าหมายสูงมากเกินไป ควรมีการวัดผลการด าเนินงานเท่ากัน   

ยอดสะสมผู้สมัครก้าวท้าใจ ในสถานประกอบการด าเนินการได้ยาก เนื่องจากการลงข้อมูลต้องใช้เลข
บัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก สถานประกอบการไม่สะดวกในการบันทึกข้อมูล และสถานประกอบการมี
แอปพลิเคชันเก็บข้อมูลเอง สถานประกอบการไม่อนุญาตให้พกโทรศัพท์มือถือ และตัดสัญญานอินเตอร์เน็ต
ในเวลาท างาน รวมถึงให้ความส าคัญเรื่องกฎหมาย PDPA มาก ในเขตสุขภาพที่ 6 มีประชากรจ านวนมาก 
ท าให้เป้าหมายสูง ในกลุ่มวัยเรียนสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมาย แต่มีปัญหาเรื่องนักเรียนบางคนอาจไม่
มีสมาร์ทโฟน ทั้งนี้เขตสุขภาพที่ 6 เป็นเขตอุตสาหกรรม จึงท าให้ขับเคลื่อนยาก ควรขับเคลื่อนให้เป็น
นโยบายจังหวัด โดยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ขับเคลื่อนในสถานประกอบการในการบังคับใช้ตาม
กฎหมาย อาจจะมีการเปลี่ยนรูปแบบในการเข้าถึงแอปพลิเคชันแทนการลงทะเบียน และพัฒนาความเสถียร
ของแอปพลิเคชัน        
ข้อเสนอแนะ 

นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                
รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ ประธานการประชุมฯ ได้ให้
เสนอแนะว่า ควรมีการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์ จากการร่วมกิจกรรมกับกรมสุขภาพจิต ในการตรวจเช็ค
สุขภาพพนักงานบริษัทออโต้อัลลายแอนซ์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับระดับของบุคลากรกลุ่มวัยท างาน มีการ
ด าเนินงานชี้เป้าชัดเจน และผลการด าเนินงาน Output Outcome ด าเนินการได้ดี และมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดชี้แจงผลการด าเนินงาน เป้าหมาย ในการประชุมชี้แจงของกรมอนามัย ในปีงบประมาณ
ถัดไป และยอดสะสมกิจกรรมก้าวท้าใจจะน าไปประสานการก าหนดเกณฑ์ค่าเป้าหมายกรมอนามัยอีกครั้ง   

นางนพมณี สงวนพงศ์ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ ให้ข้อเสนอแนะ
ว่า กิจกรรมก้าวท้าใจขับเคลื่อนในสถานประกอบการค่อนข้างยาก สามารถขับเคลื่อนในกลุ่มนักวิ่ง นักศึกษา 
ชมรมผู้บริหารสถานประกอบการ และชมรม จป. ของสถานประกอบการ 



นางปาณิสรา สิทธินาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หัวหน้างานสตรีและเด็กปฐมวัย กล่าว ไม่
ควรน ากิจกรรมก้าวท้าใจเป็นตัวชี้วัด ควรน าตัวชี้วัดการป้องกันโรค NCD การสร้างพ้ืนที่สาธารณะที่ส่งเสริม 
สนับสนุนภาวะสุขภาพของประชาชนกลุ่มวัยท างาน       
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 ตัวชี้วัด 1.4 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ   
ระดับที่ 3 Management and Governance 

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  
นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ หัวหน้างานวัยผู้สูงอายุ 

รายงานต่อที่ประชุมว่า การด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มกลุ่มวัยผู้สูงอายุ สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผน เดือนมิถุนายน 2566 ทั้งหมด 1 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้  (ตามสไลด์เอกสารแนบ
กลุ่มผู้สูงอายุ)                 

1. กิจกรรมที่ 9 เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตามการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ จ.ระยอง และ            
จ.จันทบุรี 

ปัญหาอุปสรรค 
นางสาวลลิตา สุกแสงปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ หัวหน้างานวัยผู้สูงอายุ กล่าว 

คาดว่าผลการด าเนินการวัดส่งเสริมสุขภาพเพ่ิมขึ้นในเดือนกรกฎาคม เนื่องจากมีการประเมินเข้ามาในระบบ 
แต่จังหวัดยังไม่ยืนยันในระบบ อาจอยู่ระหว่างการสุ่มประเมิน ตัวชี้วัดพระคิลานุปัฏฐาก อาจจะไม่เพ่ิมขึ้น
เนื่องจากหลักสูตรมีความซ้ าซ้อนกับกองตรวจราชการ ซึ่งมีการบูรณาการกับวิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัย
สาธารณสุข และมีงบประมาณในการอบรมให้จังหวัด หลักสูตรครอบคลุมถึงการฝึกงาน ซึ่งหลักสูตรกรม
อนามัยพระต้องไปหาที่ฝึกงานใน รพ.สต. และไม่มีงบประมาณในการอบรม          
ข้อเสนอแนะ 

นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                
รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ ประธานการประชุมฯ ได้ให้
เสนอแนะว่า สามารถด าเนินการได้ดี และเป็นตัวชี้วัดตรวจราชการจึงท าให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานได้ดี  
มติที่ประชุม รับทราบ    
      
 ตัวชี้วัด 1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ระดับที่ 3 Management and Governance  

3.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
นางสาวอนุธิดา ศรีนาแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า การด าเนินงาน

ตามแผนขับเคลื่อนงานกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม สรุปผลการด าเนินงานตามแผน เดือนมิถุนายน 2566 
ทั้งหมด 3 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ (ตามสไลด์เอกสารแนบกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม)             

1. กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมเสริมพลัง, ติดตามประเมินด าเนินการพัฒนาและยกระดับประปาหมู่บ้านผ่าน
เกณฑ์คุณภาพประปาดื่มได้ กรมอนามัย, Water is life 

2. กิจกรรมที่ 4 เยี่ยมเสริมพลัง ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และผลักดันให้มีการขับเคลื่อนงาน
อนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร) และ อปท. ใน พ้ืนที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษสู่การเป็นเมืองสุขภาพดี    



3. กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการมูลฝอย และยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข ตามเกณฑ์ GREEN and 
CLEAN Hospital 

ปัญหาอุปสรรค 
นางนพมณี สงวนพงศ์ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ กล่าว จาก

บริบทพ้ืนที่ การประเมินด าเนินการพัฒนาและยกระดับประปาหมู่บ้านผ่านเกณฑ์คุณภาพประปาดื่มได้ 
ค่อนข้างยาก ตัวชี้วัด Green Health Hotel มีแผนด าเนินการให้ได้ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด Green & Clean 
Hospital มีแผนการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 ร่วมกับโรงพยาบาล ในส่วนระบบ
บ าบัดและการจัดการสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดคุณภาพน้ าประปาดื่มได้ อยู่ระหว่างรอผล Lab จะเร่งติดตามผล
ต่อไป   
ข้อเสนอแนะ 

นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                
รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ ประธานการประชุมฯ ได้ให้
เสนอแนะว่า ฝากด าเนินการ Green & Clean Hospital ศูนย์อนามัยที่ 6 และตัวชี้วัดคุณภาพน้ าประปาดื่ม
ได้ เร่งติดตามผล เพ่ือรายงานให้ได้ตามเป้าหมาย และทันเวลาในการรายงานระบบ กพร.       
มติที่ประชุม รับทราบ     

     3.5.2 ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย 
 ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
นางสาวสลิลทิพย์  โกพลรัตน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า มีแผนด าเนินการ 

จ านวน 3 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 
1. กิจกรรมที่ 7 รายงานติดตามผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของศูนย์

อนามัยที่ 6 ผ่านการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี เดือน
มิถุนายน 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (เดือนมีนาคม 2566 – เดือนกรกฎาคม 2566) ครั้งที่ 
8/2566 วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6 

2. กิจกรรมที่ 8 รายงานข้อมูลการให้บริการการยืมทรัพย์สินทางราชการ พัสดุ/ครุภัณฑ์ ศูนย์
อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประกอบด้วย สถิติการใช้ห้องประชุม สถิติการใช้รถราชการ ประจ าเดือน 
มิถุนายน 2566 และรายงานผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการการยืม พัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ประจ าเดือน มิถุนายน 2566 ซึ่งพบว่า กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ ตอบแบบประเมิน มากที่สุด ร้อยละ 33.85 รองลงมา กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ 
ร้อยละ 23.08 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน ร้อยละ 18.16 กลุ่มอ านวยการ 
ร้อยละ 15.38 และกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 9.23 ตามล าดับ ส่วนระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อขั้นตอนการให้บริการ ในเรื่องไม่เรียกใช้เอกสารเกินความจ าเป็น เรื่องขั้นตอนมี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย และเรื่องมีความสะดวก รวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา ส่วนใหญ่มีระดับ
ความพึงพอใจมาก ร้อยละ 40.00, 43.08 และ 41.54 ตามล าดับ และระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ เรื่องเจ้าหน้าที่ให้บริการมีความพร้อมในการให้บริการ มี



ความรู้ความสามารถในการให้บริการ ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจมาก ร้อยละ 44.62 และ 
40.00 ตามล าดับ ส่วนเรื่องมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด ร้อยละ 46.16 

3. มีการสร้างช่องทางการสื่อสารชมรมจริยธรรม ศูนย์อนามัยที่ 6 
4. ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมแบ่งปันน้ าใจ ร่วมบริจาคสิ่งของเหลือใช้ ให้โครงการเหลือขอ มูลนิธิ           

นกขมิ้น ได้ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 

ข้อเสนอแนะ 
นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                

รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ ประธานการประชุมฯ ได้ให้
เสนอแนะ ดังนี้ 1. ให้ปรับการน าเสนอกราฟ ที่แสดงผลจ านวนการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือ
ง่ายต่อการติดตามในที่ประชุม 

 2. อยากให้น าสถิติการขอใช้ห้องประชุม และการขอใช้รถทางราชการ มาหาความสัมพันธ์
กับผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการการยืม พัสดุ/ครุภัณฑ์ ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี  และให้จัดเก็บ
สถิติการใช้รถประเภทอ่ืน ๆ นอกจากรถทางราชการด้วย รวมทั้งวิเคราะห์ว่า มีความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ 
ITA หรือไม ่
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ ( Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  
ระดับที่ 3 Management and Governance  

นายชินวัตร ป่าอ้อย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า มีแผนด าเนินการ 
จ านวน 3 กิจกรรม ด าเนินการครบตามแผน ดังนี้ 

1. กิจกรรมที่ 10 จัดกิจกรรมการสื่อสารภายในองค์กรงานพัฒนาบุคลากร HR/HL “การอวยพร
วันเกิดบุคลากร”  

2. กิจกรรมที่ 17 เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม  

3. กิจกรรมที่ 23 จัดท าข้อมูลสารสนเทศเผยแพร่บนเว็บศูนย์และไลน์อนุส่งเสริมสุขภาพ ให้กับ
พ้ืนที่ส านักงานสาธารณสุข ในเขต 8 จังหวัด  

ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดได้ขอปรับแผนด าเนินกิจกรรมตามชี้วัด กพร. จากเดือนมิถุนายน 2566 เป็น
เดือน กรกฎาคม 2566 จ านวน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 30 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) (เอกสารแนบท้ายรายงาน
การติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดรอบ 5 เดือนหลัง) และบันทึกผลการด าเนินงานลงในระบบศูนย์
ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) จ านวน 1 ฉบับ และกิจกรรมที่ 31 สรุปผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 
1 ฉบับ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย  

 
 



ข้อเสนอแนะ  
นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                

รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ ประธานการประชุมฯ ได้ให้
เสนอแนะ ดังนี้ 1. ให้น าเสนอรายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม เพื่อให้สามารถติดตามได้  

 2. ให้ศึกษาและน าเสนอรายละเอียดตัวชี้วัด (Template) เทียบกับผลการด าเนินงาน เพ่ือ
ชี้ให้เห็นกระบวนการด าเนินงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 ตัวชี้วัด 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ระดับที่ 1 - 3 Management and Governance 
   นางสาวรัดดา  สระเสส  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน รายงานต่อที่ประชุมว่า มีการ

จัดท ารายงานสถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณรายแผนงบประมาณให้ผู้บริหารรับทราบทุกวันท าการ                       
จัดท างบประมาณคงเหลือทุกสัปดาห์ ให้ผู้บริหารรับทราบ และรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ (รบจ.1) ณ วันที่ 15 ของทุกเดือน พร้อมน าข้อมูลอัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หน่วยงานภายในวันที่ 20 
ของทุกเดือน   

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ เดือนมิถุนายน 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566                   
มีผลการเบิกจ่ายงบด าเนินงาน ร้อยละ 75.75 (เป้าหมาย ร้อยละ 75) มีผลเบิกจ่ายงบลงทุน ร้อยละ 100 
(เป้าหมาย ร้อยละ 90)  และมีผลการเบิกจ่ายภาพรวม ร้อยละ 79.81 (เป้าหมาย ร้อยละ 75) ซึ่งเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 ตัวชี้วัด 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ระดับที่ 1 - 3 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานต่อที่ประชุมว่า รายงานผล                

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าเดือนมิถุนายน 2566 (1 มีนาคม 2566 –              
30 มิถุนายน 2566) มีกิจกรรมทั้งสิ้น 59 กิจกรรม ด าเนินการบรรลุเป้าหมาย จ านวน 57 กิจกรรม                    
คิดเป็นร้อยละ 96.61 มี 2 กิจกรรม ที่ไม่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ประชุมคณะกรรมการ
สาธารณสุขอ าเภอ ครั้งที่ 1 ในเดือนมีนาคม 2566 และ ครั้งที่ 2 ในเดือนเมษายน 2566 และมีกิจกรรมที่
เป้าหมายในเดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2566 จ านวน 49 กิจกรรม จาก 62 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
79.03 (ข้อมูลจากระบบ DOC ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

ประชาสัมพันธ์การรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด 2.4 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (เกณฑ์ระดับที่ 4 - 5) ตามหนังสือ
ที่ สธ 0916.02/28 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ซึ่งขณะนี้ มี Cluster สตรีและเด็กปฐมวัย รายงาน
ข้อมูลแล้ว ในตัวชี้วัด PA จ านวนผู้อ านวยการเล่น ระดับครอบครัว ทั้งนี้ สามารถรายงานข้อมูลได้ถึง วันที่                       
31 กรกฎาคม 2566 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้าย 
 
 



ข้อเสนอแนะ  
นางอัญชลินทร์ ปานศิริ รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข)                

รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอ านวยการ ประธานการประชุมฯ ได้ให้
เสนอแนะ ดังนี้ 1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเร่งการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  

 2. ให้ทุกกลุ่มงานรายงานผลผลิตส าคัญตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 4    เรื่องอื่น ๆ   

4.1 การประชุมคณะท างานฯ ครั้งถัดไป วันที่ 3 สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ 
ห้องประชุมประกายพฤกษ์ ชั้น 3 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 

4.2 ส่งหลักฐานฯ ภายในวันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 2566 
4.3 ประชาสัมพันธ์การบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ไม่สามารถด าเนินการในวันเสาร์ – วันอาทิตย์ 

ได้ จึงขอความร่วมมือทุกท่านให้ด าเนินการแล้วเสร็จในวันท าการ ทั้งนี้ กลุ่มขับเ คลื่อน
ยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคนก าลังประสาน IT ของศูนย์ฯ และ กทส. ของกรมอนามัย 

4.4 ก าหนดการและประเด็นการนิเทศงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงาน แจ้งก าหนดการและประเด็นการ นิเทศงาน 

ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี ผ่านทางไลน์อีกครั้ง 
 

ปิดประชุม เวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

 

นางปภาวดี อ่อนน้อม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นางสาวพรวิมล นภาศัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

นายวิษณุ วนวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สรปุรายงานการประชุม 

  

นางสาวภูริภัคพ์ พรหมมินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



 

 

 
เอกสารแนบ 

 


