
รายงานแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงานรอบที่ 1 : 5 เดือนหลัง ปี 2566 
............................................. 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน (มีการเพิ่มกิจกรรม 3 กิจกรรม) 
2.  หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 

 
ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน มาตรการ หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีสิ้นสุด 

1.ประชุมพัฒนาเครือข่ายการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มวัยทำงานและ
การจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพ
ช่องปากท่ีดี  
1.ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
3. ประสานจังหวัดและสถานประกอบการใน
ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. ความสำเร็จของพัฒนาเครือข่ายการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มวัย
ทำงานและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การมีสุขภาพช่องปากที่ดี 
5.สรุปการประชุม 

-ขับเคลื่อนนโยบาย และส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมสร้างความ
รอบรู้ เพื่อสนับสนุน ให้วัยทำงานมี
พฤติกรรมดูแลช่องปากที่พึงประสงค์ 
-พัฒนาเครือข่ายการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มวัย
ทำงานและจัดการ สิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการมีสุขภาพช่องปากที่ดี 

คร้ัง 1 พ.ย. 65 พ.ย. 65 

2.เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม สนับสนุน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมความ
รอบรู้ เฝ้าระวังสุขภาพช่องปากกลุ่มวัย

-ติดตาม กำกับการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 

คร้ัง 1 มี.ค. 65 มี.ค. 65 



ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน มาตรการ หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีสิ้นสุด 
ทำงานให้มีพฤติกรรมการดูแลช่องปากท่ีพึง
ประสงค์ (คร้ัง) 
1.วิเคราะห์สถานการณ์ 
2.เขียนรายงานการดำเนินงาน 
3.ดำเนินการตรวจราชการตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม 

-ขับเคลื่อนการเข้าถึงบริการสุขภาพ
ช่องปากกลุ่มวัยทำงาน 

3.ประชุมขับเคลื่อนการใช้ Digital Health 
Platform การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ทำงาน (ระบบออนไลน์) (คร้ัง) 
1.ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
3. ประสานจังหวัดและสถานประกอบการใน
ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. ความสำเร็จของประชุมขับเคลื่อนการใช้ 
Digital Health Platform การส่งเสริม
สุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
5.สรุปการประชุม 

--พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
สื่อสารและสร้างความรอบรู้ด้านการ
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
ผ่านเทคโนโลยี นวัตกรรม 

คร้ัง 1 ต.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 

     

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมสุขภาพ
ประชากรวัยทำงาน 10 package เขต
สุขภาพท่ี 6 (คร้ัง) 
1.ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
และภาคีเครือข่ายในการจัดทำ
ฐานข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ ความ

คร้ัง 
 

1 พ.ย. 65 พ.ย. 65 



ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน มาตรการ หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีสิ้นสุด 
2. ประสานจังหวัดและสถานประกอบการใน
ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 10 package ในสถาน
ประกอบการ 
4.สรุปการประชุม 

รอบรู้ และปัจจัย แวดล้อมที่ส่งผล
ต่อสุขภาพวัยทำงาน 
 

5.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 10 package ในสถาน
ประกอบการ (ระบบออนไลน์) 
1.ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
3. ประสานจังหวัดและสถานประกอบการใน
ประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 10 package ในสถาน
ประกอบการ 
5.สรุปการประชุม 

-พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
สื่อสารและสร้างความรอบรู้ด้านการ
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
ผ่านเทคโนโลยี นวัตกรรม 

คร้ัง 1 มิ.ย. 65 มิ.ย. 65 

6. เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตามสนับสนุน
การขับเคลื่อน พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
ส่งเสริมสุขภาพในรูปแบบ Digital Health 
Platform ในพ้ืนท่ี  

-นิเทศ ติดตาม ประเมินผลแบบบูรณา
การร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 

คร้ัง 1 มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 



ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน มาตรการ หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีสิ้นสุด 
1.วิเคราะห์สถานการณ์ 
2.เขียนรายงานการดำเนินงาน 
3.ดำเนินการตรวจราชการตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม 
7.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร แกนนำส่งเสริมสุขภาพครอบครัว 
ชุมชน เขตสุขภาพท่ี 6 
1.ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
2. ประสานจังหวัด/กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประชุม 
3.จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร แกนนำส่งเสริมสุขภาพครอบครัว 
ชุมชน เขตสุขภาพที่ 6 
4.สรุปการประชุม 

-พัฒนาศักยภาพแกนนำส่งเสริม
สุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital 
Caregiver) 
-พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพ 
เทคโนโลยี และการเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพครอบครัว ชุมชน 

คร้ัง 1 ธ.ค. 66 
 

 

ธ.ค. 66 
    

8. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
นวัตกรรม ระบบการดูแลสุขภาพครอบครัว 
ชุมชน เขตสุขภาพท่ี 6 ( ออนไลน์)  
1.ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
2. ประสานจังหวัดในประเด็นแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

-เชิดชูเกียรติครอบครัว/ชุมชน
ต้นแบบด้านการมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์และลดโรค NCD 

คร้ัง 1 มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 



ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน มาตรการ หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีสิ้นสุด 
3.จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรม 
ระบบการดูแลสุขภาพครอบครัว ชุมชน     
เขตสุขภาพที่ 6  
4.สรุปการประชุม 
9.เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม สนับสนุน
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน พ้ืนท่ีต้นแบบ
การส่งเสริมสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 6 (คร้ัง) 
1.วิเคราะห์สถานการณ์ 
2.เขียนรายงานการดำเนินงาน 
3.ดำเนินการตรวจราชการตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม 

-นิเทศ ติดตาม ประเมินผลแบบ
บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 

คร้ัง 1 มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 

10.ประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงาน
ควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน เขต
สุขภาพท่ี 6 (ระบบออนไลน์) (คร้ัง) 
-ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
-ประสานผู้เข้าร่วมการอบรม วิทยากร และ
ทีม IT ในการดำเนินการจัดประชุม 
-ดำเนินการจัดอบรม 
-สรุปผลการอบรม 

-พัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่าย 
การดำเนินงานควบคุมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีน 
-ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีบทบาทในการสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนฯ 
 

คร้ัง 1 ต.ค 65 ต.ค. 65 



ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน มาตรการ หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีสิ้นสุด 
11. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีน (จังหวัด) 
-  ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
-ประสานผู้เข้าร่วมการอบรม วิทยากร และ
ทีม IT ในการดำเนินการจัดประชุม 
-ดำเนินการจัดอบรม 
-สรุปผลการอบรม/ประชุม 

-เฝ้าระวังคุณภาพเกลือบริโภคเสริม
ไอโอดีนในครัวเรือน 

คร้ัง 
 

1 ธ.ค. 65 ธ.ค.65 

12.รณรงค์สร้างกระแสวันไอโอดีนแห่งชาติ  
- ประสานขอใช้พื้นที่ 
--รณรงค์สร้างกระแสสร้างกระแสผ่านสังคม 

-สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
ความรอบรู้และความตระหนัก สร้าง
การรับรู้ ภาคีเครือข่าย 

คร้ัง 
 

1 
 

มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 

13.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม เขตสุขภาพ  
ท่ี 6” (ระบบออนไลน์)  
-  ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
-ประสานผู้เข้าร่วมการอบรม วิทยากร และ
ทีม IT ในการดำเนินการจัดประชุม 
-ดำเนินการจัดอบรม 
-สรุปผลการอบรม/ประชุม 

-ขับเคลื่อนระบบคัดกรองมะเร็งเต้า

นม เขตสุขภาพที่ 6 

 

คร้ัง 
 

1 ต.ค. 65 ต.ค. 65 



ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน มาตรการ หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีสิ้นสุด 
14.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสร้างความ
รอบรู้สตรีไทยรุ่นใหม่ พ้นภัยมะเร็งเต้านม 
ในสถานศึกษา  
 

-พัฒนาศักยภาพ สตรีไทยรุ่นใหม่ สู้

ภัยมะเร็งเต้านมและการถ่ายทอด

องค์ ความรู้และทักษะการตรวจเต้า

นมตนเองให ้แกนนำนักศ ึกษาใน

สถานศึกษา 

คร้ัง 
 

2 พ.ย. 65 พ.ย.65 

15.ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการสร้าง
เสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพสตรีไทยตรวจ
เต้านมตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 

-พัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแลมะเร็ง

เต้านม (Breast cancer care 

manager) ส่งเสริมสตรีมี พฤติกรรม

การตรวจเต้านมตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ  

คร้ัง 
 

1 พ.ย. 65 พ.ย.65 

16.รณรงค์โครงการสาวไทยแก้มแดง เพ่ือ
ป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็ก  
- ประสานขอใช้พื้นที่ 
-รณรงค์สร้างกระแสสร้างกระแสผ่านสังคม 

-สร้างกระแส รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 

 

 

คร้ัง 
 

1 ก.พ. 66 ก.พ.66 

17 ติดตามเยี่ยมเสริมพลังผลการดำเนินงาน
สร้างความรอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม เข้าถึงบริการสุขภาพ
ของผู้ต้องขังอย่างเท่าเทียม (คร้ัง) 

 -ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรอบ

รู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ การจัดการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมสุขาภิบาล 

อาหารและน้ำ แก่ผู้ปฏิบัติงาน

คร้ัง 
 

1 เม.ย. 66 เม.ย.66 



ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน มาตรการ หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีสิ้นสุด 
1.วิเคราะห์สถานการณ์ 
2.เขียนรายงานการดำเนินงาน 
3.ดำเนินการตรวจราชการตามสถานการณ์ที่
เหมาะสม 

สาธารณสุข/ผู้ปฏิบัติงานในเรือนจำ/

ทัณฑสถาน 

18.รณรงค์การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Kick off ก้าวท้าใจ Season 5 เขตสุขภาพ
ท่ี 6” 
-  ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
-ประสานผู้เข้าร่วม Kick off ก้าวท้าใจ 
Season 5 เขตสุขภาพที่ 6” 
-ดำเนินการ Kick off ก้าวท้าใจ Season 5 
เขตสุขภาพที่ 6” 
-สรุปผลการ Kick off ก้าวท้าใจ Season 5 
เขตสุขภาพที่ 6” 

สร้างกระแส รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
 

คร้ัง 4 มี.ค. 66 เม.ย. 66 

19.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน    
เรียนรู้ขับเคลื่อน การส่งเสริมกิจกรรมทาง
กาย เขตสุขภาพท่ี 6 
-  ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
-ประสานผู้เข้าร่วมการอบรม วิทยากร และ
ทีม IT ในการดำเนินการจัดประชุม 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
สื่อสารและสร้างความรอบรู้ด้านการ
มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
ผ่านเทคโนโลยี นวัตกรรม 
 

คร้ัง 1 พ.ค.66 พ.ค.66 



ช่ือกิจกรรม/ ข้ันตอน มาตรการ หน่วยนับ เป้าหมาย วันท่ีเร่ิมต้น วันท่ีสิ้นสุด 
-ดำเนินการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขับเคลื่อน 
การส่งเสริมกิจกรรมทางกาย เขตฯ6 
-สรุปผลการอบรม/ประชุม 
20.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินงานชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีนใน
ระดับพ้ืนท่ี 
-  ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะทำงาน 
-ประสานผู้เข้าร่วมการอบรม วิทยากร และ
ทีม IT ในการดำเนินการจัดประชุม 
-ดำเนินการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานชุมชน/หมู่บ้านไอโอดีนในระดับ
พื้นที่ 
-สรุปผลการอบรม/ประชุม 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือข่าย 
การดำเนินงานควบคุมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีน 
 

คร้ัง 1 มิ.ย.66 มิ.ย.66 

 
 
 
 
 
 


