
ตวัชีว้ดั 1.5 ระดับความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนการด าเนนิงานอนามัยสิง่แวดล้อม 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

กลุม่พฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้ม ศนูย์อนามยัที ่6 ชลบรุ ี

 

ระดบั 1. Assessment : มบีทวเิคราะหส์ถานการณข์องตวัชีว้ดั มีข้อมลู สารสนเทศ และความรูท้ีน่ ามาใช้ 
 1.1 ผลการวเิคราะหส์ถานการณข์องตวัชีว้ดั และความรู้ทีน่ ามาใชป้ระกอบการวเิคราะห์ 
ประกอบดว้ย 4 ประเดน็ ดงันี้ 

1. จ านวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน(ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพน้ าประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563)  
2. จ านวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 
3. จ านวนพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 
4. จ านวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

 ประเด็นที ่1 จ านวนระบบประปาหมูบ่า้นใน อปท. เป้าหมาย ไดร้ับรองมาตรฐานคณุภาพน้ าประปาหมูบ่้าน
(ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ าประปาดื่มได ้กรมอนามยั พ.ศ. 2563)  
 เขตสุขภาพที่ 6 ประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ตราด 
สระแก้ว และจันทบุรี  พบว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสังกัดรวม 578 แห่ง ได้แก่ เทศบาลนคร 4 แห่ง 
เทศบาลเมือง 30 แห่ง  เทศบาลต าบล 189 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 355 แห่ง ในปี 2565 ได้
ก าหนดค่าเป้าหมายจ านวนระบบประปาหมู่บ้านได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านสะอาดไว้ ใน
ระดับประเทศที่ 74 แห่ง (เทศบาลต าบลและอบต.) ส่วนในเขตสุขภาพที่ 6 จ านวน 7 แห่ง ยกเว้นจังหวัด
สมุทรปราการเนื่องจากไม่ได้เข้าร่วมโครงการและไม่มีการแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้านของ อปท. ระดับจังหวัด 

ข้อมูลผลการด าเนินงานปี 2565 

รายชือ่จังหวดั เปา้หมายการ
ด าเนนิงาน (ตวัอยา่ง) 

การขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน
ในพืน้ทีเ่ปา้หมาย (อปท./

ระบบ/ตวัอยา่ง) 

ตน้แบบองคก์รปกครองสว่น
ท้องถิน่พฒันาคณุภาพ

น้ าประปาหมูบ่า้น (ระบบ) 

1. ระยอง 6 6 (6/6) - 

2. ชลบรุ ี 6 2 (1/2) - 

3. ฉะเชงิเทรา 6 4 (2/4) - 

4. ปราจนีบรุ ี 6 2 (1/2) 1 

5. จนัทบรุ ี 6 7 (6/7) 1 

6. ตราด 6 6 (6/6) 2 

7. สระแกว้ 6 4 (1/4) 1 

รวม 42 31 5 



 จากตารางการด าเนินงานปี 2565 ที่ผ่านมาพบว่าใน 7 จังหวัดที่ได้คัดเลือก อปท. ที่เข้าร่วมการด าเนิน
ขับเคลื่อนและได้ผ่านเป็นต้นแบบระบบประปาหมู่บ้านได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านสะอาด จ านวน
ทั้งสิ้น 4 อปท. จากจ านวน 7 อปท. ที่มีการคัดเลือก และมอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้ารับประกาศนียบัตร ในเวที
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดอบรมหลักสูตรการจัดการคุณภาพน้ าบริโภคส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน                
วันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมโกลเด้น ซิตี้ จ.ระยอง จ านวน 4 แห่ง ดังนี้   
 1. ระบบประปาบ้านประณีต หมู่ที่ 2   อบต. ประณีต ต.บ้านประณตี อ.เขาสมิง จ.ตราด 
 2. ระบบประปาบ้านหนองลาดชะโด หมู่ที่ 5  อบต. ท่าตูม ต.ท่าตูม อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจีนบุร ี
 3. ระบบประปาบ้านหนองผูกเต่าพัฒนา หมู่ที่ 13 อบต. ศาลาล าดวน ต.ศาลาล าดวน อ.เมือง จ.สระแก้ว  
 4. ระบบประปาบ้านทุ่งบอน หมู่ที่ 1   ทต. ต าบลปัถวี ต.ปัถวี อ.มะขาม จ.จันทบุรี 

ข้อมูลดังกล่าว ท าให้กรมอนามัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเข้าถึงน้ าสะอาดของประชาชนโดยก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานคือ ทุกหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค จัดหาแหล่งน้ าส ารองในพ้ืนที่
ขาดแคลน และมีคุณภาพมาตรฐานในราคาที่เหมาะสมและประหยัดน้ าทุกภาคส่วน โดยมีการถ่ายทอดเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ฯ/เป้าหมาย/ตัวชี้วัดส าคัญโครงการ/แนวทางการด าเนินงาน : ดังนี้ 

 
กจิกรรมการด าเนนิงานการขบัเคลือ่นตวัชี้วดั 

1. สสจ. คดัเลอืกพืน้ทีเ่ปา้หมาย ตามแบบฟอรม์เสนอรายชือ่ อปท. เปา้หมาย   

ล าดบั อปท.เปา้หมาย จงัหวดั ผู้รบัผดิชอบ  
1 เทศบาลเมืองปรกฟ้า ชลบุรี นายกฤษพล  ขันธกาด 
2 เทศบาลต าบลเกาะจันทร ์ ระยอง นายกฤษพล  ขันธกาด 
3 เทศบาลต าบลมะขามคู่ ระยอง นายธรรมนูญ  อัจรยิะเมต 
4 อบต.บ้านนา ระยอง นายธรรมนูญ  อัจรยิะเมต 
5 อบต.ประณีต ตราด นางสาวบุศรา เสริมสุข 
6 เทศบาลต าบลบ่อพลอย ตราด นางสาวบุศรา เสริมสุข 
7 อบต.ท่ากระดาน ฉะเชิงเทรา ว่าที่ร้อยตรีหญิงจิณณปภา ปิจค า 
8 อบต.กบินทร ์ ปราจีนบุร ี นางสาวรุ่งทิวา  อ่อนศิลา 
9 อบต.นนทรี ปราจีนบุรี  นางสาวรุ่งทิวา  อ่อนศิลา 
10 อบต.ค าโตนด ปราจีนบุร ี นางสาวรุ่งทิวา  อ่อนศิลา 
11 เทศบาลต าบลพลวง จันทบุรี นางสาวรัชฎาวัลย ์ โพธจิันธ์ 
12 อบต.หนองหวา้ สระแก้ว นางสาวนารีรัตน์  ประเสริฐศรี 
13 อบต.หนองแวง สระแก้ว นางสาวนารีรัตน์  ประเสริฐศรี 

 
 
 



 การด าเนินงานการฝ้าระวังคุณภาพน้ าอุปโภค – บริโภค ระบบประปาหมู่บ้านในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
(SEZ) จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2563 
 จากการด าเนินงานการฝ้าระวังคุณภาพน้ าอุปโภค – บริโภค ระบบประปาหมู่บ้านในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ
(SEZ) จังหวัดตราด ปีงบประมาณ 2563 พบว่า ระบบประปาหมูบ้าน(แหล่งน้ าผิวดินและบ่อบาดาล) ในพ้ืนที่ อ าเภอ
คลองใหญ่ จังหวัดตราด ในพ้ืนที่ 3 ต าบล จ านวน 13 แห่ง (ต.หาดเล็ก 5 แห่ง, ต.คลองใหญ่ 2 แห่ง, ต.ไม้รูด 6 แห่ง) 
พบว่า ผู้ดูแลระบบประปาทั้ง 13 แห่ง เคยผ่านการอบรม จ านวน 1 คน, ประปาจากแหล่งน้ าผิวดิน 4 แห่ง น้ าบาดาล 
6 แห่ง และน้ าผิวดินและบาดาล 3 แห่ง (แผนภูมิที่ 1), ผลการท าสอบทางห้องปฏิบัติการกรมอนามัย พบว่า ผ่านด้าน
กายภาพ 100% ด้านเคมี 73.91% ชีวภาพ 21.74% (แผนภูมิที่ 2)   
 
แผนภูมิที่ 1 แผนภูมิแสดงประปาหมู่บ้านแยกตามแหล่งน้ า    แผนภูมิที่ 2 แสดงการผ่านมาตรฐานคุณภาพน้ า
อุปโภคบริโภค 

 

 จากผลคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านดังกล่าวแสดงให้เห็นว่ามีคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านนั้นผ่านมาตรฐานด้าน
กายภาพ ซึ่งเหมาะกับการใช้อุโภค แต่ยังไม่ผ่านด้านชีวภาพซึ่งควรน ามาปรับปรุงฆ่าเชื้อโรคก่อนการบริโภค และควร
ใช้มาตรการในการรักษาคุณภาพน้ าบริโภคนี้ไว้ โดยการสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพน้ าทั้งการเฝ้าระวัง  สุ่มประเมิน 
พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการดูแล หรือกระบวนการผลิต การพัฒนาพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้านให้
สามารถควบคุม จัดการกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่วนคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้านด้านเคมทีี่ไม่ผ่าน
ต้องมีผู้เชี่ยวชาญในเรื่องระบบประปาเข้าไปให้ค าแนะน าหรือเป็นที่ปรึกษาในการวินิจฉัยระบบประปาเพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงกระบวนการผลิตให้ดียิ่งขึ้น 
 ข้อค้นพบและขอ้เสนอแนะจากการด าเนนิงานทีผ่า่นมาทีม่สีว่นส าคญัในการพัฒนาคุณภาพน้ าประปาหมูบ่้าน
ให้ได้มาตรฐานนั้นประกอบไปด้วยหลายภาคส่วน ดังนี้     
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญและมีนโยบายการด าเนินงานชัดเจนสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน 
การดูแลระบบต่างๆ 
 2. ศึกษาพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานและหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งลักษณะสภาพแวดล้อม สถานการณ์ด้าน
คุณภาพน้ าประปา น้ าบริโภคของครัวเรือน ในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบคลุมจ านวน
หลังคาเรือน   
 3. สุ่มเก็บตัวอย่างน้ าบริโภคแต่ละประเภท ส่งตรวจวิเคราะห์ ทางด้านกายภาพ เคมีและแบคทีเรีย อย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือประเมินคุณภาพน้ าประปา 
  4. รณรงค์ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดความตระหนักเกี่ยวกับน้ า
สะอาดปลอดภัยและผลกระทบต่อสุขภาพผ่านสื่อต่างๆ 
 5. ขับเคลื่อนผ่านการพัฒนาคุณภาพระบบบริการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) 

 
 



2. ผู้ดูแลระบบประปา 
 1. ผู้ควบคุมการผลิตน้ าประปาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ต้อง
ดูแลเอาใจใส่และหมั่นตรวจสอบบ ารุงรักษาระบบประปาอย่างสม่ าเสมอ 
 2. มีอาสาสมัครเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคในชุมชนเพ่ือให้อาสาสมัครมีความรู้ ความเข้าใจ และเกิ ดความ
ตระหนักเก่ียวกับน้ าสะอาดปลอดภัย 

3. ประชาชน 
 1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการด าเนินงาน 
 2. การอบรมให้มีแกนน าชาวบ้านในการท าหน้าที่สื่อสารไปบอกต่อ การประชุมประจ าเดือนและการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย หอกระจายข่าว การรณรงค์ในโอกาสต่างๆ   
 3. เฝ้าระวังคุณภาพน้ าอุปโภคบริโภคอย่างง่ายด้วยตนเองทางด้านแบคทีเรียด้วยชุดตรวจสอบโคลิฟอร์ม
แบคทีเรีย (อ 11) เพ่ือให้คุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  

4. เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
 1. ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมให้มีการสนับสนุนและร่วมลงมือด าเนินการ  
 2. ส่งเสริมองค์ความรู้และความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับผลกระทบต่อสุขภาพ  
 3. ขับเคลื่อนผ่านกลไกคณะอนุกรรมการสาธารณสุขอ าเภอ (คสอ.) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ (พชอ.) 
 4. การใช้มาตรการทางกฎหมายสาธารณสุข กฎหมายที่เกียข้อง 
 
ความรู้ที่น าใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1. คู่มือหลักเกณฑ์และมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. คู่มือการเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภค ประจ าปี 2564 
3. คู่มือแนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้าน ประจ าปี 2565  

ประเด็นที ่2 จ านวนจงัหวดัพฒันาและยกระดับสถาน บรกิารที่พกัอาศยัชัว่คราวใหไ้ดต้ามมาตรฐาน โรงแรมที่
เป็นมติรกบัสุขภาพและสิง่แวดล้อม 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมที่มีความส าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศไทย แต่ในช่วงที่
ผ่านมาการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ได้แก่ โรงแรม รีสอร์ท และอ่ืนๆ ได้รับผลกระทบอย่างมากจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จ าเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นใจจาก
นักท่องเที่ยวให้กลับมาดังเดิม โดยเน้นการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ดีด้วยการยกระดับมาตรฐาน “โรงแรมที่
เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)” ขึ้นโดยมีกลวิธีการขับเคลื่อนผ่านการสร้างความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่าย และสนับสนุนให้โรงแรม รีสอร์ท ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือป้องกันและลด
ความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน นักท่องเที่ยว เขตสุขภาพที่ 6 
ประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ตราด สระแก้ว และจันทบุรี      
มีโรงแรมและสถานที่พักท่ีไม่เป็นโรงแรมทั้งสิ้น 1,742 แห่ง 
ในปี 2566 มีการก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัดเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม       
รีสอรท ใหมีระบบการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอสุขภาพดี ได้แก่ 

1. จังหวัดมีการสงเสริมโรงแรม   รีสอรท มีการด าเนินการตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่ง
แวดลอม (GREEN Health Hotel) (77 จังหวัด จังหวัดละ 2 แหง รวม 154 แหง) และมีการคัดเลือกโรงแรม
เพ่ือตัดสินเป็น GREEN Health Hotel Awards 1 แห่ง 

 
 



คณะกรรมการประเมินขอความร่วมมือจากเครือข่าย 5 หน่วยงาน (3 ใน 5 หน่วยงาน) 
1. ศูนย์อนามัยที่รับผิดชอบ 
2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด 
5. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลผลการด าเนินงานปี 2565 

 
 

ผลการด าเนินงาน GREEN Health Hotel  แยกรายจังหวัด 
จงัหวัด รอการประเมิน ผา่น(แห่ง) ไมผ่า่น(แห่ง) รอปรบัปรงุ 

สมุทรปราการ 0 1 0 0 
ชลบรุ ี 1 8 0 2 
ระยอง 2 0 0 0 
จนัทบรุ ี 0 0 0 0 
ตราด 0 2 0 0 

ฉะเชงิเทรา 0 0 0 0 
ปราจนีบรุ ี 0 0 0 0 
สระแกว้ 0 0 0 0 

รวม 3 11 0 2 
ที่มา : https://ghh.anamai.moph.go.th/backend/hotelsgood/hotel/hotels/all-area/6 

จากตารางผลการด าเนินงาน GREEN Health Hotel แยกรายจังหวัด ศูนย์อนามัยที่ 6 ร่วมกับกรมอนามัย 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขับเคลื่อนและร่วมตรวจประเมินมาตรฐาน GREEN Health 
Hotel ในปี 2565 จ านวนทั้งสิ้น 17 แห่ง ผ่านการประเมินตามมาตรฐาน 11 แห่ง รอการประเมิน 3 แห่ง และรอการ
ปรับปรุงเพ่ือประเมิน 2 แห่ง มีจังหวัดที่ด าเนินการผ่านตามเกณฑ์จ านวน 1 จังหวัด คือ จังหวัด ชลบุรี โดยมีจ านวน
โรงแรมที่ประเมินตนเองเข้ามาทั้งสิ้น 11 แห่ง ผ่านการประเมิน 8 แห่ง รอปรับปรุง 2 แห่ง และรอการประเมิน 1 
แห่ง จังหวัดระยองมีการประเมินตนเองเข้ามาและรอการประเมินจ านวน 2 แห่ง จังหวัดตราดผ่านมีการประเมินเข้า



มาท้ังสิ้น 2 และผ่านการประเมินทั้ง 2 แห่ง จังหวัดสมุทรปราการ จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสระแก้ว ยังไม่
มีการประเมินตนเองเข้ามาในระบบ  

ความรู้ที่น าใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1. คู่มือแนวทางการด าเนินงาน GREEN Health Hotel 

 2. ระบบประเมิน GREEN Health Hotel https://ghh.anamai.moph.go.th/ 
 3. มาตรฐานส้วมสาธารณะ(HAS) และคู่มือด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมอ่ืนๆ 
 
 ประเด็นที ่3 จ านวนพืน้ทีเ่ขตเมอืง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกจิพเิศษขับเคลื่อนเปน็เมือง
สขุภาพด ี
 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี จัดท าโครงการยกระดับการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดีในพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีพ้ืนที่เทศบาลเมืองแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เป็นต้นแบบเมืองสุขภาพดี 
เพ่ือเป็นรูปแบบตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ โดยการพัฒนาเมืองสุขภาพดีมุ่งเน้นการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนในพ้ืนที่ ยกระดับความปลอดภัยด้านอาหารและน้ า
ในเมืองท่องเที่ยว พัฒนาการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงแรมและสถานประกอบกิจการด้านบริการให้ได้มาตรฐาน 
โดยในปีงบประมาณ 2565 พัฒนาพ้ืนที่เทศบาลเมืองแสนสุข อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี เป็นเมืองท่องเที่ยวที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดี ขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการประเมินมาตรฐานเมืองสุขภาพดีและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมี
มาตรฐานการประเมินใน 4 มิติ ได้แก่ 1) มิติสิ่งแวดล้อม 9 ประเด็น 38 ตัวชี้วัด 2) มิติเศรษฐกิจ 4 ประเด็น 5 ตัวชี้วัด 
3) มิติสังคม 3 ประเด็น 8 ตัวชี้วัด และ 4) มิติสุขภาพ 2 ประเด็น 6 ตัวชี้วัด  
 โดยผลการประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ ระดับทองแดง ระดับเงิน และระดับทอง ซึ่งผลการประเมินของ
เทศบาลเมืองแสนสุข ผ่านการประเมินรับรอง ระดับทอง (ร้อยละ 91.2 ดังรูปภาพ) ซึ่งจะขยายผลการด าเนินงานไป
ในพ้ืนที่เขตเมืองและเขตเศรษฐกิจพิเศษในเขตสุขภาพท่ี 6 ในปีงบประมาณ 2566 

 

https://ghh.anamai.moph.go.th/


 

 
 

 ประเด็นที ่4 จ านวนโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามัยสิง่แวดล้อมได้ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดบัมาตรฐานขึ้นไป) 

 เขตสุขภาพที่ 6 ประกอบด้วย 8 จังหวัด ได้แก่ ชลบุรี ระยอง สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี ตราด 
สระแก้ว และจันทบุรี พบว่า มีโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 79 แห่ง ได้แก่ รพศ. 6 แห่ง รพท. 8 แห่ง 
รพช. 59 แห่ง และ รพ. สังกัดกรมวิชาการ  6 แห่ง ในปี 2565 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละของโรงพยาบาลที่
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ Green & CLEAN Hospital ไว้ ดังนี้ ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ Green & CLEAN Hospital ระดับดีมากข้ึนไปร้อยละ 98 และระดับดีมาก Plus 
ร้อยละ 60 

ข้อมูลผลการด าเนินงานย้อนหลัง 4 ปี 

ป ี
โรงพยาบาล

ทั้งหมด 
(แหง่) 

โรงพยาบาล    
ทีผ่่านเกณฑ์

(แหง่) 
ร้อยละ 

โรงพยาบาลทีผ่า่นเกณฑ์ 
ระดบัพืน้ฐาน

(รอ้ยละ) 
ระดบัด ี
(รอ้ยละ) 

ระดบัดมีาก 
(รอ้ยละ) 

ระดบัดมีาก
Plus (แหง่) 

2563 79 79 100 100 97.46 74.68 36.70 
2564 79 79 100 100 98.73 84.81 49.36 
2565 79 79 100 100 98.73 89.87 64.56 

จากตารางการด าเนินงาน 4 ปี ที่ผ่านมาตั้งแต่ปี 2562 – ปัจจุบัน พบว่า โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตสุขภาพที่ 6 ทั้งหมด 79 แห่ง  ผ่านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ในระดับ พ้ืนฐานได้ร้อยละ 
100 ทั้ง 4 ปี ,ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 98.73 ,ระดับดีมากขึ้นไป ร้อยละ 84.81 และผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก Plus ร้อย
ละ 49.36  



ข้อมูลดังกล่าวแสดงถึงแนวโน้มผลการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital ปี 2562-2565 จะเห็นได้ว่า
ทุกโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญและมีมุ่งมั่นในการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมมาก
ยิ่งขึ้นทุกปี ในปี2565 กรมอนามัยได้มีการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสถาน
บริการสาธารณสุขที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายในการพัฒนามาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital 
(Plus) สู่ความเป็นเลิศ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ในการด าเนินงานด้านอนามัยสิ่ งแวดล้อม             
4 ประเด็น ดังนี้  

1. Low Carbon and ClimateResilient Health Care 
2. มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมส าหรับโรงพยาบาล (Environment) 
3. การจัดการพลังงานในโรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy) 
4. การจัดการของเสียทางการแพทยใ์นโรงพยาบาล Medical Waste (Garbage) 

 

ในปี 2566 มีการก าหนดค่าเป้าหมายการด าเนินงานโรงพยาบาล ดังนี้ 
1. จ านวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 

(ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 5 เดือนแรก 4 แห่ง มีผลการด าเนินงานปี 2565 ถึงปัจจุบัน ตามตาราง 
 
การด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

จงัหวดั จ านวนรพ.ทัง้หมด 
ผลการด าเนนิงาน 

แหง่ รายละเอยีด 
สมุทรปราการ 8 3 1. รพ.สมุทรปราการ ระดับท้าทาย(อาชีวะ) 

2. รพ.บางพลี ระดับท้าทาย(อาชีวะ)  
3. รพ.บางบ่อ ระดับท้าทาย(Low Carbon)  

ชลบุร ี 15 1 โรงพยาบาลหนองใหญ่ ระดับท้าทาย(อาชีวะ)  
ฉะเชิงเทรา 11 1 โรงพยาบาลพนมสารคาม ระดับดเียี่ยม  
ระยอง 9 1 โรงพยาบาลระยอง ระดับมาตรฐาน  
ปราจีนบุร ี 7  ไม่ผา่น 
จันทบุร ี 12 1 โรงพยาบาลขลุง ระดับดีเยี่ยม  
ตราด 7  ไม่ผา่น 
สระแก้ว 10  ไม่ผา่น 

รวม 59 7  



จากข้อมูลการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปี 2565 ถึงปัจจุบัน พบว่า จังหวัด
สมุทรปราการมีโรงพยาบาลเข้าร่วมน าร่อง 3 แห่ง และผ่านมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ทั้ง 3 
แห่ง ดังนี้ 1. รพ.สมุทรปราการ ผ่านระดับท้าทายมาตรฐานการจัดบริการอาชีว อนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม
ส าหรับโรงพยาบาล (Environment) 2. รพ.บางพลี ผ่านระดับท้าทายมาตรฐานการจัดบริการอาชีว อนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดลอมส าหรับโรงพยาบาล (Environment) และ 3. รพ.บางบ่อ ผ่านระดับท้าทาย Low Carbon and 
ClimateResilient Health Care จังหวัดชลบุรี โรงพยาบาลหนองใหญ่ ผ่านระดับท้าทายมาตรฐานการจัดบริการ   
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมส าหรับโรงพยาบาล (Environment) จังหวัดฉะเชิงเทรา โรงพยาบาล       
พนมสารคาม ผ่านมาตรฐานระดับดีเยี่ยม จังหวัดระยอง โรงพยาบาลระยอง ผ่านมาตรฐานระดับมาตรฐาน จังหวัด
จันทบุรี โรงพยาบาลขลุง ผ่านมาตรฐานระดับดีเยี่ยม จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดตราด และจังหวัดสระแก้ว ยังมีการ
ด าเนินงานไม่ผ่านมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

 
ความรู้ที่น าใช้ประกอบการวิเคราะห์ 

1. คู่มือแนวทางการด าเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
 2. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
 3. สถานบริการสาธารณสุขกับการประเมิน คาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
 4. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 
 5. คู่มือการด าเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


