
รายงานการวเิคราะหข์อ้มลูการขับเคลือ่นการด าเนนิงานส่งเสรมิสขุภาพกลุม่วยัผูส้งูอายุ         
(Assessment) รอบที ่1 : 5 เดอืนแรก ปี 2566  

 
1.2 ผลการวิเคราะหผ์ูร้ับบริการและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่ขับเคลือ่นตวัชี้วดั 

- กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

         ศูนย์อนามัยที่ 6 รวมทั้งภาคีเครือข่ายทั้ง 8 จังหวัด หน่วยบริการสาธารณสุขระดับพ้ืนที่ อีกทั้งภาคีเครือข่ายภาค
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคพัฒนาสังคม และภาคประชาชน ได้ให้ความส าคัญกับการรองรับสถานการณ์ของ
ประเทศไทยที่ก าลังเข้าสู่สังคมสูงอายุในภาพรวมของเขตสุขภาพและประเทศ โดยได้ร่ วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
พัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ การพัฒนาระบบกลไกการด าเนินงานในการเฝ้าระวังทางด้านสุขภาพ
และคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ตลอดจนสร้างกระแสการขับเคลื่อนทางสังคมด้านพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุ สนองตอบต่อ
พันธกิจในการพัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน โดยศูนย์อนามัยที่ 6 มีการการวิเคราะห์
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดดังนี้ 
ตารางที ่1 จ านวนสถานบรกิารสาธารณสุขเขตสขุภาพที ่6 

จงัหวดั 
ส านกังาน

สาธารณสขุ
จงัหวดั 

ส านกังาน
สาธารณสขุ

อ าเภอ 
โรงพยาบาลศนูย ์

โรงพยาบาล
ทัว่ไป 

โรงพยาบาล
ชมุชน 

โรงพยาบาลสง่เสรมิ
สขุภาพต าบล 

ชลบุร ี 1 11 1 1 10 118 
ระยอง 1 8 1 2 6 93 
จันทบุรี 1 10 1 - 11 105 
ตราด 1 7 - 1 6 66 
สมุทรปราการ 1 6 1 1 4 72 
ฉะเชิงเทรา 1 11 1 - 10 118 
ปราจีนบุรี 1 7 1 1 5 93 
สระแก้ว 1 9 - 2 7 108 
เขตสขุภาพที ่6 8 69 6 8 59 773 

 

 

 

 



ตารางที ่2 จ านวนผูสู้งอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ ผูดู้แลผูส้งูอาย ุและผูจ้ดัการการดแูลผูส้งูอายุเขตสขุภาพที ่6 

จงัหวัด ผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ ผูดู้แลผูส้งูอาย(ุCG) ผูจ้ดัการดูแลผูส้งูอายุ(CM) 

ชลบุร ี 3,578 1,122 185 

ระยอง 1,774 683 153 

จันทบุรี 1,843 949 134 
ตราด 1,036 485 84 

สมุทรปราการ 2,127 635 130 

ฉะเชิงเทรา 2,962 864 184 

ปราจีนบุรี 3,682 1,086 126 
สระแก้ว 3,929 1,031 147 
เขตสขุภาพที ่6 20,931 6,855 1,143 

ผู้รับบริการอนาคต  ประกอบด้วย ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงทุกลลุ่มวัย  และอาสาบริบาลท้องงถ่ิน (อสบ.)   และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตสุขภาพที่  6 แบ่งออกเป็น เทศบาลต าบล 230  แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 339  
แห่ง  รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางที ่3 จ านวนองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตสุขภาพที ่6 

จงัหวัด เทศบาลต าบล องคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

ชลบรุ ี 58 30 

ระยอง 30 37 

จนัทบรุ ี 47 34 

ตราด 14 29 

สมุทรปราการ 18 30 

ฉะเชงิเทรา 34 74 

ปราจนีบรุ ี 13 56 

สระแกว้ 16 49 

เขตสขุภาพที ่6 230 339 

 
ด้านผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ปัจจุบนัและอนาคต 

- สถานบริการการสาธารณสุขทั้งภาครัฐแลเอกชล 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- ส านักพรพุทธศาสนา 



- ประชาชน แลหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
กระทรวงมหาดไทย กรทรวงพัฒนาสังคมแลความมั่นคงของมนุษย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นต้น 

ความตอ้งการ/ ความคาดหวงั  
1. การด าเนินการอบรมผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ พระคิลานุปัฏฐากเพ่ิม เพ่ือทดแทนที่ย้ายงาน ลาออก  
2. การพัฒนาต่อยอด Application หรือ โปรแกรม ให้เชื่อมต่อกับระบบ HDC เพ่ือลดการท างานซ้ าซ้อนของ

พ้ืนที่ และสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยผู้สูงอายุเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ด าเนินงานต่อไป 

3.การสนับสนุนสื่อ/อุปกรณ์/คู่มือที่ทันสมัย 
4. การคืนข้อมูลผลการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ 
ข้อมลูการตอบแบบประเมนิความต้องการ/ความคาดหวงัของภาคเีครือขา่ยต่อการท างานของศนูยอ์นามยัที ่6 

(Cluster ผูส้งูอาย)ุ  
1. ท่านต้องการให้ศูนย์อนามัยที่ 6 จัดระบบที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของท่านอย่างไร 
   1.1 การบริหารงาน การติดต่อประสานงาน 
        - จัดท า “ท าเนียบผู้รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มวัย และงานที่รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง” 
        - สะดวกในการติดต่อเจ้าหน้าที่ ติดต่อประสานงานได้ดี 
        - ช่องทางด่วน กลุ่มLine และประสานงานด้วยหนังสืออย่างเป็นทางการเพ่ือเป็นต้นเรื่องในการด าเนินงาน 
  1.2 ข้อมูลสถานการณ์ฯ / ผลการวิจัย 
       - ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการค้นหาเพิ่มเติม 
       - ข้อมูลมีความชัดเจน และมีการส่งข้อมูลให้ทางจังหวัดได้ครบถ้วน 
       - ข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมสุขภาพ/ให้ Share และ ส่งต่อ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
       - วิเคราะห์สถานการณ์ ระดับจังหวัด อ าเภอ ทุกรายไตรมาส  
  1.3 วิชาการ องค์ความรู้ที่จ าเป็น (Critical Knowledge) ที่ท่านต้องการได้รับการพัฒนา 
       - การถอดบทเรียนของงานแต่ละงาน (KM.) 
       - ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       - Age-Friendly Communities 
       - การใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ/ระบบโปรแกรมข้อมูล ระบบข้อมูลต่าง ๆ ทางด้านวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       - การอบรม CM , CG ,ฟ้ืนฟูความรู้ใหม่ ตามสถานการณ์ 
       - การใช้งานระบบ online ทั้งหมด ในการปฏิบัติงาน 
       - คู่มือ / แนวทางการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 2. ท่านต้องการให้ ศูนย์อนามัยที่ 6 สนับสนุนเรื่องใดบ้าง 
    - องค์ความรู้ใหม่ ๆ /วิชาการ/นโยบาย/การเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย 
    - สื่อที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน / เอกสารต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นในการด าเนินงานผู้สูงอายุ 
    - การสนับสนุนเรื่องการใช้ Application และโปรแกรมในการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  
    - ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
    - อุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็นในการด าเนินงานผู้สูงอายุ 
    - วิทยากร 
 



3. ช่องทางใดที่ท่านเข้าถึงข้อมูลวิชาการของศูนย์อนามัยที่ 6 ได้สะดวกที่สุด 
    - Website /Line/Facebook ศอ.6 
    - ฐานข้อมูลสารสนเทศของ ศอ.6 
    - การพูดคุย การซักถาม ผ่าน Line / โทรศัพท ์
    - โปรแกรม HDC , การสรุปผลการด าเนินงานที่ ศอ.6 น าเสนอ  
4. ปัญหา / อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ 
    - ได้รับ Template หรือนโยบายที่ชัดเจนล่าช้า ต้องการให้ทันต่อการท าแผนจังหวัดเพ่ือชี้แจงให้พ้ืนที่ในส่วนที่  
       รับผิดชอบของจังหวัด 
    - ให้ประสาน/บูรณาการกับกรมการแพทย์ 
    - ระบบความเสถียรของโปรแกรมต่าง ๆ 
    - ปรับเปลี่ยนงานบ่อย ถ้ามีคู่มือ-แนวทางขับเคลื่อนงานในแต่ละปีงบประมาณ  
 และพบว่าผู้รับบริการมีความผูกพันกับกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยผู้สูงอายุ จากการเข้าร่วมประชุม และ
มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดีโดยตลอด ส าหรับความพึงพอใจจากการด าเนินการจัดอบรมใน
กิจกรรมต่าง ๆ มีดังนี้ 

1. ประชุมชี้แจง/ขับเคลื่อนด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว Long Term Care เขตสุขภาพที่ 6 และ
ประชุมขับเคลื่อนการด าเนนิงานการดูแลสง่เสรมิสุขภาพผูสู้งอายุร่วมกับภาคีเครอืข่ายแบบบูรณาการภายใต้การประชุม
เชิงปฏบิัติการบูรณาการแผนงานสง่เสรมิสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม วันที่ 11-12 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรม เบย์ บีช 
รีสอร์ท จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติงานในเขต
กลุ่มผู้สูงอายุได้มีการชีแจ้งผลการด าเนินงานการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ และแผนการด าเนินงานตามนโยบาย
ผู้สูงอายุ ปี 2566 ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนงานส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 117 คน (ไม่รวม ผู้จัดการประชุม) ตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจจ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 61.54 มีผลการประเมิน ดังนี้   

ตารางที ่4 แสดงค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนงาน ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายการประเมนิ 
 

ความพงึพอใจ 

Mean S.D. การแปลผล 

1.ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 4.28 0.61 มาก 
1.1 ความสะดวกในการลงทะเบียน 4.49 0.50 มาก 
1.2 การด าเนินงานเป็นระบบและมีขั้นตอนชัดเจน 4.22 0.63 มาก 
1.3 รูปแบบของการจัดประชุมมีความเหมาะสม 4.17 0.65 มาก 
1.4 ความเหมาะสมของวันและระยะเวลาในการจดประชุม 4.24 0.62 มาก 
2.ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 4.03 0.75 มาก 
2.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 3.96 0.83 มาก 
2.2 ความสะอาดเรียบร้อยของสถานที่ 4.10 0.70 มาก 
2.3 ความเหมาะสมของสื่อและอุปกรณ์ 3.94 0.77 มาก 
2.4 ชัดเจนของเอกสารประกอบการประชุม 4.14 0.70 มาก 



รายการประเมนิ 
 

ความพงึพอใจ 

Mean S.D. การแปลผล 

2.5 ความเหมาะสมของอาหารว่าง 4.03 0.75 มาก 
3. ด้านการให้บริการของผู้จัดการประชุม   4.35 0.57 มาก 
3.1 การบริการของผู้จัดการประชุม 4.36 0.56 มาก 
3.2 การประสานงานของผู้จัดการประชุม 4.33 0.58 มาก 
3.3 การอ านวยความสะดวกของผู้จัดการประชุม 4.35 0.59 มาก 
3.4 การให้ค าแนะน าหรือตอบข้อซักถามของผู้จัดการประชุม 4.36 0.56 มาก 
4. ด้านความรู้ ความเข้าใจ    
4.1 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการประชุม 3.94 0.75 มาก 
4.2 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการประชุม 4.26 0.50 มาก 
4.3 สามารถบอกประโยชน์ของการประชุมได้ 4.25 0.58 มาก 
4.4 สามารถน าไปบูรณาการและต่อยอดความคิดการท างานในอนาคต 4.28 0.56 มาก 

รวม 3 ดา้น (กระบวนการ/สิ่งอ านวยความสะดวก/การใหบ้ริการ) 4.21 0.67       มาก 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการแผนงานส่งเสริมสุขภาพและ อนามัย
สิ่งแวดล้อม เขตสุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความ  พึงพอใจด้านกระบวนการ/
ขั้นตอนการให้บริการ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านการให้บริการ อยู่ในระดับ มาก โดยความพึงพอใจด้านการ
ให้บริการของผู้จัดการประชุม มีคะแนนสูงสุด รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ/ ขั้นตอนการให้บริการ และ ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก ส่วนของความรู้ ความเข้าใจ พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมี ความรู้และความเข้าใจหลังการประชุมมากกว่าก่อน
การประชุม 
ข้อเสนอแนะจากการประชมุในครัง้นี้  

- ต้องการให้ทาง ศอ.6 เชิญกลุ่มงานทันตกรรมเข้าร่วมประชุมด้วยทุกกลุ่มวัย  
- จัดอาหารว่างเพ่ือสุขภาพ เสริมผลไม้อาหารเพียงพอต่อความต้องการและควรอร่อยกว่านี้  
- ควรจัดให้มีการจัดแยกห้องประชุมแต่ละกลุ่มวัย เนื่องจากเสียงของผู้เข้าร่วมประชุมรบกวนกลุ่มข้าง ๆ การ

พูดคุยไม่สะดวก ได้ยินไม่ชัด เสียงปนกันฟังกันไม่รู้เรื่อง  
- แต่ละห้องควรจะมีทีวี/ โปรเจคเตอร์   
- สถานที่จัดประชุมควรมีที่จอดรถมากกว่านี้ เอื้อต่อผู้มาประชุม   
- การประเมินต้องใช้แบบ Google form จะท าให้สะดวกขึ้น  
- โรงแรมควรมี Key card 2 อัน เพ่ือความสะดวกของผู้เข้าพัก เนื่องจากมาคนละจังหวัด ไม่สะดวก  

 
ท่านคาดหวงัอะไรจากการประชมุในครัง้นี ้ 

- การรับรู้แผนงาน และแนวทางในการขับเคลื่อนงาน รวมถึงการประเมินผล/ Template KPI ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เสร็จในระดับพื้นที่  

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการท างานให้บรรลุเป้าหมายในภาพเขต และน าความรู้ไปพัฒนาต่อ 
- มีความรู้และวิธีการจัดโครงการ การท าแผนงานในกลุ่มงานส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
- ได้เครือข่ายการท างานในภาพเขตสุขภาพที่ 6 และเส้นทางในการท างานในพ้ืนที่ 
- ได้ข้อมูลและเป้าหมายเพ่ือการด าเนินงานปี 2566 ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งใจไว้  



- การจัดท าแผนแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและเข้าใจทิศทางการท างาน ปีงบประมาณ 2566  
- ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานโครงการ  

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ เขตสุขภาพที่ 6 
ปีงบประมาณ 2566 ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Webex Meeting  วันที่ 21 ตุลาคม 2565 ณ ห้องประชุมสัตบรรณ 
ศูนย์อนามัยที่ 6 มีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์และวัดส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคี
เครือข่าย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 6 
ระยอง ส านักงานเขตสุขภาพที่ 6 ส านักพระพุทธศาสนา พระสงฆ์ในพ้ืนที่เขตฯ 6 โรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 6 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

แผนภูม ิความพึงพอใจต่อประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ เขต 6 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแบบประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ เขต
สุขภาพที่ 6 ปีงบประมาณ 2566 ประชุมออนไลน์ผ่านระบบ Webex Meeting  พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ
ในทุก ๆ ด้าน อยู่ในระดับมาก 
 
สิง่ทีย่งัไม่พงึพอใจในภาพรวมของการประชมุฯ 
   - การเรียนโปรแกรม เห็นควรเรียนแบบ onsite จะได้ประสิทธิภาพมากกว่า 
   - สัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่ดี ท าให้เสียงขาดหาย บางช่วง 
ข้อเสนอแนะจากผู้รบับริการ  

- อยากให้เปิดช่องทางการถามปัญหาเพ่ิม เช่น กลุ่มไลน์ ในลักษณะเปิดให้อ่านได้ทุกคน เพ่ือลดการถามซ้ า  และ
ติดตามแก้ปัญหาใน 2-3 วัน  

- เรื่องท่ี สปสช. ก าหนดแล้ว อยากให้มีมาตรการในการบังคับใช้ ให้เกิดการจัดบริการโดยพร้อมกัน เช่น การ ตั้ง
ศูนย์ของเทศบาลต่าง ๆ เพ่ือให้ CG ได้รับผลประโยชน์ ในการท าหน้าที่ และประชาชนได้รับการดูแล ไม่ต้องให้
มีการร้องเรียน รวมถึงเรื่องการท าผลงานให้บริการต่าง ๆ ของ รพสต.  
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 3. การประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาระบบ/กลไกการเฝา้ระวังด้านทันตะสุขภาพผู้สงูอายใุนชุมชน เขตสุขภาพที่ 
6 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมเจปาร์ค อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือการสร้างการมีส่วนร่วม
และก าหนดแนวทางการด าเนินงานทันตสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 6 มีผลการประเมิน ดังนี้ 
ความพงึพอใจต่อการเขา้รว่มอบรม 

 
  
ผู้เข้าร่วมประชุมพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดอบรมอยู่ด้านเนื้อหาในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 65.52 ระดับมาก ร้อยละ 
31.03 และระดับปานกลาง ร้อยละ 3.45 
 

 
 
ผู้เข้าร่วมประชุมพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดอบรมอยู่ด้านวิทยากรในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 55.17 ระดับมาก 

ร้อยละ 44.83 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดอบรมอยู่ด้านบริการในระดับมากที่สุด ร้อยละ58.62 ระดับมาก ร้อย

ละ 34.48 และระดับปานกลาง 6.90 

ดา้นเนือ้หา 

ดา้นวทิยากร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดอบรมด้านความรู้ความเข้าใจ และประโยชน์ที่ได้รับ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ร้อยละ 58.62 ระดับมาก ร้อยละ41.38 

มีการสรุปผล วิเคราะห์ผลประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ/กลไกการเฝ้าระวังด้านทันตสุขภาพผู้สูงอายุใน
ชุมชน เขตสุขภาพที่ 6 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและก าหนดแนวทาง การด าเนินงานทันตสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6 มี
การรายงานต่อหน่วยงานและน าเผยแพร่ผลการด าเนินผ่านเว็บไซด์และFacebook ของศูนย์อนามัยที่ 6 
สิ่งที่ยังไม่พึงพอใจในภาพรวมของการประชุมฯ 

 - ข้อสรุปจากการประชุมบางอย่างยังไม่ชัดเจน 
 - ระยะเวลาในการบรรยายไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะจากผู้รบับริการ  
 - วิทยากรจากส านักงานหลักประกันสุขภาพให้ความรู้ดี ข้อเสนอในบางประเด็นที่ไม่ชัดเจน ควรน าเข้าที่ประชุม

คณะ กรรมการฯ ส่งเสริมสุขภาพเขตฯ เพ่ือขอความเห็น หรือมติท่ีชัดเจนในการด าเนินงานต่อไป 
 
1.3 ท าเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 

ท าเนียบผู้รับบริการ (C) ทะเบียนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เขต 6 ปี 2566 (รายงานตามระบบ กพร.) 


