
รายงานแผนการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพกลุม่วัยท างาน รอบที่ 1 : 5 เดอืนแรก ปี 2566 
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ตวัชีว้ดัที ่1.3 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานดูแลส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
หนว่ยงาน ศูนย์อนามัยที่ 6 

 
ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 

1. ประชมุพฒันาเครือขา่ยการด าเนนิงานสง่เสริม
สขุภาพช่องปากกลุม่วยัท างานและการจดัการ
สิง่แวดลอ้มที่เอื้อต่อการมสีุขภาพชอ่งปากที่ด ี 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
2. ประสานจังหวัดและสถานประกอบการในประเด็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ความส าเร็จของพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มวัยท างานและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 
4. สรุปการประชุม 

- ขับเคลื่อนนโยบาย และส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมสร้าง
ความรอบรู้ เพ่ือสนับสนุน ให้วัย
ท างานมีพฤติกรรมดูแลช่องปากท่ี
พึงประสงค์ 
- พัฒนาเครือข่ายการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่มวัย
ท างานและจัดการ สิ่งแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาพช่องปากที่ดี 

ครั้ง 1 พ.ย. 65 พ.ย. 65 

2. เยี่ยมเสริมพลัง นเิทศ ตดิตาม สนบัสนนุการ
ขับเคลื่อนการด าเนนิงานสง่เสริมความรอบรู ้เฝา้ระวงั
สขุภาพช่องปากกลุม่วยัท างานใหม้ีพฤตกิรรมการดแูล
ช่องปากที่พงึประสงค ์(ครั้ง)  
1. วิเคราะห์สถานการณ์ 
2. เขียนรายงานการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตรวจราชการตามสถานการณ์ท่ี
เหมาะสม 

- ติดตาม ก ากับการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
- ขับเคลื่อนการเข้าถึงบริการ
สุขภาพช่องปากกลุ่มวัยท างาน 

ครั้ง 1 มี.ค. 66 มี.ค. 66 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
3. ประชมุขบัเคลื่อนการใช ้Digital Health Platform 
การสง่เสริมสขุภาพกลุม่วยัท างาน (ระบบออนไลน)์ 
(ครัง้)  
1. ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
2. ประสานจังหวัดและสถานประกอบการในประเด็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ความส าเร็จของประชุมขับเคลื่อนการใช้ Digital 
Health Platform การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างาน 
4. สรุปการประชุม 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
สื่อสารและสร้างความรอบรู้ด้าน
การมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ผ่านเทคโนโลยี นวัตกรรม 

ครั้ง 1 ต.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ประชมุเชงิปฏบิตัิการการสง่เสรมิสขุภาพประชากร
วยัท างาน 10 package เขตสขุภาพที ่6 (ครั้ง) 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
2. ประสานจังหวัดและสถานประกอบการในประเด็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 10 package ในสถานประกอบการ 
4. สรุปการประชุม 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขและภาคีเครือข่ายใน
การจัดท าฐานข้อมูลพฤติกรรม
สุขภาพ ความรอบรู้ และปัจจัย 
แวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพวัย
ท างาน 
 

ครั้ง 
 

1 พ.ย. 65 พ.ย. 65 

5. ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ความส าเรจ็ของการ
ด าเนนิงาน 10 package ในสถานประกอบการ 
(ระบบออนไลน)์ 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
2. ประสานจังหวัดและสถานประกอบการในประเด็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
สื่อสารและสร้างความรอบรู้ด้าน
การมพีฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ผ่านเทคโนโลยี นวัตกรรม 

ครั้ง 1 มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 10 package ในสถานประกอบการ 
4. สรุปการประชุม 
6. เยี่ยมเสริมพลัง นเิทศ ตดิตามสนบัสนนุการ
ขับเคลื่อน พฒันาระบบฐานขอ้มลูการสง่เสรมิสุขภาพ
ในรปูแบบ Digital Health Platform ในพืน้ที ่ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ 
2. เขียนรายงานการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตรวจราชการตามสถานการณ์ท่ี
เหมาะสม 

- นิเทศ ติดตาม ประเมินผลแบบ
บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 
 

ครั้ง 1 มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 

7. ประชมุเชงิปฏบิตัิการพฒันาศกัยภาพบคุลากร แกน
น าส่งเสรมิสุขภาพครอบครวั ชมุชน เขตสุขภาพที ่6 
1. ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
2. ประสานจังหวัด/กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม 
3. จัดประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร แกน
น าส่งเสริมสุขภาพครอบครัว ชุมชน เขตสุขภาพที่ 6 
4. สรุปการประชุม 

- พัฒนาศักยภาพแกนน าส่งเสริม
สุขภาพครอบครัว ชุมชน (Digital 
Caregiver) 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพ 
เทคโนโลยี และการเฝ้าระวังภาวะ
สุขภาพครอบครัว ชุมชน 

ครั้ง 1 ธ.ค. 66 
 
 

ธ.ค. 66 
 

8. ประชมุแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารพฒันานวตักรรม 
ระบบการดูแลสขุภาพครอบครวั ชมุชน เขตสขุภาพที ่
6 ( ออนไลน์)  
1. ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
2. ประสานจังหวัดในประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- เชิดชูเกียรติครอบครัว/ชุมชน
ต้นแบบด้านการมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์และลดโรค 
NCD 

ครั้ง 1 มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
3. จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรม ระบบ
การดูแลสุขภาพครอบครัว ชุมชน     เขตสุขภาพที่ 6  
4. สรุปการประชุม 
9. เยี่ยมเสริมพลัง นเิทศ ตดิตาม สนบัสนนุการ
ขับเคลื่อนการด าเนนิงาน พืน้ที่ตน้แบบการสง่เสริม
สขุภาพ เขตสุขภาพที ่6 (ครั้ง) 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ 
2. เขียนรายงานการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตรวจราชการตามสถานการณ์ท่ี
เหมาะสม 

- นิเทศ ติดตาม ประเมินผลแบบ
บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ครั้ง 1 มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 

10. ประชุมเชงิปฏบิัตกิารการด าเนนิงานควบคมุ
ป้องกนัโรคขาดสารไอโอดนี เขตสขุภาพที ่6 (ระบบ
ออนไลน์) (ครัง้) 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
- ประสานผู้เข้าร่วมการอบรม วิทยากร และทีม IT ใน
การด าเนินการจัดประชุม 
- ด าเนินการจัดอบรม 
- สรุปผลการอบรม 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เครือข่าย การด าเนินงานควบคุม
ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 
- ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีบทบาทในการสนับสนุน
การขับเคลื่อนแผนฯ 
 

ครั้ง 1 ต.ค 65 ต.ค. 65 

11. ประชุมเชงิปฏบิัตกิารขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน
ชมุชน/หมูบ่า้นไอโอดนี (จังหวดั) 
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
- ประสานผู้เข้าร่วมการอบรม วิทยากร และทีม IT ใน
การด าเนินการจัดประชุม 

- เฝ้าระวังคุณภาพเกลือบริโภค
เสริมไอโอดีนในครัวเรือน 

ครั้ง 
 

1 ธ.ค. 65 ธ.ค.65 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
- ด าเนินการจัดอบรม 
- สรุปผลการอบรม/ประชุม 
12. รณรงคส์รา้งกระแสวนัไอโอดนีแห่งชาต ิ 
- ประสานขอใช้พ้ืนที่ 
- รณรงค์สร้างกระแสสร้างกระแสผ่านสังคม 

- สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
ความรอบรู้และความตระหนัก 
สร้างการรับรู้ ภาคีเครือข่าย 

ครั้ง 
 

1 
 

มิ.ย. 66 มิ.ย. 66 

13. ประชุมเชงิปฏบิัตกิาร “ขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน
โครงการสบืสานพระราชปณธิานสมเดจ็ย่าตา้นภยั
มะเร็งเต้านม เขตสุขภาพ  ที ่6” (ระบบออนไลน)์  
- ประชุมเตรียมความพร้อมทีม/คณะท างาน 
- ประสานผู้เข้าร่วมการอบรม วิทยากร และทีม IT ใน
การด าเนินการจัดประชุม 
- ด าเนินการจัดอบรม 
- สรุปผลการอบรม/ประชุม 

- ขับเคลื่อนระบบคัดกรองมะเร็ง
เต้านม เขตสุขภาพที่ 6 
 

ครั้ง 
 

1 ต.ค. 65 ต.ค. 65 

14. ประชุมเชงิปฏบิัตกิาร การสรา้งความรอบรูส้ตรี
ไทยรุน่ใหม ่พน้ภยัมะเรง็เต้านม ในสถานศึกษา  
 

- พัฒนาศักยภาพ สตรีไทยรุ่นใหม่ 
สู้ภัยมะเร็งเต้านมและการถ่ายทอด
องค์ ความรู้และทักษะการตรวจ
เต้านมตนเองให้แกนน านักศึกษาใน
สถานศึกษา 

ครั้ง 
 

2 พ.ย. 65 พ.ย.65 

15. ประชุมเชงิปฏบิัตกิารขบัเคลื่อนการสร้างเสริม
ความรอบรูด้้านสขุภาพสตรีไทยตรวจเต้านมตนเอง
อยา่งสม่ าเสมอ 
 

- พัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแล
มะเร็งเต้านม (Breast cancer 
care manager) ส่งเสริมสตรีมี 

ครั้ง 
 

1 พ.ย. 65 พ.ย.65 



ชื่อกจิกรรม/ ขัน้ตอน มาตรการ หนว่ยนบั เป้าหมาย วนัที่เริม่ต้น วนัทีส่ิน้สุด 
พฤติกรรมการตรวจเต้านมตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ  

16. รณรงคโ์ครงการสาวไทยแกม้แดง เพื่อป้องกนั
ภาวะโลหติจางจากการขาดธาตเุหลก็  
- ประสานขอใช้พ้ืนที่ 
-รณรงค์สร้างกระแสสร้างกระแสผ่านสังคม 

- สร้างกระแส รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

ครั้ง 
 

1 ก.พ. 66 ก.พ.66 

17. ตดิตามเยีย่มเสริมพลังผลการด าเนนิงานสรา้ง
ความรอบรูด้้านสง่เสริมสขุภาพและอนามัย
สิง่แวดลอ้ม เขา้ถึงบริการสขุภาพของผู้ตอ้งขังอย่าง
เทา่เทยีม (ครั้ง) 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ 
2. เขียนรายงานการด าเนินงาน 
3. ด าเนินการตรวจราชการตามสถานการณ์ท่ี
เหมาะสม 

 - ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความ
รอบรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพ การ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
สุขาภิบาล อาหารและน้ า แก่
ผู้ปฏิบัติงานสาธารณสุข/
ผู้ปฏิบัติงานในเรือนจ า/ทัณฑสถาน 

ครัง้ 
 

1 เม.ย. 66 เม.ย.66 

 
 


