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รายงานการวิเคราะหขอมูลการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน         1 

(Assessment) รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก ป 2566  2 

1.  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 3 

2.  หนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 6 4 

 2. ผลการวิเคราะหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 5 

การขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน สรางความรอบรู ทักษะสุขภาพ และทักษะ6 

ชีวิต เพ่ือใหเด็กวัยเรียนวัยรุนสุขภาพดี มีพฤติกรรมสุขภาพและพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุท่ีเหมาะสม ซ่ึงในการ7 

ขับเคลื่อนงานตองสรางการมีสวนรวมของเครือขายทุกภาคสวนเพ่ือรวมดําเนินการซ่ึงจัดวาเปนกลุมผูรับบริการและผูมี8 

สวนไดสวนเสียของศูนยอนามัยท่ี 6 รายละเอียดดังนี้  9 

กลุมผูรับบริการ ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาล 10 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สังกัดองคกร11 

ปกครองสวนทองถ่ิน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชน สังกัดตํารวจตระเวนชายแดน และสังกัดสํานัก12 

บริหารการศึกษาพิเศษ และเด็กวัยเรียนวัยรุน  13 

ผูมีสวนไดสวนเสีย ศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา กองกํากับการตํารวจ14 

ตระเวนชายแดน และสังกัดสํานักบริหารการศึกษาพิเศษ พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  สวัสดิการและคุม15 

ครองแรงงาน ทองถ่ินจังหวัด สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด บานพักเด็กและครอบครัว อปท. สถานศึกษา โรงพยาบาล16 

สงเสริมสุขภาพตําบล  17 

ความตองการ ความคาดหวัง ของกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  18 

1. ดานการบริหารงาน การติดตอประสานงาน 19 

- การประสานงานในเรื่องแนวทางในการดําเนินงานท่ีรวดเร็ว , ทันเหตุการณ  20 

2. ดานขอมูลสถานการณฯ / ผลการวิจัย 21 

- การทบทวนผลการดําเนินงานแตละจังหวัดในระดับเขต อาจจะเปนทุกเดือนหรือ 2 เดือนครั้ง เพ่ือท่ีจังหวัด22 

จะไดวางแผนการท างานไดรวดเร็ว และถามีผลงานวิจัยในภาพเขตหรือท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับเด็กวัยเรียน สามารถนํามาเปน23 

องคความรูใหกับจังหวัด 24 

- คืนขอมูล / สถานการณ / ผลงานวิจัย 25 

- ขอมูลของกลุมวัยรุนท่ีมารับบริการยุติการตั้งครรภ รายจังหวัด เพ่ือดึงขอมูลมาวางแผนใหกับศูนยบริการ 26 

3. ดานวิชาการ องคความรูท่ีจําเปน 27 

- นโยบายใหม ๆ 28 

- โรงเรียนรอบรูสุขภาพ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 29 

- โปรแกรม Vission ฐานขอมูลจักษุวิทยา  30 

- โปรแกรม KidDiary School  31 

- การดําเนินการประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล  32 

- สนับสนุนวิทยากร 33 
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- การประเมินมาตรฐาน อําเภออนามัยเจริญพันธุ / ศูนยบริการท่ีเปนมิตร 1 

4. ดานการสนับสนุนอ่ืนๆ 2 

- สื่อ/อุปกรณท่ีทันสมัย 3 

- ระบบขอมูลการติดตามภาวะโภชนาการในประเด็นความครอบคลุมของเด็กอายุ 6 - 14 ป ไดรับการชั่ง 4 

น้ําหนัก, การติดตามใหหนวยบริการ CUP นอกสังกัด เขาถึงขอมูลการจายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก  5 

- Time line การดําเนินงานแตละเรื่องท่ีจะตองสงขอมูลใหกับผูรับผิดชอบงานจาก ศูนยอนามัยท่ี 6  6 

- สนับสนุนดานวิชาการและการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 7 

- มีอุปกรณ ชุดสาธิต การปองกันการตั้งครรภในวัยรุน 8 

ความผูกพัน ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความผูกพัน และสัมพันธภาพดีกับงานวัยเรียนวัยรุนศูนย9 

อนามัยท่ี 6 โดยใหความรวมมือเปนอยางดีในการประสานการดําเนินงานรวมกันในประเด็นตางๆ เขารวมประชุม 10 

อบรมท่ีจัดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ 11 

ความพึงพอใจ พบวา มีความพึงพอใจดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 12 

ดานการใหบริการ อยูในระดับมาก โดยความพึงพอใจดานการใหบริการ มีคะแนนสูงสุด รองลงมา คือ ดาน13 

กระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ และ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก สวนความไมพึงพอใจ เปนสถานท่ีจัดประชุม14 

ขับเคลื่อนงานบางแหงไมเอ้ือตอการแลกเปลี่ยน หรือระดมความคิดเห็น 15 

ขอเสนอแนะ  16 

- การพัฒนาบคุลากรเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรใหม 17 

- แนวทางการสงตอ Obesity ใหเปนแนวทางเดียวกับศูนยอนามัยท่ี 6 18 

- ตองการใหกลุมงานทันตกรรมเขารวมประชุม เพราะเรื่องฟนอยูในทุกกลุมวัย 19 

 20 


