
 
 

 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ตาม
พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล” น าไปปรับใช้ใน
การวางแผนงาน โครงการ กิจกรรม พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(https://secretary.mots.go.th/ewtadmin/ewt/acoc/download/yts%20ppt.pdf : สืบค้นเมื่อ 11 พ.ย. 
2564) 
 2. แผนยุทธศาสตร์การบริหารก าลังคน กรมอนามัย พ.ศ. 2560-2564 (DoH 4.0’s HR Strategy)             
มุ่งเป้าหมายพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะพึงประสงค์ เป็น “คนดี สร้างคุณค่า สร้างความสุข” เพ่ือเป็น
รากฐานการขับเคลื่อนและพัฒนาการด าเนินงานอย่างยั่งยืน ตามประเด็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน (Strategic 
Issue) ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับวัฒนธรรมการท างาน พัฒนาความสุขในชีวิตการท างาน (Core Value & 
Culture Change) และมีเป้าประสงค์เพ่ือเพ่ิมความสุขและดุลยภาพชีวิตการท างานให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเกิดความผูกพันต่อองค์กร  
(http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER17/DRAWER002/GENERAL/DATA0002/0000223
2.PDF : สืบค้นเมื่อ 11 พ.ย. 2564) 
 3. คูมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (https://itas.nacc.go.th/file/download/192087 : สืบค้นเมื่อ 5 มีนาคม 2565) 

4. ผลคะแนนการตอบวัดการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานและคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ในสังกัด กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ5เดือนแรก (หนังสือราชการ ที่สธ.0902.07/
ว1024 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565)  
 

4. ประเด็นความรู้และปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 
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