
 
 
 
 จากการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัด 2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ที่ส่งผลให้การด าเนินงานภาพรวมสัมฤทธิ์ผลที่ดียิ่งขึ้น ศูนย์อนามัยที่ 6 จึง
ได้สรุปผลการทบทวน วิเคราะห์ Gap สถานการณ์ปัญหา จากผลการประเมินการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (IIT) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนแรก)  ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ศูนย์อนามัยที่ 6 อย่างต่อเนื่อง โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB 
ดังนี้ 
  1. Partnership: การบูรณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย  ให้มีการบูรณาการ
ด าเนินงานร่วมกันภายในศูนย์อนามัยที่ 6 รวมไปถึงศูนย์อนามัยต่าง ๆ ในกรมอนามัย 
 2. Investment: มีระบบก ากับติดตามของหน่วยงาน ให้มีใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
เพ่ิมช่องทางการรายงานผลการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) การบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ ให้สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการสื่อสาร และสร้างการรับรู้แผนการด าเนินงานให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบอย่างสม่ าเสมอ โดยการแจ้งและท าความเข้าใจผ่านการประชุม หนังสือแจ้งเวียน และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 3. Regulation: การก ากับติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ด าเนินการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน ตามนโยบายของศูนย์อนามัยที่ 6 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ (กบศ) ติดตามผลการ
ด าเนินงาน ประชุมคณะกรรมการค ารับรองการปฏิบัติราชการ ศูนย์อนามัยที่ ๖ประเมินผล (กพร) เป็นประจ า
ทุกเดือน 
 4. Advocate: การสื่อสารสาธารณะ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Intergrity and Transoarency) ของหน่วยงาน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐาน นโยบายการด าเนินงาน แผนการ
ปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐาน/คู่มือการให้บริการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 5. Building Capacity: การพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีการจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน ประชุม
เชิงปฏิบัติการ สร้างการมีส่วนร่วม คุณธรรม และความโปร่งใส ศูนย์อนามัยที่ 6เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน การป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็ง ให้บุคลากรทุกระดับ เพ่ิมความเชื่อมั่นในการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน เสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม และความผูกพันองค์กร 
 
 

 

5. มาตรการการด าเนินงานการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 


