
สรุปผลการด าเนินงาน 
 

มาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าเดือน เมษายน ๒๕๖๕ 
มาตรการส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรม และความผูกพันองค์กร  
เป้าหมาย : สร้างการมีส่วนร่วม และเพ่ิมความเชื่อมั่นด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๖ 

กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย “สงกรานต์ วิถีใหม่ วิถีไทย New Normal”  
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ ที่ยังคงมีอย่างต่อเนื่องในเขตพ้ืนที่ รวมถึง

บุคลากรบางส่วนได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดดังกล่าว เพ่ือลดการพบปะและชุมนุมภายในหน่วยงาน และเอ้ือ
ต่อการมีส่วนร่วมให้กับบุคลากรที่เดินทางกลับบ้านในช่วงวันหยุดยาวของเทศกาลสงกรานต์ สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย จึงไดม้ีการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ด้วยรูปแบบออนไลน์ โดยการจัดท าคลิปวิดีโออวยพรปี
ใหม่ไทย จากผู้อาวุโส หัวหน้ากลุ่มต่าง ๆ ให้บุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๖ ได้ร่วมรับพรด้วยการแสดง Emoji ใต้คลิป 
รวมถึงส่งความสุขให้เพ่ือนร่วมงานในองค์กร ด้วยการส่งการ์ดอวยพรรูปแบบต่าง ๆ ในกลุ่ม Line Application    
วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ น าโดยนายแพทย์พนิต โล่เสถียรกิจ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ ๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นอกจากนี้ยังได้เชิญชวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๖ ร่วมกันอนุรักษ์ความเป็นไทย สืบสานวัฒนธรรมไทยด้วย
การแต่งกายในชุดผ้าไทย หรือเสื้อลายดอกสีสันสดใส ตลอดเดือนเมษายน ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 


