
สรุปแบบส ำรวจควำมต้องกำรด้ำนกำรฝึกอบรม (Training Need) 
ศูนย์อนำมัยที่ 6  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
1. ร้อยละจ ำนวนบุคลำกรที่ตอบแบบส ำรวจ 
 การส ารวจความต้องการด้านการฝึกอบรม (Training Need) ศูนย์อนามัยที่ 6  ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 13 – 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 มีจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 38 คน 
ประกอบด้วยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคนร้อยละ 35.14 รองลงมาคือ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริม
สุขภาพร้อยละ 27.03 กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพร้อยละ 24.32 และกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมร้อยละ 
13.51 ตามล าดับดังแผนภาพที่ 1 แบ่งเป็นสายวิชาการ ได้แก่ แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข      
ร้อยละ 72.97 และสายสนับสนุนร้อยละ 27.03 โดยผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง Generation Y 
(อายุระหว่าง 24-37 ปี) ร้อยละ 51.35 และ Generation X (อายุระหว่าง 38-53 ปี) ร้อยละ 48.65 
 

 
 
แผนภำพที่ 1  แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจ บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 6  
 
 
 
 

35.14

27.03

13.51

24.32 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนา
ก าลังคน

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ

กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม

กลุ่มโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ



ตอนที่ 2 หลักสูตรที่ต้องกำรอบรม (Training Need)  
1. หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะหลัก 
 จากแผนภาพที่ 2 พบว่าศูนย์อนามัยที่ 6 มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการวางแผนทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพมากที่สุดร้อยละ 35.14 รองลงมาคือ การสร้างทีมงานเพ่ือพัฒนางานแบบมืออาชีพ ร้อยละ 
29.73 การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงานร้อยละ 27.03 การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
และภาวะผู้น าในยุคดิจิทัลร้อยละ 21.62 Project Management ส าหรับข้าราชการระดับปฏิบัติการ การบริหาร
และขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูลขนาดใหญ่ EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า และจริยธรรมในการท างานและการ
บริหารคนร้อยละ 18.92 ตามล าดับ 
 

แผนภำพที่ 2  แสดงความต้องการหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 
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ระบบราชการไทย
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ : ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง

การบริหารการปฏิบัติการ
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารโครงการ

อนาคตศึกษา (Futures Thinking) เพื่อก าหนดนโยบายภาครัฐ
Project Management ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร

จิตส านึกสาธารณะ
การบริหารบนความหลากหลาย

ภาวะผู้น ากับความรับผิดชอบต่อหน้าที่
OKRs เครื่องมือวางเป้าหมายองค์กรยุคใหม่

การสอนงาน
การให้บริการที่เป็นเลิศ

Agile & Scrum แนวคิดการท างานขององค์กรยุคใหม่
การโค้ชเพื่อศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างาน

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล
การคิดวิเคราะห์

การให้ค าปรึกษาในงาน
จริยธรรมในการท างานและการบริหารคน

EQ กับการพัฒนาภาวะผู้น า
การบริหารและขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูลขนาดใหญ่

Project Management ส าหรับข้าราชการระดับปฏิบตัิการ
ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล

การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม
การสร้าง Growth Mindset เพื่อผลส าเร็จของชีวิตและงาน

การสร้างทีมงานเพื่อพัฒนางานแบบมืออาชีพ
การวางแผนทางก้าวหน้าในสายอาชีพ



2. หลักสูตรกำรพัฒนำสมรรถนะประจ ำต ำแหน่ง 
 จากแผนภาพที่ 3 พบว่าศูนย์อนามัยที่ 6 มีความต้องการพัฒนาสมรรถนะประจ าต าแหน่งด้านความรู้ที่
สนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ cluster 5 กลุ่มวัยมากที่สุดร้อยละ 45.95 รองลงมาคือ 
ความรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมร้อยละ 18.92 ความรู้ที่สนับสนุนการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมร้อยละ 13.51 ความรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์ก าลังคน (HR) ร้อยละ 10.81ความรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายสาธารณสุข (LAW) 
และความรู้ที่สนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการคลังและงบประมาณ (FIN) ร้อยละ 5.14 ตามล าดับ 
 

 
 
แผนภำพที่ 3  แสดงความต้องการหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะประจ าต าแหน่งของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6  
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ควำมรู้ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรส่งเสริมสุขภำพ 
cluster 5 กลุ่มวัย

ควำมรู้ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรบูรณำกำร
จัดกำรควำมรู้ข้อมูลและเฝ้ำระวัง (KISS)

ควำมรู้ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรพัฒนำอนำมัย
สิ่งแวดล้อม

ควำมรู้ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับยุทธศำสตร์
ก ำลังคน (HR)

ควำมรู้ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกฎหมำย
สำธำรณสุข (LAW)

ควำมรู้ที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับกำรคลังและ
งบประมำณ (FIN)



3. หลักสูตรการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 จากแผนภาพที่ 4 พบว่าศูนย์อนามัยที่ 6 มีความต้องการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการพูด
ในที่สาธารณะและการน าเสนองานต่อที่ประชุมอย่างมืออาชีพมากท่ีสุดร้อยละ 35.14 รองลงมาคือ การสื่อสารและ
การน าเสนออย่างมืออาชีพร้อยละ 29.73 การพัฒนาการคิดและการคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหาร้อยละ 
27.03 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างานร้อยละ 24.32 เทคนิคการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพและทักษะการสื่อสาร
โน้มน้าวร้อยละ 21.62 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การคิดเชิงออกแบบ และรู้รอบด้านการน าเสนอร้อยละ 18.92 
ตามล าดับ  
 

 
 
แผนภำพที่ 4  แสดงความต้องการหลักสูตรการพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6  
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การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสอืราชการ

การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน

ง่าย สบาย กับการอธิบายกราฟเป็นภาษาอังกฤษ

เทคนิคการส ารวจตัวอย่าง

ศิลปะในการเขียนและแก้ร่างหนงัสอืติดต่อราชการ

การจัดเตรียมวาระการประชุม การท าบันทึกเสนอที่ประชุม และการท ารายงาน…

การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเพิ่มประสทิธิภาพการท างานของ บุคลากรภาครัฐ

ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียนเชิงวิชาการส าหรับบณัฑติศึกษา

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อสร้างนวัตกรรม

การเขียนหนังสือโต้ตอบทางราชการเปน็ภาษาอังกฤษ

การสื่อสารและการประสานงาน

Open Mind! สื่อใหม่แบบข้ามขอบเขตและการประชาสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์

รู้รอบด้านการน าเสนอ

การคิดเชิงออกแบบ

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

ทักษะการสื่อสารโนม้น้าว

เทคนิคการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน

การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา

การพัฒนาการคิด

การสื่อสารและการน าเสนออย่างมืออาชีพ

การพูดในที่สาธารณะและการน าเสนองานต่อที่ประชุมอย่างมืออาชีพ



4. หลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 จากแผนภาพที่ 5 พบว่าศูนย์อนามัยที่ 6 มีความต้องการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการ
ออกแบบการน าเสนองานอย่างสร้างสรรค์และทันสมัยร้อยละ 40.54 รองลงมาคือ การใช้โปรแกรม Microsoft 
Office ร้อยละ 27.03 การออกแบบ Infographic การสร้างอินโฟกราฟิกเบื้องต้น โมชั่นกราฟิกพ้ืนฐาน และ Data 
Visualization ร้อยละ 24.32 การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางานวิจัย คอมพิวเตอร์เพ่ือการพูดและการน าเสนอ 
และ Google Tools เพ่ือการพัฒนางานร้อยละ 21.62 การผลิตสื่อกราฟิกอย่างมืออาชีพ Digital Media 
Production : การผลิตสื่อดิจิทัล และการใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการท างานภาครัฐร้อยละ 18.92 ตามล าดับ 
 

 
แผนภำพที่ 5  แสดงความต้องการหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6  
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แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ

เครื่องมือการบริหารองค์กรในยุคดิจิทัล

ความรู้พื้นฐานเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับขา้ราชการและบคุลากร…

หลักสูตรการประยุกต์และพัฒนาเว็บไซต์ด้วย Google Sites

ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับ…

การออกแบบองค์กรดิจิทัล

การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อการท างานภาครัฐ

Digital Media Production : การผลิตสื่อดิจิทัล (Introduction)

การผลิตสื่อกราฟิกอย่างมืออาชีพ

Google Tools เพื่อการพัฒนางาน

คอมพิวเตอร์เพื่อการพูดและการน าเสนอ

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางานวิจัย

Data Visualization

โมชั่นกราฟิกพื้นฐาน

การสร้างอินโฟกราฟิกเบื้องต้น

การออกแบบ Infographic

การใช้โปรแกรม Microsoft Office

การออกแบบการน าเสนองานอย่างสร้างสรรค์และทันสมัย



6. หากมีการจัดอบรมแบบเชิงปฏิบัติการ บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 มีความต้องการอบรมได้แก่ 
 1. เทคนิคการน าเสนองานแบบมืออาชีพ 
 2. การใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับบุคลากรภาครัฐ 
 3. เทคนิคการพูด การสื่อสาร การสื่อสารโน้มน้าว 
 4. ทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  
 5. ความรู้พื้นฐานเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐทุกระดับ 
 6. การจัดการความรู้7ข้ันตอน 
 7. การพัฒนาบุคลิกภาพ      
 8. การอมรมการพัฒนาการคิด ด้านจิตวิณญาณ 
 9. การสร้าง Infographicและ Motion Graphic  
 10. ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
7. ความต้องการสนับสนุนคลิปสั้น หรือ Podcast เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และทักษะ โดยน าเสนอในกลุ่ม
ไลน์ HR/HL ศูนยอ์นามัยที่ 6  
 บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 มีความต้องการฟัง Podcast ได้แก่ 
 1. ด้านสิ่งแวดล้อม/พลังงาน 
 2. การพัฒนาการคิด ปรัชญา mindset 
 3. ข้อมูลสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่เป็นความรู้ใหม่ทั้งภายในประเทศไทยและต่างประเทศ อาจจะเป็น
เนื้อหาสื่อรูปแบบที่มีความหลากหลาย 
 4. เทคนิคการพูดเพ่ือการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคคลในองค์การ 
 5. การบริหารจัดการการเงิน 
 6. การพัฒนาตนเอง แรงจูงใจในการท างาน  
 7. ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 8. แรงบันดาลใจ แรงจูงใจ และการมคีวามสุขในการท างาน 
 9. ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน 
 10. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่การท างานเป็นทีมเวิร์ค 
 


