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หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ ๓๕ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้บริหารและด าเนินการ
พัฒนาผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลางอย่างต่อเนื่องจากอดีตมาจนถึงปัจจุบัน จึงได้พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง (ผ.บ.ก.) ให้ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และ 
ความต้องการจ าเป็นของผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง ตามกรอบสมรรถนะทางการบริหาร ๖ ด้าน 
ของ ก.พ. ได้แก่ สภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ศักยภาพเพ่ือน าการปรับเปลี่ยน การควบคุม
ตนเอง การสอนงานและการมอบหมาย ครอบคลุมทักษะการปฏิบัติงาน ทักษะทางอารมณ์และสังคม และ
ทักษะการท างานในยุคดิจิทัล และศตวรรษที่ ๒๑ ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้แบบใช้ชุมชน
เป็นฐานการเรียนรู้  (Community-based Learning (CBL)) ภายใต้ความเชื่อในคุณค่าของตนเอง และ 
ผู้อื่น (Value-based) เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ดังนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนา
นักบริหาร โดยมอบหมายให้วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  จัดอบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหาร 
การสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ ๓๕ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น 
๑. โครงสร้างหลักสูตร ๔ หมวดวิชา   

• หมวดที่ ๑ หมวดวิชาผู้น า (Leadership) 

• หมวดที่ ๒ หมวดวิชาการบริหาร (Management) 

• หมวดที่ ๓ หมวดวิชายุทธศาสตร์ (Strategy) 

• หมวดที่ ๔ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๒. ระยะเวลาและรูปแบบการฝกึอบรม  

เรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผ่านการปฏิบัติ    

ที่หลากหลายรูปแบบ ระยะเวลาการฝึกอบรม ๔ สัปดาห์ (๑๒๐ ชั่วโมง) (ออนไลน์ ๑ สัปดาห์ ในชั้นเรียน      

๓ สัปดาห์) 

๓. สถานที่ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

 วิทยาลัยฯ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก / สถานที่ตามที่ก าหนด 
๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร ด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนด ดังนี้ 

• ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน/ สาธารณสุขอ าเภอ/ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 

• หัวหน้ากลุ่มภารกิจหรือหัวหน้ากลุ่มงานหรือหัวหน้าฝ่าย/ ผู้ด ารงต าแหน่งช านาญการพิเศษ สังกั ด 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด /โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน /กอง กรมต่าง ๆ สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
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• ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล /หัวหน้าสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ /หัวหน้าสถานี
อนามัยที่ได้รับพระราชทานนาม 

• หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐบาล นอกกระทรวงสาธารณสุข (ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป) 

• หน่วยงานภาคเอกชน (ระดับผู้จัดการข้ึนไป) 
โดยมีคุณสมบัติทั่วไป คือ   

• อายุไม่เกิน ๕๕ ปี นับถึงเดือนมกราคมของปีที่สมัคร 

• สุขภาพจิตและสุขภาพกายสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของการ
อบรม 

• สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 

• ไม่อยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 

• ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการของหน่วยงาน 

• หน่วยงานต้นสังกัดรับรองว่ามีงบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายตลอดการฝึกอบรม 
๕. ข้อก าหนดเบื้องต้นส าหรับผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
 ผ่านการอบรม E- learning และได้รับประกาศนียบัตร (จาก วนส.) หลักสูตรการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพส าหรับนักบริหาร หมวดการฟังและการแปลความ (Active Listening & Decoding)  
 การฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening ) 1 ชั่วโมง  
 การแปลความ (Decoding) 1 ชั่วโมง 
๖. งบประมาณ 
 เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณต้นสังกัด ดังนี้ 
 ๖.๑ ค่าพาหนะของผู้เข้ารับการอบรม 
 ๖.๒ ค่าลงทะเบียน คนละ ๓๐,๐๐๐ บาท (ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ๓ มื้อต่อวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และอ่ืนๆ ตลอดหลักสูตร
การอบรม รวมเสาร์-อาทิตย์) 

๗. การส่งรายชื่อผู้สมัครของต้นสังกัดให้ทางวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
 ๗.๑ ต้นสังกัดพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหาร      
การสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นที่ ๓5 กรณีมีผู้สมัครมากกว่า ๑ ราย ขอให้พิจารณาจัดล าดับความส าคัญก่อน- หลัง 
 ๗ . ๒  ส่ ง ร า ย ชื่ อ ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ต า ม แ บ บ บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก 
หลักสู ตรฝึ กอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง  รุ่ นที่  35 ประจ าปี งบประมาณ 2565  
ไปยังวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข อาคาร ๖ ชั้น ๗ ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ ภายในวันศุกร์ที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 
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  ๗.๓ แจ้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
   ๑) สมัครเข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเลือกสถานที่ในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ ๓ ล าดับ ทางระบบ RMS ผ่าน link: https://regis-cpha.moph.go.th/ หรือ ทาง QR Code       
ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
    
   ๒) สมัครและเข้าเรียน e-learning หลักสูตรการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพส าหรับ          
นักบริหาร จ านวน ๒ หัวข้อ ได้แก่ การฟังอย่างตั้งใจ และ การแปลความ  
ทาง link: https://regis-cpha.moph.go.th/e-learning/ หรือ ทาง QR Code ที่ปรากฏด้านล่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
  ๗.๔ ผู้ที่มีรายชื่อจากต้นสังกัดส่งมาเป็นผู้ที่ขอรับการสมัครเท่านั้น ยังไม่ได้เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 
ดังนั้นผู้สมัครต้องรอการพิจารณาจากทางคณะกรรมการของกระทรวงสาธารณสุขและได้รับการประกาศ
รายชื่อก่อนจึงถือว่ามีสิทธิ์เข้ารับการอบรม 
  ๗.๕ ส าหรับสถานที่อบรม พิจารณาจัดสรรโดยคณะกรรมการส่วนกลาง จะพิจารณาจัดสรรให้  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 
        ๗.๖ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเข้าอบรมและสถานที่เข้ารับการ
อบรมผ่านทางต้นสังกัด และสามารถตรวจสอบได้ด้วยตนเองทางระบบ RMS 

๘. เงื่อนไขในการเข้ารับการอบรม 
  ๘.๑ ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อเข้ารับการอบรม จะต้องมีเวลาการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
ของหลักสูตร 
  ๘.๒ ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อเข้ารับการอบรม หากท่านใดสละสิทธิ์จะถูกสงวนสิทธิ์การสมัคร
เข้ารับการอบรม ในระยะเวลา ๑ ปี  
 
 
 



 
-๔- 

 
๙. ผู้ประสานงานหลักสูตร 
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข   
  -  ไปรมา  ไวทยาชีวะ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๙๒๗-๘ ต่อ ๑๘ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๔ - ๓๕๖ - ๑๕๖๕ 
     e-mail: praimanp@cpha.ac.th 
  - พิชชากร ไชยกูล โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๙๒๗-๘ ต่อ ๑๘ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๑ ๘๖๕ ๓๒๙๐ 
             e-mail: pitchakorn@cpha.ac.th 

๑๐. ผู้ประสานงานการสมัครผ่านระบบ RMS และ ระบบ e-learning 
  -  ไปรมา  ไวทยาชีวะ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑๙๒๗-๘ ต่อ ๑๘ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๙๔ - ๓๕๖ - ๑๕๖๕ 
     e-mail: praimanp@cpha.ac.th 
  - วีระยุทธ  เขม่นการไถ ๐ ๒๕๙๐ ๑๙๒๗-๘ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๖๔ - ๑๙๕ - ๘๑๔๓ 
     e-mail: weerayoot@cpha.ac.th 
  - จิรวัฒน์  พูนช่วย ๐ ๒๕๙๐ ๑๙๒๗-๘ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ๐๖๔ – ๔๓๗ - ๘๓๖๗ 
     e-mail: jerawat@cpha.ac.th 
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