
รายการข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ PIRAB 

มาตรการและประเด็นความรู้เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของหน่วยงานให้เปน็ องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2565 

ศูนย์อนามัยท่ี 6 ชลบุรี กำหนดมาตรการเพื่อการขับเคล่ือนการดำเนินงานท่ีวิชาการของ 
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อยกระดับศูนย์อนามัยสู่องค์กรสมรรถนะสูง รองรับการดำเนิน
ภารกิจ การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมตาม “กลยุทธ์ PIRAB” ดังนี้ 

 
กลยุทธ์ สถานการณ์ มาตรการ 

P : Partnership ผู้บริหารสูงสุดกำหนดนโยบายให้
ทุก หน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 
ร่วมกัน ยกระดับหน่วยงานให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูง โดยการ เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีเข้มแข็ง 
และยั่งยืน 

ถ่ายทอดตัวช้ีวัดและกำหนด
ผลลัพธ์ ค่าเป้าหมายการพัฒนา
วิชาการและบุคลากรใน
หน่วยงาน ติดตามกำกับการ
ดำเนินงานในคณะกรรมการ
พัฒนาวิชาการ 

I : Invest จัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 
2565 เพื่อสนับสนุน แผนงาน
โครงการด้านพัฒนาบุคลากร 
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม และ
แหล่ง ทุนสนับสนุนพัฒนางาน
วิชาการ 

จัดทำแผนงานโครงการ/
แผนปฏิบัติการท่ีพัฒนาวิชาการ 
วิจัยและนวัตกรรมการส่งเสริม 
สุขภาพและอนามัย ส่ิงแวดล้อม 
ปีงบประมาณ 2565 

R : Regulations ยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
โดย ยกระดับคุณภาพด้วยการ
จัดการ ความรู้ ถูกกำหนดเป็น 
KPI 2.4 ระดับ ความสำเร็จของ
การเป็นองค์กรแห่ง การเรียนรู้ 
(LO) ให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
งานวิจัย R2R นวัตกรรม และการ
จัดการความรู้ 

พัฒนาศักยภาพกลไกการ
ขับเคล่ือน ได้แก่ คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนพัฒนางานวิชาการ
ศูนย์ฯ โดย ระบบ Digital 4.0 
เพื่อขับเคล่ือนงานและกำกับ
ติดตาม ความก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่องและกำหนดเป้าหมาย
ผลผลิตงานวิชาการ  

A : Advocacy ผลงานการจัดการข้อมูลและ
ความรู้เพื่อการบริหารจัดการให้
หน่วยงานมีความรู้สำคัญยังไม่เป็น
ระบบท่ีอัพเดท 

พัฒนาระบบจัดการคลังความรู้
การส่งเสริม สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและฐานข้อมูลวิจัย 
/KM/R2R 

B : Building 
Capacity 

เพิ่มบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ ในการ
สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม จน
สามารถเป็นนวัตกร และเป็น
ต้นแบบองค์กรแห่งการเรียนรู ้

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย ด้าน
ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติ ท้ังการ
เขียนบทความตีพิมพ์ลงวารสาร 
R2R , นักวิจัยมืออาชีพ, นัก
จัดการความรู้และ นวัตกรรม 

 


