
 

ระดับที่ 2 : Advocacy/Intervention  

(1) มาตรการ การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์อนามัยที่ 6 ปีงบประมาณ 2565 

หลักการและเหตุผล เพ่ือให้ศูนย์อนามัยที่ 6 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยก าหนด ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัย ที่ 6 
การประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ซึ่งมีการชี้แจงรายละเอียด
ของงบประมาณ แผนการเบิกจ่ายงบประมาณและมาตรการในการด าเนินงาน 

PIRAB GAP 
P การด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย การบูรณาการด าเนินงานร่วมกันระหว่างกลุ่มงาน

ค่อนข้างน้อย 
R กฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติต่างๆ ซึ่งเป็นข้อมูลใหม่ ท าให้เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจในการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
A การสื่อสารที่สามารถการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงบประมาณระหว่าง

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและผู้รับผิดชอบโครงการ 
 แนวทางการพัฒนา 
P สนับสนุนให้มีการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เขตสุขภาพท่ี 6  

มีการบูรณาการด าเนินงานร่วมกันระหว่างกลุ่มงาน 
R เร่งรัดการเบิกจ่าบงบประมาณผ่านคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัย ที่ 6 และ

คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล ศูนย์อนามัยที่ 6 
A สร้างช่องทางการสื่อสาร และวิธีสื่อสารที่มีคุณภาพเพื่อให้บุคลากรรับทราบข้องมูลการ

เบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึงกฎ ระเบียบ ท่ีมีการก าหนดใหม่ 
(2) ประเด็นความรู้ แนวทางในการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เหตุผลการน าประเด็น
ความรู้มาใช้ 

1. เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้บุคลากรศูนย์
อนามัยที่ 6 ด าเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กรม
อนามัยก าหนด 
2. แผนปฏิบัติการศูนย์อนามัยที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้มีการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 6 
 


