
ประชุมคณะกรรมการการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน 
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (HWP)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 คณะกรรมการการดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงานเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ 

คนทำงาน (HWP) ได้มีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานในช่วงครึ่งปีแรกไปแล้วเมื่อวันที่ 1 กพ 2565 โดยได้

วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน และหาโอกาศพัฒนาในรายกิจกรรม ในการวางแผนในการดำเนินงานในรอบถัดไป

เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์สูงสุด และช่วยกันออกแบบตัวอย่างกิจกรรมเพื่อเป็นทางเลือกให้ตรงกับความต้องการของ

เจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 6 และได้กำหนดการประชุมอีกครั้ง ในวันที่ 18 มีนาคม 2565 เพ่ือรับฟังข้อเสนอของ

คณะกรรมการในการวางแผนการขับเคลื่อนแผนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา

สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ในการประชุมคณะกรรมการการดำเนินงานเพ่ือติดตามการวางแผนการขับเคลื่อนแผนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ในวันที่ 18 มีนาคม 2565 ณ ห้องวิทยบริการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 6 ได้

ข้อสรุปกิจกรรมตัวอย่างและแผนการดำเนินงานในรอบปีหลัง โดยแบ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตาม

แผนงาน และกิจกรรมเพ่ือสร้างรูปแบบ/นวัตกรรมใหม่ด้านการส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพใน

เจา้หน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 6 และแนวทางในการควบคุม กำกับติดตามและการประเมินผลลัพธ์รายกิจกรรม 
 








