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 กิจกรรม “ก้าวท้าใจ Season 4 วิถีถัดไป พิชิต 100 วัน 100 แต้มสุขภาพ ” เพื่อส่งเสริมการออก

กำลังกายในช่วงสถานการณ์ โควิด 19  โดยมเีป้าหมายเพ่ือยกระดับการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรศูนย์อนามัยที ่

6 ด้วยรูปแบบกิจกรรมการออกกำลังกายท่ีหลากหลายและท้าทาย ผสานกับการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน

การส่งเสริมสุขภาพให้มีความน่าสนใจ ผ่านรูปแบบการสะสมระยะเวลาการออกกำลังกายและสะสมแต้ม

สุขภาพ (Health point) โดยศูนย์อนามัยที่ 6 ได้ตั้งเป้าหมายให้เจ้าหน้าที่สามารถพิชิต 100 วัน 100 แต้ม

สุขภาพ ให้ได้ 100% ของจำนวนเจ้าหน้าทีน่ั้น 

การดำเนินการขับเคลื่อนผ่านคณะกรรมการติดตามโดยใช้ช่องทางการกำหนดเจ้าหน้าที่เป็น 

Keyman ของแต่ละกลุ่มงาน ถือว่ามีการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง และได้ผลลัพธ์ที่ดีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดย

คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลและสรุป เพ่ือรายงานจำนวนแต้มสะสมรายกลุ่มงาน และรายบุคคล โดย

เรียงลำดับผู้ที่มีคะแนนสะสมสูงสุด 5 ลำดับแรก หรือ Top 5 ทั้งฝ่ายชายและหญิง โดยการรายงานข้อมูลผ่าน

กลุม่ Line Hpc 6 ซึ่งเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัยที่ 6 ให้ความร่วมมืออย่างดีในทุกระดับ   

 

 



โดยในทุกๆวันจะมีการกระตุ้นผ่านช่องทางของกลุ่ม Line ของทางศูนย์อนามัยที่ 6 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

ได้รับข้อมูลและกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ออกกำลังกาย โดยใช้ทั้งภาพนิ่ง คำคม รวมทั้งคลิปการออกกำลังกายง่ายๆ

ในที่ทำงาน โดยส่งกระตุ้นทั้งในช่วงเช้าและเยน็ของทุกวัน 

 

 

 

โดยจะมีการสรุปผลแต้มสุขภาพทุกวันที่ 1 และ 15 ของทุกเดือน และนำเสนอผลสรุปต่อที่ประชุม 

กพร และเผยแพร่ผ่านกลุ่ม Line HPC 6 ให้เจ้าหน้าที่รับทราบผลสรุปกา้วท้าใจ Season 4 ร่วมกัน โดยครั้งนี้

กำหนดใหเ้จ้าหน้าที่ควรมีแต้มสุขภาพสะสมไม่น้อยกว่า 91 แต้ม ซึ่งบางกลุ่มงานสามารถดำเนินการไปได้

มากกว่า 100 แต้มแล้วนั้น และสรุปผลแต้มสุขภาพทั้งรายกลุ่มงาน และสรุปผลรายบุคคล Top 5 ชายและ

หญิง โดยผลการสรุป ในรอบวันที่ 1 พค 2565 ผลดังนี้ 

 

 

 



การควบคุมติดตามผล 

 

 

 

 



การรวบรวมสรุปผลแต่ละกลุ่มงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Top 5 ฝ่ายชาย และ ฝ่ายหญิง 

 

  


